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KONKURS ICHB PAN 4/2020/T
NA STANOWISKO SPECJALISTY / STARSZEGO SPECJALISTY

INSTYTUCIA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
Centrum Wysokoprzepustowych Badan Przesiewowych

MIASTO: Poznan
RODZAJ STANOWISKA: specjalista / starszy specjalista
LICZBA STANOWISK: 1
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne, nauki informatyczne
DATA OGLOSZENIA: 28.08.2020 .
TERMIN SKEADANIA OFERT: 18.09.2020 r.

SLOWA KLUCZOWE: bioinformatyka, bazy danych, biologia chemiczna, wysokoprzepustowe

badania przesiewowe, HTS, obrazowanie, programowanie, zwiazki
biologicznie czynne

Centrum Wysokoprzepustowych Badan Przesiewowych (CWBP) to unikatowa jednostka badawcza, afiliowana
przy Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk i zwigzana z Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym. W ramach migdzynarodowego konsorcjum EU-OPENSCREEN Centrum
prowadzi badania przesiewowe bibliotek chemicznych w poszukiwaniu nowych lekow, wykorzystujac inteligentny
system przesiewowy AGAMEDE™ o duzej wydajnosci analityczne;.

W zwigzku z rozwojem poszukujemy kandydata na stanowisko specjalisty / starszego specjalisty w wymiarze p6t
etatu. Stanowisko to obejmuje miedzy innymi:

e Organizacj¢ i zarzadzanie archiwum i bazami danych wynikow

. Przygotowywanie skryptow i protokotow analizy danych wielowymiarowych (we wspotpracy z
specjalistami — biologami) oraz przeszukiwania zewnetrznych baz danych naukowych

. Komunikacje z partnerami zewnetrznymi w zakresie przesytanie i przekazywania danych w r6znych
formatach

o Biezace wsparcie IT Centrum Wysokoprzpeustowych Badan Przesiewowych

l. Profil Kandydata

1. Stopien magistra/ inzyniera / licencjata w dziedzinie Informatyka lub bioinformatyka lub pokrewne
2. Umiejetnosci praktyczne w zakresie:
a. programowania w jezyku R lub Python z wykorzystaniem frameworkow (np. Scikit-Learn,
Tensorflow);
SQL (tworzenie zapytan w chmurze);
statystyki i narzedzi statystycznych (np. Statistica, IBM SPSS)
d. tworzenie, przeszukiwanie i zarzadzanie bazami danych (w tym w szczegdlno$ci bazami danych
naukowych)
Umiejetnos¢ wizualizacji danych (np. Tableau, MS Excel + VBA);
4. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i we wspotpracy interdyscyplinarnej i migdzynarodowej oraz
miedzysektorowe;
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5. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.
6. Dodatkowymi atutami (cho¢ nie obligatoryjnymi) bedg
a. Znajomosc¢ technik wielowymiarowej analizy danych;
b. Wiedza z zakresu zagadnien i algorytmow zwigzanych z uczeniem maszynowym
C. Znajomos¢ systemu Windows Server;
d. Podstawowa znajomosc¢ sieci LAN/WLAN.

I1. Zgloszenie na konkurs powinno zawieraé:

1.

ok ow

Podanie skierowane do Dyrektora ICHB PAN, na ktorym musi znajdowac si¢ oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.), w tym do zamieszczenia mojego imienia i nazwiska w
informacji o wynikach przeprowadzonej rekrutacji na stronie internetowej ICHB PAN.

CV i list motywacyjny (zawierajacy m.in. informacje o najsilniejszych stronach kandydata oraz o planach
zawodowych na nastgpne 2-3 lata);

Kopi¢ dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu naukowego (magistra, licencjata i/lub inzyniera)

Dane kontaktowe 0sob, ktore moga udzieli¢ referencji

Inne zataczniki, np. listy referencyjne, abstrakty konferencyjne itp (opcjonalnie)

Zgltoszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6db7923184c64f02af49e9¢33c9b6bfh

VI.

Termin sktadania dokumentow uptywa 18.09.2020r.

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga by¢
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy: p6t etatu (mozliwa cze$ciowa praca zdalna)

Pozycja na okres probny 6 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia maksymalnie o kolejne 2 lata)
Preferowana data rozpoczecia pracy: 01.10.2020

Wynagrodzenie: 3125 zt / miesigc (catkowite koszty pracodawcy)

Inne (np. dofinansowanie wczasoéw, Karta Multisport etc)

Mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy i rozwoju naukowego i zawodowego (m.in. staze, szkolenia i konferencje
krajowe i zagraniczne)

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik Centrum Wysokoprzepustowych Badan Przesiewowych dr
Jacek Kolanowski (Jacek.kolanowski@ibch.poznan.pl) a w tytule e-maila prosze napisa¢: Pytanie o zatrudnienie —
(bio)informatyk

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,

ze.!

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocq poczty
tradycyjnej piszgc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan lub wysylajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl
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3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadar administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawq prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktérej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od

momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostanq skutecznie zniszczone.

Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.

Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

® dostepu do tresci swoich danych osobowych, zqdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO;

® ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

® przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

®» cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

No

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



