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OGLOSZENIE O KONKURSIE NR 1/2021/T
NA STANOWISKO SPECJALISTY LUB STARSZEGO SPECJALISTY

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu
Zaklad Sond Molekularnych i Prolekow

RODZAJ STANOWISKA: specjalista / starszy specjalista

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne / nauki chemiczne

DATA OGLOSZENIA: 5 stycznia 2021 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 24 stycznia 2021 r.

LINK DO STRONY: https://www.ibch.poznan.pl

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu to unikatowe w skali Polski i Europy interdyscyplinarne centrum naukowe prowadzace
badania taczace obszary chemii, biologii i informatyki. Dysponuje nowoczesng przestrzenia laboratoryjna i doskonale wyposazonymi
pracowniami specjalistycznymi wspomagajacymi prowadzone badania naukowe. W ramach strategii rozwoju interdyscyplinarnych kierunkow
badawczych taczacych w roznych aranzacjach chemig, biologi¢ i informatykeg, powotane zostalo unikatowe w skali kraju Centrum
Wysokoprzepustowych Badan Przesiewowych z automatyczna wysokoprzepustowa platforma skriningowa AGAMEDE. Centrum prowadzi
badania naukowe i dziatalno$¢ ustugowo-komercyjng w ramach wspoétpracy krajowej i zagranicznej (m.in. jako tzw. partner site w EU-
OPENSCREEN) majace na celu poszukiwanie zwiazkow biologicznie aktywnych oraz mechanizméw ich dzialania w systemach
biologicznych.

Obecnie, w zwigzku z dynamicznym rozwojem Centrum, planowany jest dalszy rozwdj pracowni testéw molekularnych, majacej na celu
rozwdj nowych testow oraz dostosowywanie juz istniejacych do wymogoéw wysokoprzepustowych badan przesiewowych (tzw. HTS). W
ramach tych dziatan planowane jest zatrudnienie specjalisty / starszego specjalisty ds. testow molekularnych (w tym, w szczegdlnoscei testow
biochemicznych i biofizycznych)

Oczekuje si¢, ze nowy pracownik bedzie dziatat w obrgbie Centrum Wysokoprzepustowych Badan Przesiewowych i w Pracowni Testow
Molekularnych, we wspodtpracy z innymi pracowniami (m.in. Pracownig Analiz Przesiewowych) oraz grupami badawczymi w Instytucie i
poza nim oraz samodzielnie realizowal projekty badawcze i ustugowo-komercyjne.

Stowa kluczowe: chemia biologiczna, biochemia, biologia komorki, rozwdj testow molekularnych, miniaturyzacja, skrining
wysokoprzepustowy, mikroskopia optyczna, biologia molekularna, analiza danych

Zakres obowigzkow

Rozwdj testow molekularnych (biochemicznych oraz komérkowych) w formacie wysokoprzepustowym

Rozwiazywanie problemoéw zwigzanych z projektowaniem i optymalizacja testow molekularnych

Przeprowadzanie miniaturyzacji testow molekularnych

Praca ze sprzgtem wysokoprzepustowym wiaczajac urzadzenia typu liquid handling

Scista wspolpraca z innymi pracownikami w celu integracji i automatyzacji przeprowadzania testow oraz analizy danych
Raportowanie i prezentacja wynikéw

Wsparcie organizacyjne w codziennym funkcjonowaniu Pracowni

. Profil Kandydata
Wymagania

Stopien naukowy (preferencyjnie doktor, ale nie wymagany) w dziedzinie biologii, biotechnologii, chemii lub pokrewnej
Zdolno$¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw badawczych, samodzielne planowanie, wykonywanie i analiza eksperymentow
biologicznych

e Znajomo$¢ technologii opartych na pomiarach absorbancji, fluorescencji (wigczajac techniki pokrewne takie jak FRET,
AlphaScreen czy polaryzacja fluorescencji) i luminescencji oraz obshugi czytnikow ptytek

e  Doswiadczenie w wykonywaniu biochemicznych testow enzymatycznych, preferencyjnie na ptytkach wielodotkowych. Znajomosé
kinetyki enzymatycznej i inhibitorow

e  Umiejetnosé pracy z hodowlami komdrek zwierzgeych oraz mikroskopii fluorescencyjnej- mozliwos¢ udokumentowania
wczesniejszej pracy z analizg obrazu bedzie dodatkowym atutem
Zdolnos¢ szybkiego uczenia si¢ i che¢ poznawania nowych technik i eksplorowania probleméw biologicznych
Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

Opcjonalnie:

e
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Doswiadczenie w pracy z miniaturyzacja testow i skriningiem wysokoprzepustowym
Doswiadczenie w automatyzacji doswiadczen laboratoryjnych

Znajomo$¢ technik biofizycznych

Praktyczna znajomos$¢ technik biologii molekularne;j

Doswiadczenie w pracy z analizg duzej ilosci danych

Il. Zgloszenie w konkursie powinno zawiera¢:

Podanie do Dyrektora ICHB PAN
Cv.
Kopi¢ dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu naukowego (magistra, i/lub doktora)
List motywacyjny z wyjasnieniem w jaki sposob kandydat spetnia kryteria zawarte w punkcie I. (m.in. wraz z informacja w jakich
dziataniach / projektach kandydat rozwinal / wykorzystywal wspomniane umiejgtnosci)
5. Informacje o doswiadczeniu kandydata, szczegdlnie w kontek$cie wymagan przedstawionych w punkcie I, w tym:
a. Liste publikacji (wraz z informacja na temat indeksu Hirscha i liczby cytowan oraz z wyr6znieniem publikacji w
czasopismach z listy JRC)
b. List¢ patentow i wdrozen (jezeli takie sg)
c. Informacje o udziale w projektach badawczych jako gtdéwny wykonawca lub wspotwykonawca (wraz z krotkim opisem celu
projektu oraz roli kandydata w projekcie)
d. Informacje o szkoleniach i udziale w konferencjach
e. Informacje o nagrodach i wyr6znieniach
f.  Informacje na temat doswiadczenia w nadzorowaniu studentow i/lub personelu technicznego w laboratorium
6. Dane kontaktowe 0sob, ktore moga udzieli¢ referencji
7. Inne zafgczniki, np. listy referencyjne, abstrakty konferencyjne itp. (opcjonalnie)
I1l.  Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=f221eal07d854ad7b23c26adde

9cbed?
IV. Przesylanie zgloszen do 24 stycznia 2021 (liczy si¢ data wptyniecia aplikacji)
V.  Wybrani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna (przez telekonferencje)
VI. Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 29 stycznia 2021 r.
VII. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
VII1. Warunki zatrudnienia
Wymiar czasu pracy: peten etat
Wynagrodzenie: w zalezno$ci od stanowiska i doswiadczenia
Zatrudnienie na okres probny 6 miesiecy (z mozliwos$cig przedtuzenia do 31.05.2023)
Preferowana data rozpoczecia pracy: 01.02.2021 lub 01.03.2021
Inne (np. dofinansowanie wczasoéw, Karta Multisport etc)
Mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy i rozwoju naukowego i zawodowego (m.in. staze, szkolenia i konferencje krajowe i
zagraniczne)

NS

Dodatkowych informacji udzielaja:

dr Jacek Kolanowski (Director of the Centre for High-throughput Screening Studies at IBCH PAS)
Jacek.kolanowski@ibch.poznan.pl, tel. 61 852 85 03 wew. 165

dr Magdalena Otrocka (Head of the Laboratory of Molecular Assays at the Centre, IBCH PAS)
motrocka@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z tresciq art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14,
61-704 Poznan, REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci Instytutem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Z.Noskowskiego 12/14, 61-704 Pozna# lub wysytajgc e-mail na adres: dpo@ibch.poznan.pl
3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na wolne stanowisko.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku —Kodeks pracy, ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej
Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.
5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu rozstrzygniecia procesu
rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.
6. Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego. 7.Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 —17 RODO;

. ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

e przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

. cofnigcia zgody wdowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem;
. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy, jest obowigzkowe, podanie danych w
zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



