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REGULAMIN 
konkursów na stanowiska pracowników naukowych 

w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk 

 

§ 1 
1. Regulamin konkursów na stanowiska pracowników naukowych został opracowany na podstawie 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. nr 96, poz. 619 z późn. zm.), 
z uwzględnieniem zasad  określonych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postępowania przy 
rekrutacji pracowników naukowych (Rekomendacja Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC z 11 marca 
2005 r.). 

2. Regulamin określa zasady przeprowadzania otwartych konkursów poprzedzających zatrudnienie 
w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk, zwanym dalej „ICHB PAN”, 
na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytującego, adiunkta 
i asystenta. W przypadku stanowisk profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego regulamin dotyczy 
zarówno zatrudnienia na podstawie mianowania jak i umowy o pracę. 

3. Regulaminu nie stosuje się w przypadku zatrudnienia na czas określony pracownika naukowego: 
a) kierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją naukową, 
b) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego 

w trybie konkursowym ze środków finansowych na naukę lub środków finansowych pochodzących 
z Unii Europejskiej lub innych podmiotów przyznających grant, 

c) na tym samym stanowisku, jeżeli poprzednia umowa o pracę była zawarta na czas nie krótszy 
niż trzy lata. 

§ 2 
1. Konkurs ogłasza Dyrektor ICHB PAN. 
2. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie  jego warunków do wiadomości: 

a) w Biuletynie Informacji Publicznej ministra właściwego do spraw nauki, 
b) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców 

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowców, 
c) na stronie internetowej ICHB PAN, 
d) na tablicy ogłoszeń w budynku ICHB PAN. 

3. Informacja o konkursie powinna zawierać: 
a) określenie wymagań stawianych kandydatom, 
b) określenie przewidywanej daty zatrudnienia, 
c) wykaz wymaganych dokumentów, 
d) określenie terminu składania dokumentów, 
e) określenie terminu rozstrzygnięcia konkursu. 

§ 3 
1. W przypadku konkursu na stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego 

oraz profesora wizytującego termin składania dokumentów wynosi co najmniej sześćdziesiąt dni 
od dnia jego ogłoszenia. 

2. W przypadku konkursu na stanowiska adiunkta i asystenta termin składania dokumentów wynosi 
co najmniej trzydzieści dni od dnia jego ogłoszenia. 

3. W przypadku dokumentów wysyłanych pocztą o dotrzymaniu terminu złożenia dokumentów decyduje 
data otrzymania przesyłki pocztowej przez ICHB PAN. 
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§ 4 
1. Komisję konkursową powołuje Dyrektor ICHB PAN. 
2. Komisja konkursowa w przypadku konkursu na stanowiska profesora zwyczajnego, profesora 

nadzwyczajnego oraz profesora wizytującego składa się z co najmniej pięciu osób. W jej skład wchodzi 
Dyrektor ICHB PAN lub jego Zastępca ds. Naukowych, kierownik zakładu lub pracowni w jakim 
ma pracować kandydat oraz co najmniej trzy osoby, posiadające co najmniej stopień doktora 
habilitowanego i reprezentujące dyscyplinę właściwą dla stanowiska jakie kandydat ma zajmować. 
Skład Komisji powinien być zrównoważony pod względem płci. 

3. Komisja konkursowa do wyłonienia kandydata na stanowisko adiunkta lub asystenta 
składa się z co najmniej trzech osób. W jej skład wchodzi Dyrektor ICHB PAN 
lub jego Zastępca ds. Naukowych, kierownik zakładu lub pracowni w jakim ma pracować kandydat 
oraz co najmniej jedna osoba, posiadająca co najmniej stopień doktora habilitowanego 
i reprezentująca dyscyplinę właściwą dla stanowiska jakie kandydat ma zajmować. 

§ 5 
1. Podstawą oceny kandydata są złożone przez niego dokumenty. Komisja może przeprowadzić rozmowę 

kwalifikacyjną z kandydatem. 
2. Komisja dokonuje oceny kandydatów wyłącznie na podstawie ich kwalifikacji i dorobku naukowego 

oraz posiadanego doświadczenia zawodowego. Niedopuszczalne jest stosowanie kryteriów innych 
niż wyżej wymienione, takich jak kryteria personalne, narodowościowe, rasowe czy światopoglądowe. 

3. Komisja może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie przedstawionych dokumentów, 
a także przedstawienie dodatkowych materiałów dokumentujących jego kwalifikacje i dorobek 
naukowy oraz posiadane doświadczenie zawodowe.  

4. Komisja może zasięgnąć opinii zewnętrznych specjalistów dotyczącej dorobku naukowego kandydata.  
5. Komisja może nie wyłonić kandydata jeśli uzna, że żadna z osób ubiegających się o zatrudnienie 

nie spełnia wymaganych warunków. 
6. Komisja konkursowa przedstawia wyniki swojej pracy w formie protokołu Dyrektorowi ICHB PAN. 
7. Wyniki konkursów na stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora 

wizytującego wymagają zatwierdzenia przez Radę Naukową ICHB PAN. 
8. Dyrektor ICHB PAN ogłasza wyniki konkursu nie później niż piętnaście dni od chwili wyłonienia 

kandydata przez komisję konkursową (w przypadku stanowisk adiunkta i asystenta) 
lub po zatwierdzeniu wyników przez Radę Naukową. 

9. Ogłoszenie wyników następuje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej ICHB PAN, 
pisemne powiadomienie kandydatów przez przewodniczącego komisji konkursowej 
wraz ze wskazaniem mocnych i słabych stron złożonych przez nich aplikacji.   

§ 6 
1. W przypadku powstania okoliczności uniemożliwiających zatrudnienie na stanowisku jakiego dotyczył 

konkurs Dyrektor ICHB PAN może konkurs unieważnić. 
2. Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej ICHB PAN w dziale „Ogłoszenia”. 

§ 7 
1. Powyższy regulamin uchwalono na posiedzeniu plenarnym Rady Naukowej Instytutu Chemii 

Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w dniu 25 kwietnia 2018 r.(uchwała Rady Naukowej 
nr 21/RN_108). 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie 1 maja 2018 r. 
3. Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin przeprowadzenia konkursów 

na stanowiska naukowe w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN uchwalony w dniu 8 listopada 2011 r. 

 


