
 

 

 

 

 

 
 

 

A+ 
KATEGORIA 

KONKURS ICHB PAN NR 7/2021/A  

 NA STANOWISKO REFERENTA DS. ZAOPATRZENIA I KIEROWCY SAMOCHODU 

SŁUŻBOWEGO 

 

 

INSTYTUCJA:        Instytut Chemii Bioorganicznej PAN  

MIASTO:         Poznań  

RODZAJ STANOWISKA:      referenta ds. zaopatrzenia i kierowcy samochodu służbowego  

LICZBA STANOWISK:       1  

DATA OGŁOSZENIA:       28.09.2021 r.  

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  28.10.2021 r.  

LINK DO STRONY:       http://www.ibch.poznan.pl  

 

Zakres Obowiązków: 

 Prowadzenie zaopatrzenia Instytutu w niezbędne artykuły, materiały administracyjne  i ogólnego użytku oraz 
aparaturę z częściami zamiennymi, zgodnie z zamówieniami wewnętrznymi 

 Prowadzenie korespondencji związanej z realizacją zakupów i dokumentacji w elektronicznym obiegu dokumentów 

 Załadunek i wyładunek przewożonych towarów na terenie Poznania 

 Zamawianie serwisów naprawczych oraz pilotowanie spraw z tym związanych 

 Współpraca z przedstawicielami firm poczty kurierskiej w zakresie pilotowania wysyłanych krajowych przesyłek 
kurierskich 

 Rozliczanie pobranych zaliczek gotówkowych oraz dokonywanych zakupów 

 Organizacja i obsługa związana z zaopatrzeniem w gazy techniczne i suchy lód 

 Opieka nad powierzonym samochodem służbowym 

Oferujemy: 

 pracę w renomowanej jednostce naukowej 

 miejsce pracy w samym centrum Poznania ze świetnymi możliwościami dojazdu 

 świadczenia socjalne (dofinansowanie wczasów, karty Multisport, pracownicza kasa pożyczkowa) 

 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy dostępne od zaraz (pierwsza umowa na 
okres próbny 3 m-ce) 

Wymagania: 

 prawo jazdy kategorii B 

 komunikatywność 

 umiejętność pracy pod presją czasu 

 umiejętność organizacji własnego czasu pracy i powierzonych zadań 

Wymagane dokumenty: 

 Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać CV. Informujemy, że odpowiemy jedynie na wybrane oferty.  

 Zgłoszenie na konkurs należy złożyć za pośrednictwem portalu eRecruiter pod adresem: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3507bcfa979347159bd563e
0c229e662  
 

 

http://www.ibch.poznan.pl/
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3507bcfa979347159bd563e0c229e662
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Klauzula informacyjna: 

Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, 

że: 

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu 

adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej części 

Instytutem). 
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2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty 

tradycyjnej pisząc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań lub wysyłając e-mail na 

adres: dpo@ibch.poznan.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z przeprowadzeniem rekrutacji na wolne 

stanowisko. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy, ustawa z dnia 30 

kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, której dane dotyczą. 

5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od momentu 

rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostaną skutecznie zniszczone. 

6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do kraju trzeciego. 

7. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:  

o dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 

15 – 17 RODO; 

o ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO; przenoszenia danych, na zasadach 

określonych w art. 20 RODO; 

o cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

o wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest 

obowiązkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrażenia zgody na ich przetwarzanie. 

 

 


