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OGLOSZENIE O KONKURSIE NR 14/2021/T
NA STANOWISKO SPECJALISTY LUB STARSZEGO SPECJALISTY

INSTYTUCIJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
Zaklad Sond Molekularnych i Prolekow

MIASTO: Poznan

ADRES: ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan

RODZAJ STANOWISKA: specjalista / starszy specjalista

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne / nauki chemiczne

DATA OGLOSZENIA: 1 pazdziernika 2021 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 22 pazdziernika 2021 r.

LINK DO STRONY: https://www.ibch.poznan.pl

Obecnie, w zwigzku z dynamicznym rozwojem projektu NEBI — | Krajowy Os$rodek Badan Obrazowych w

Naukach Biologicznych i Biomedycznych”, poszukujemy osoby na stanowisko specjalisty / starszego
specjalisty do pracy przy stanowisku ultrawysokorozdzielczej mikroskopii w technologii MINFLUX. Gléwnym
zadaniem projektu jest stworzenie prototypu stanowiska, jego optymalizacja oraz przetestowanie w ramach
utworzenia infrastruktury badawczej przeznaczonej do bioobrazowania i analizy obrazu w rozdzielczosci ponizej
Snm.

Praca w projekcie NEBI daje unikatowe mozliwos$ci rozwoju zarowno naukowego jak i zdobycia do$wiadczenia w
pracy z najnowsza technologig jaka jest ultrawysokorozdzielczy mikroskop MINFLUX. Nasz Instytut jest w
posiadaniu tego unikatowego — jednego z niewielu na catym $wiecie sprzetu co stanowi olbrzymie wyzwanie jak i
otwiera ogromne mozliwosci w perspektywie planowanych badan jak i wspolpracy z innymi grupami badawczymi
na calym $wiecie. Dodatkowo stanowisko to jest istotng czg$cig wigkszej infrastruktury tworzacej osrodek badan
obrazowych w naukach biologicznych i biomedycznych, dlatego tez w ramach projektu planuje si¢ polaczenie i
zapewnienie kompatybilnos$ci stanowiska ultrarozdzielczej miroskopii z pozostatymi stanowiskami. Poszukujemy
osoby z doswiadczeniem w zakresie zaawansowanej mikroskopii fluorescencyjnej, optyki i obrazowania oraz analizy
obrazu.

Stowa kluczowe: mikroskopia, analiza danych, optyka, obrazowanie, analiza obrazu, chemia biologiczna,
biochemia

Zakres obowigzkow

Projektowanie stanowiska ultrawysokorozdzielczej mikroskopii

Optymalizacja i kontrola uktadu optycznego, projektowanie procedur pomiarowych

Projektowanie procedur analizy obrazu, przesytania i przechowywania danych

Scista wspotpraca z innymi pracownikami w celu integracji i kompatybilizacji stanowiska z innymi
stanowiskami

Raportowanie i prezentacja wynikow

e  Wosparcie organizacyjne w codziennym funkcjonowaniu stanowiska

e Adaptacja istniejgcych i rozwoj nowych sekwencji pomiarowych
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I. Profil Kandydata

Wymagania

Stopien naukowy (preferencyjnie doktor ale nie wymagany) w dziedzinie biologii, fizyki, chemii lub
pokrewne;j

Zdolno$¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw badawczych, samodzielne planowanie, wykonywanie i
analiza obrazu w zakresie wysokorozdzielczej mikroskopii

Znajomo$¢ i do§wiadczenie praktyczne z technikami mikroskopowymi STED oraz FLIM i/lub FCS
Wiedza z zakresu algorytmow pomiarowych w mikroskopii fluorescencyjnej w zastosowaniach
biologicznych

Znajomos¢ jezykdw programowania wykorzystywanych do analizy danych, w tym w szczeg6lnosci danych
biologicznych

Zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢ i chg¢ poznawania nowych technik i eksplorowania probleméw
biologicznych

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

Opcjonalnie

Znajomos¢ spektroskopii fluorescencyjnej w konteks$cie obrazowania mikroskopowego
Praktyczna znajomos¢ technik biologii molekularnej i/lub chemii analitycznej
Doswiadczenie w pracy z analiza duzej ilosci danych

I1. Zgloszenie w konkursie powinno zawiera¢:

. Podanie do Dyrektora ICHB PAN

CV.

. Kopi¢ dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu naukowego (magistra, i/lub doktora)

. List motywacyjny z wyjasnieniem w jaki sposob kandydat spetnia kryteria zawarte w punkcie I. (m.in. wraz z

informacja w jakich dziataniach / projektach kandydat rozwingt / wykorzystywal wspomniane umiejgtnosci)
5. Informacje o doswiadczeniu kandydata, szczeg6lnie w kontek§cie wymagan przedstawionych w punkcie [, w

tym:
a.

b.
c.

d.
e.

f.

Liste publikacji (wraz z informacjg na temat indeksu Hirscha I liczby cytowan oraz z wyrdznieniem
publikacji w czasopismach z listy JRC)

Liste patentow i wdrozen (jezeli takie s3)

Informacje o udziale w projektach badawczych jako gtowny wykonawca lub wspotwykonawca (wraz z
krotkim opisem celu projektu oraz roli kandydata w projekcie)

Informacje o szkoleniach I udziale w konferencjach

Informacje o nagrodach I wyréznieniach

Informacje na temat do§wiadczenia w nadzorowaniu studentdéw i/lub personelu technicznego w
laboratorium

6. Dane kontaktowe osob, ktore mogg udzieli¢ referencji
7. Inne zataczniki, np. listy referencyjne, abstrakty konferencyjne itp (opcjonalnie)

III. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b9028bffdbb740d0af1d83b6851c14

b2

Jesli wysyltka drogg elektroniczng jest niemozliwa, akceptowane sa tez zgltoszenia przestane na adres Sekretariatu
Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN — ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan, z dopiskiem na kopercie:
»~JKonkurs na stanowisko specjalisty / starszego specjalisty — 14/2021/T. Proszg¢ nie przysyta¢ oryginatow
dokumentow.

III. Przesytanie zgloszen do 22 pazdziernika 2021 (liczy si¢ data wplyniecia aplikacji)


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b9028bffdbb740d0af1d83b6851c14b2
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b9028bffdbb740d0af1d83b6851c14b2

IV. Wybrani kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (przez telekonferencije)
V. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 pazdziernika 2021 r.

VI. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

VII. Warunki zatrudnienia

Wymiar czasu pracy: 0.75 i/lub peten etat w zaleznos$ci od stanowiska

Wynagrodzenie: w zalezno$ci od stanowiska i do§wiadczenia

Zatrudnienie na okres probny 6 miesiecy (z mozliwoscia przedtuzenia do 31.05.2023)
Preferowana data rozpoczecia pracy: 01.11.2021

Inne (np. dofinansowanie wczasoéw, Karta Multisport etc)

Mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy i rozwoju naukowego i zawodowego (m.in. staze, szkolenia i
konferencje krajowe i zagraniczne)

Dodatkowych informacji udzielaja:

dr Jacek Kolanowski (Director of the Centre for High-throughput Screening Studies at IBCH PAS)
Jacek.kolanowski@ibch.poznan.pl

tel. 61 852 85 03 wew. 165

*Klauzula informacyjna:
Zgodnie z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informujemy, Ze:
1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu, adres:
ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwany w dalszej czesci
Instytutem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych, Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan lub
wysylajac e-mail na adres: dpo@ibch.poznan.pl
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem
niniejszej rekrutacji.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa
z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotycza.
5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.
6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do kraju trzeciego.
7. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

e dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na zasadach

okreslonych w art. 15-17 RODO;

e ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

e przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie.


mailto:Jacek.kolanowski@ibch.poznan.pl

