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Ogloszenie o rekrutacji na stanowisko Lab Managera
w Zakladzie Niekodujacych RNA
w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu

nr 16/2021/T
INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
MIASTO: Poznan
RODZAJ STANOWISKA: lab manager
LICZBA STANOWISK: 1
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne
DATA OGLOSZENIA: 14.10.2021r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 03.11.2021r.
LINK DO STRONY ICHB PAN: http://www.ibch.poznan.pl

SLOWA KLUCZOWE: biologia RNA, biologia molekularna, neurobiologia, lab manager

Tematyka badawcza: Udziat niekodujacych RNA w regulacji ekspresji gendw w neuronach i mozgu.

Rekrutacja w ramach projektu NAWA Polskie Powroty 2019, zatytutowanego: Deciphering networks of
regulatory RNAs in the central nervous system, finansowanego przez Narodowa Agencj¢ Wymiany
Akademickiej, kierownik projektu: dr Monika Piwecka.

AN

Opis stanowiska pracy i obowiazkéw

Organizacja miejsca pracy.

Ofertowanie i zakup biezacych materiatow, odczynnikow oraz sprzetu do realizacji projektu.
Katalogowanie i organizacja prob materiatu biologicznego.

Pomoc w realizacji projektow badawczych w zakresie tworzenia, katalogowania i modyfikacji protokotow,
pomocy W przygotowywaniu buforow, materiatow i reagentow dla grupy badawczej, przeprowadzanie
standardowych procedur (np. genotypowanie, hybrydyzacja in situ, gRT-PCR, Westen Blot, Northern Blot,
klonowanie molekularne, prowadzenie kultur komorkowych, izolacja biatek i kwasow nukleinowych).

I1. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

1.
2.

e

Tytut zawodowy magistra w dziedzinie biologii molekularnej, biotechnologii lub pokrewnych.

Minimum 4-letnie do$wiadczenie w pracy laboratoryjnej z zakresu biologii molekularnej, biochemii, kultur
komorkowych. Mile widziane do§wiadczenie w mikroskopii i/lub do$wiadczenie w pracy w kulturach
komorek pierwotnych.

Entuzjazm do pracy eksperymentalnej.

Doskonate umiejgtnosci organizacyjne.

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

111. Wymagane dokumenty:
1. Podanie do Dyrektora ICHB PAN.
2. Odpis dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiow badz zaswiadczenie o ich ukonczeniu.
3. Zyciorys naukowy zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztatcenia i zatrudnienia.
4. List motywacyjny.
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5. Listy rekomendacyjne lub dane kontaktowe do co najmniej jednego dotychczasowego opiekuna naukowego
lub pracownika naukowego, ktéry moze wydac opini¢ na temat kandydata.
IV. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=d647c2e0c8e444fa8ff7b54c84ebd3
c7

V. Termin sktadania dokumentéw uptywa 03/11/2021 r.

VI. Kryteria oceny kandydatow:

1. Doswiadczenie zawodowe kandydata w oparciu o znajomo$¢ technik biologii molekularnej i komérkowe;,
udzial w projektach badawczych i komercyjnych, mobilnos¢ zawodowa, udokumentowane dokonania
naukowe.

2. Znajomos¢ tematyki wymienionej w ogloszeniu o rekrutacji.

3. Wybrani kandydaci beda proszeni o odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z kierownikiem projektu.

VII. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga
by¢ zaproszeni na rozmoweg kwalifikacyjng (osobiscie lub zdalnie). Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia — 17
listopada 2021 r.

VI1I1. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

IX. Etat zastepczy. Zatrudnienie na czas okreslony - umowa o prace na okres probny 3 miesigcy z mozliwoscia
przedtuzenia do 12 miesigcy tacznie. Miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 6 150,00 zt (catkowity koszt
pracodawcy).

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik projektu:
dr Monika Piwecka
e-mail: monika.piwecka@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszqc na adres. Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznarn lub wysytajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawq prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od

momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostanq skutecznie zniszczone.

Panstwa dane osobowe nie bedqg przekazywane do kraju trzeciego.

7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

[l dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w
art. 15— 17 RODO;

o
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[] ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

U] przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

LI cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

[ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



