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OGŁOSZENIE ICHB PAN NR 10/2021/A  

NA STANOWISKO PRAWNIK / PRAWNICZKA 

 

 

INSTYTUCJA:       Instytut Chemii Bioorganicznej PAN  

MIASTO:         Poznań  

RODZAJ STANOWISKA:    prawnik/prawniczka 

LICZBA STANOWISK:    1  

DATA OGŁOSZENIA:     17.12.2021 r.  

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  17.01.2022 r.  

LINK DO STRONY:      

  

 

http://www.ibch.poznan.pl  

Zakres obowiązków: 

 wsparcie Zespołu  Prawnego w bieżących sprawach, w tym sporządzanie i weryfikacja umów, 

udzielanie porad prawnych dla jednostek Instytutu oraz podmiotów powiązanych, 

 przygotowywanie, opiniowanie i aktualizowanie wewnętrznych dokumentów Instytutu i podmiotów 

powiązanych, w tym polityk, regulaminów, zarządzeń, 

 wykonywanie innych zadań o charakterze administracyjno-prawnym, 

 bieżący monitoring zmian w prawie w zakresie dotyczącym działalności Instytutu i przygotowywanie 

informacji o tych zmianach. 

 

Wymagania: 

 rozpoczęta aplikacja radcowska, 

 przynajmniej roczne doświadczenie w pracy w kancelarii prawnej lub w przedsiębiorstwie na 

stanowisku związanym z obsługą prawną,  

 bardzo dobra znajomość prawa cywilnego, 

 bardzo dobra znajomość języka angielskiego,  

 sumienność, umiejętność współpracy, otwartość na nowe wyzwania, 

 znajomość prawa własności intelektualnej będzie dodatkowym atutem. 

 

Oferujemy: 

 umowę o pracę w wymiarze ½ etatu, z możliwością rozszerzenia współpracy do pełnego etatu; 

 szerokie możliwość rozwoju zawodowego; 

 pracę w przyjaznym środowisku; 

 dofinansowanie do pakietu medycznego.  
 świadczenia socjalne (dofinansowanie wczasów, karty Multisport, pracownicza kasa pożyczkowa). 

 

http://www.ibch.poznan.pl/
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Wymagane dokumenty:  

Zgłoszenie powinno zawierać CV. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

Zgłoszenie należy złożyć za pośrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:  

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1d00fa12b12c4e25984ce34ccda6

e1a4  

 

Prosimy, aby w swoim CV lub mailu zawrzeć klauzulę: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. 

Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). Jednocześnie oświadczam, że przekazuję moje dane osobowe 

całkowicie dobrowolnie. 

 

 

 

Klauzula informacyjna: 

Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, 

że: 

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu 

adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej części 

Instytutem). 
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2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty 

tradycyjnej pisząc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań lub wysyłając e-mail na 

adres: dpo@ibch.poznan.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z przeprowadzeniem rekrutacji na wolne 

stanowisko. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy, ustawa z dnia 30 

kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, której dane dotyczą. 

5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od momentu 

rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostaną skutecznie zniszczone. 

6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do kraju trzeciego. 

7. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:  

o dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 

15 – 17 RODO; 

o ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO; przenoszenia danych, na zasadach 

określonych w art. 20 RODO; 

o cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

o wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest 

obowiązkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrażenia zgody na ich przetwarzanie. 
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