ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan

INSTYTUT CHEMII BIOORGANICZNE]J tel. centrala 61 852 85 03, sekretariat 61 852 89 19
‘ . e faks: 61 852 05 32, e-mail: ibch@ibch.poznan.pl
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http://www.ibch.poznan.pl

KONKURS ICHB PAN NR 1/2022/T
NA STANOWISKO: STARSZY SPECJALISTA Z ZAKRESU Al

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN

MIASTO: Poznan

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: bioinformatyka i informatyka z zakresu Al, Big Data, Data mining
DATA OGLOSZENIA: 24.01.2022

TERMIN SKEADANIA OFERT: 24.02.2022

LINK DO STRONY ICHB PAN: https://www.ibch.poznan.pl/

LINK DO STRONY ZAKLADU:
https://portal.ibch.poznan.pl/z-d-biologii-molekularnej-i-systemowej/
SEOWA KLUCZOWE: sztuczna inteligencja, zbiory danych medycznych, bioinformatyka

Tematyka badawcza: zaangazowanie w realizacj¢ projektu ,,ECBiG — Europejskie Centrum Bioinformatyki i
Genomiki — MOSAIC”, numer projektu POIR.04.02.00-00-D017/20 (projekt wspotfinansowany ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-
2020). W ramach projektu MOSAIC zostanie stworzona platforma badawcza umozliwiajaca pozyskiwanie danych
biomedycznych i klinicznych, ich standaryzacje, integracj¢ i analize z wykorzystaniem algorytméw sztucznej
inteligencji (AI) w celu generowania nowej wiedzy i narz¢dzi na potrzeby spersonalizowanej profilaktyKi,
diagnostyki i terapii medycznej. Platforma MOSAIC powstanie w oparciu o modele choréb cywilizacyjnych,
wybrane ze wzgledu na uwarunkowania epidemiologiczno-demograficzne, spoteczne i ekonomiczne. Pod uwage
brane sg choroby nowotworowe i kardiologiczne. Wigcej informacji 0 projekcie na stronie: https://mosaic.ichb.pl/

Kierownik projektu: prof. dr hab. Marek Figlerowicz

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

Wymagania w_zakresie wyksztalcenia: tytul magistra lub doktora bioinformatyki, biologii obliczeniowej,
informatyki lub dziedzin pokrewnych

Pozostate wymagania:

1. Udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu narzgdzi i aplikacji uczenia maszynowego.

2. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka Python.

3. Wiedza na poziomie eksperckim w zakresie co najmniej jednego gtéwnego systemu uczenia maszynowego
(np. PyTorch, TensorFlow).

4. Doswiadczenie w pracy z danymi biomedycznymi (np. danymi genomicznymi, transkryptomicznymi,
proteomicznymi, obrazowymi).

5. Doswiadczenie w obstudze i przetwarzaniu duzych zbioréw danych.

6. Znajomos¢ dobrych praktyk inzynierii oprogramowania i uczenia maszynowego, w tym kontroli wersji,
ciaglej integracji (CI) i ciaglego rozwoju (CD), konteneryzacji, obliczen o wysokiej wydajnosci (HPC) i
skryptéw powtoki (shell scripting).

7. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

8. Wiedza lub zainteresowanie molekularnymi podstawami proceséw chorobowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb nowotworowych lub kardiologicznych, bedzie dodatkowym plusem.

9. Gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone zadania, budowania zespotu i koordynowania jego
pracy.

10. Wysoka motywacja do pracy naukowej.
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Zakres obowiazkow:

Przygotowanie, organizacja i analiza danych.

Rozwo6j nowych i optymalizacja istniejacych modeli uczenia maszynowego i podej$¢ analitycznych.
Prezentacja danych i wynikow w jasny i zwiezty sposob.

Aktywny udzial w seminariach i spotkaniach naukowych.

Wspolpraca z ekspertami z zakresu: biologii molekularnej i medycyny, zapewniajaca optymalizacje
zbierania danych na potrzeby trenowania biomedycznych modeli uczenia maszynowego.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej i samodzielne;.
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1. Wymagane dokumenty:

Podanie do Dyrektora ICHB PAN (list motywacyjny).

CV z informacja o dorobku naukowym, z uwzglednieniem listy publikacji i/lub realizowanych projektow.
Kopi¢ dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu magistra, stopnia doktora lub wyzszego.

Referencje lub dane kontaktowe dwoch pracownikow naukowych mogacych wystawié referencje.
Dodatkowo, w zaleznosci od dorobku kandydata, aplikacja moze zawieraé:

liste patentow, informacj¢ o odbytych stazach, konferencjach, szkoleniach, informacje¢ o uzyskanych
nagrodach i wyrdznieniach, informacj¢ o doswiadczeniu w nadzorowaniu pracy innych osob.
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I11. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=11c3aefc07614dc98af5a98c51819410
IV. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu: 24.02.2022 r.

V. Procedura rekrutacji

Po przeprowadzeniu wstgpnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, w wyniku ktérej wyloniona zostanie osoba rekomendowana
do zatrudnienia. Glownymi kryteriami, ktore bedg brane pod uwage przy wyborze kandydatow beda: doswiadczenie
z narzedziami i aplikacjami uczenia maszynowego, doswiadczenie w analizie duzych zbiorow danych, che¢ rozwoju
naukowego, potencjat do budowania wiasnej grupy badawcze;.

VI. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31.03.2022 r. Przewidywane zatrudnienie od: pozycja obecnie
dostepna

VI1I. Zatrudnienie odbgdzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Stanowisko jest obecnie dostepne. Zatrudnienie jest na okres do 31.12.2023 r. z mozliwoscig przedtuzenia.
Obowigzuje 3-miesigczny okres probny.

Proponujemy stanowisko B+R z mozliwos$cia przejscia na stanowisko naukowe i budowania wlasnego zespotu

w niedalekiej perspektywie czasowej. Oferujemy rowniez dodatkowe pakiety swiadczen typu: Multisport, pakiety
zdrowotne, s$wiadczenia socjalne.

Przewidziane wynagrodzenie jest zgodne ze stawkami rynkowymi w tej dziedzinie oraz jest uzaleznione od
obecnego doSwiadczenia kandydata i etapu kariery zawodowej.

Zainteresowanych zachgcamy do kontaktu z dr Lucyng Budzko, ktéra moze udzieli¢ dodatkowych informac;ji
e-mail: budzko@ibch.poznan.pl
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=11c3aefc07614dc98af5a98c51819410

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan, REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznar lub wysytajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczg.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane przez okres 3 miesigcy od
momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostanq skutecznie zniszczone.

6. Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.

7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

LI dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zZgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w
art. 15— 17 RODO;

[ ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

[l przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

LI cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

[ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.
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