ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan

INSTYTUT CH EM" BIOORGANICZN EJ tel.: centrala 61 852 85 03, sekretariat 61852 89 19
/ .. e faks: 61 852 05 32, e-mail: ibch@ibch.poznan.pl
3 Polskiej Akademii Nauk REGON 000849327 NIP 777-00-02-062

http://www.ibch.poznan.pl

KONKURS ICHB PAN NR 5/2022/T
NA STANOWISKO: STARSZY SPECJALISTA ds. CHOROB NOWOTWOROWYCH

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN

MIASTO: Poznan

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: onkologia, medycyna, zbiory danych medycznych, multiomika
DATA OGLOSZENIA: 24.08.2022

TERMIN SKEADANIA OFERT: 07.09.2022

LINK DO STRONY ICHB PAN: https://www.ibch.poznan.pl/

LINK DO STRONY ZAKLADU:
https://portal.ibch.poznan.pl/z-d-biologii-molekularnej-i-systemowej/
SEOWA KLUCZOWE: onkologia, medycyna, zbiory danych medycznych, multiomika

Tematyka badawcza: zaangazowanie w realizacj¢ projektu ,,ECBiG — Europejskie Centrum Bioinformatyki i
Genomiki — MOSAIC”, numer projektu POIR.04.02.00-00-D017/20 (projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-
2020). W ramach projektu MOSAIC zostanie stworzona platforma badawcza umozliwiajaca pozyskiwanie danych
biomedycznych i klinicznych, ich standaryzacje, integracj¢ i analize z wykorzystaniem algorytméw sztucznej
inteligencji (AI) w celu generowania nowej wiedzy i narzedzi na potrzeby spersonalizowanej profilaktyki,
diagnostyki i terapii medycznej. Platforma MOSAIC powstaniec w oparciu o modele choréb cywilizacyjnych,
wybrane ze wzgledu na uwarunkowania epidemiologiczno-demograficzne, spoteczne i ekonomiczne. Pod uwage
brane sg choroby nowotworowe i kardiologiczne. Wigcej informacji o projekcie na stronie: www.mosaic.ichb.pl

Kierownik projektu: prof. dr hab. Marek Figlerowicz

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

Wymagania w zakresie wyksztatcenia: tytut doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Pozostale wymagania:

1. Doswiadczenie w pracy medycznej oraz naukowej w zakresie onkologii; doswiadczenie w pracy z danymi
biomedycznymi (np. danymi genomicznymi, transkryptomicznymi, proteomicznymi, obrazowymi).
Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.
Wiedza lub zainteresowanie molekularnymi podstawami proceséw chorobowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb nowotworowych
4. Gotowosc¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone zadania, budowania zespotu i koordynowania jego
pracy.
Wysoka motywacja do pracy naukowej.
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Zakres obowiazkow:

1. Przygotowanie, organizacja i analiza danych.

2. Udziat w rozwoju nowych i optymalizacji istniejagcych modeli uczenia maszynowego i podejs¢
analitycznych.




3. Prezentacja danych i wynikow w jasny i zwiezty sposob.
4. Aktywny udziat w seminariach i spotkaniach naukowych.

5. Wspolpraca z ekspertami z zakresu: biologii molekularnej i medycyny, zapewniajgca optymalizacje
zbierania danych na potrzeby trenowania biomedycznych modeli uczenia maszynowego.

6. Umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 samodzielnej.

1. Wymagane dokumenty:

Podanie do Dyrektora ICHB PAN (list motywacyjny).

CV z informacja o dorobku naukowym, z uwzglednieniem listy publikacji i/lub realizowanych projektow.
Kopig dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu magistra, stopnia doktora lub wyzszego.

Referencje lub dane kontaktowe dwoch pracownikéw naukowych mogacych wystawic¢ referencje.
Dodatkowo, w zalezno$ci od dorobku kandydata, aplikacja moze zawiera¢:

liste patentow, informacje o odbytych stazach, konferencjach, szkoleniach, informacj¢ o uzyskanych
nagrodach i wyrdznieniach, informacj¢ o doswiadczeniu w nadzorowaniu pracy innych osob.
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I11. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

V. Termin sktadania dokumentoéw uptywa w dniu: 07.09.2022 r.

V. Procedura rekrutacji

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentow wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na  rozmowe¢, w  wyniku  ktérej  wyloniona  zostanie  osoba  rekomendowana
do zatrudnienia. Gtéwnymi kryteriami, ktore bgdg brane pod uwagg przy wyborze kandydatow beda: do§wiadczenie
w pracy medycznej i naukowej w zakresie onkologii, doswiadczenie w analizie duzych zbioréw danych, chec
rozwoju naukowego.

VI. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 12.09.2022 r. Przewidywane zatrudnienie od: pozycja obecnie
dostepna

V1. Zatrudnienie odbg¢dzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Stanowisko jest obecnie dostepne. Zatrudnienie jest na okres do 31.12.2023 r. z mozliwoscig przedtuzenia.
Obowiazuje 3-miesigczny okres probny.

Oferujemy rowniez dodatkowe pakiety swiadczen typu: Multisport, pakiety zdrowotne, $wiadczenia socjalne.

Przewidziane wynagrodzenie jest zgodne ze stawkami rynkowymi w tej dziedzinie oraz jest uzaleznione od
obecnego doSwiadczenia kandydata i etapu kariery zawodowej.

Zainteresowanych zach¢camy do kontaktu z dr Lucyng Budzko, ktéra moze udzieli¢ dodatkowych informacji
e-mail: budzko@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Eiropersie Rrecpospotica U e [
Inteligentny Rozwdj - olska Rozwoju Regionalnego


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=65548125ebaf4a83b5e62082706095a4

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznari; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czgsci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszgc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznar lub wysylajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawq prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od

momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostanq skutecznie zniszczone.

Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.

7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

LI dostepu do tresci swoich danych osobowych, zZgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w
art. 15— 17 RODO;

[] ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

[l przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

LI cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

[ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.
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