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data weiscia w iycie - 15 lipca 2022 r'

REGUI.AMIN PRACY

INSTYTUTU CHEMII BIOORGANICZNE' POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.u. z 2O2O r. poz. 1320, z poin. zm.l

oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy,

2\ ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskie.i Akademii Nauk (t.j. Dz.u.z2o2or.poz.1796,

z poin. zm.\.

:.POSTANOWIEN:A OGOLNE

51.

Regulamin pracy lnstytutu chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk (zwany dale.i

,,Regulaminem") ustala organizacjq i porzqdek w procesie pracy oraz zwiqzane z tym prawa

i obowiEzki pracodawcy i pracownik6w.

52.

Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownik6w lnstytutu Chemii Bioorganicznej

polskiej Akademii Nauk bez wzglqdu na wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy,

zajmowane stanowisko oraz okres, na jaki zawarto umowq o pracq.
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llekroi w Regulaminie jest mowa o pracodawcy rozumie siq przez to lnstytut Chemii

Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk (zwany w dalszej tre(ci r6wniei ,,lCHB PAN")'

‖.PRAWA:OBOW:AZKIPRACOWNIKOW

94.

Pracownikowi przysluguje w szczeg6lno6ci prawo do:

1) r6wnego traktowania w zakresie nawiqzania i rozwiazania stosunku pracy, warunk6w

zatrudnienia, awansowania oraz dostqpu do szkoleri w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych;
2) zatrudnienia zgodnie z postanowieniami umowy o prace albo aktu mianowania

stanowiacego podstawq nawiqzania stosunku pracy iposiadanymi kwalifikacjami;

3) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracq;



4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bezpieczeristwa

i higieny pracy;

5) wypoczynku, kt6ry zapewniajE przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz

o urlopach wypoczynkowych;

6) wglqdu do dokumentacji, na podstawie kt6rej ustalono jego wynagrodzenie;

7) wglqdu do wlasnych akt osobowych;

8) poszanowania jego godno6ci i innych d6br osobistych.
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1. Zakres obowiqzk6w pracownika okre6la jego bezpojredni przetozony, a zatwierdza

Dyrektor ICHB PAN lub osoba upowa2niona przez Dyrektora.

2. Do podstawowych obowiqzk6w pracownika nale2y w szczeg6lnolci:

1) dokladne, sumienne iefektywne wykonywanie pracy oraz stosowanie siq do zwiqzanych

z pracq izgodnych z prawem polece6 przelo2onego wydawanych z zachowaniem drogi

sluibowej;
2l przestrzeganie czasu pracy ustaloneSo u pracodawcy i pelne jego wykorzystanie na

wykonywan ie obowiqzk6w pracowniczych;

3) przestrzeganie Regulaminu iustalonego u pracodawcy porzqdku pracy;

4l posiadanie karty/legitymacji/in nego urzqdzenia dostqpowego wydanego przez

pracodawcq, kt6rymi pracownik zobowiqzany .iest dysponowai w czasie pobytu

w ICHB PAN; na karcie/legitymacji pracownika mogq bya umieszczone nastqpujqce

dane: zdjqcie twarzy, imiq, nazwisko oraz nazwa.iednostki organizacyjnej, w kt6rej

pracownik jest zatrudn iony;

5) potwierdzanie w ka2dym dniu pracy punktualnego przybycia do pracy poprzez zloienie

wlasnorqcznego podpisu na li6cie obecno6ci, zna.ldujqcej siq w miejscu wyznaczonym

przez Dziat Kadr;

5) znajomo5i i pzestrzeganie powszechnie obowiazujqcych pnepis6w prawa i wewnetnnych

akt6w normatywnych obowiqzujqcych u pracodawcy, dotyczEcych zakresu zadari

wykonywanych paez pracownika;

7l przestrzeganie przepis6w o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a tak2e

o wlasno6ci przemyslowej;

8) przestrzeganie przepis6w izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz pzeciwpo2arowych,

a tak2e branie udzialu w szkoleniach i instruktaiu w tym zakresie;

9) dbanie o dobre imie ICHB PAN;

10) dbanie o mienie pracodawcy i u2ywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

11) zapobieganie niebezpieczeistwom zagraiajacym iyciu i zdrowiu pracownik6w albo

mieniu pracodawcy i pracownik6w;

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dotyczqcych pracodawcy, z kt6rymi

pracownik zapoznal siQ podczas wykonywania swoich obowiqzk6w sluibowych,

a kt6rych ujawnienie mogloby narazii pracodawcg na szkodq albo prowadzid do

naruszenia jego dobrego imienia, a tak2e informacji stanowiqcych informacjq

wewnQtrzna, tajemnicQ przedsiqbiorstwa, informacji poufnych lub innych informacji
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prawnie ch ronionych;
13) przestrzeganie zasad wsp6l2ycia spolecznego, przestrzeBanie zasad kultury osobistej,

poszanowania godnolci oraz prawa do odmiennoSci poglqd6w;

14) samoksztalcenie i aktualizowanie wiedzy wymaganej na danym stanowisku:
15) dbanie o porzqdek na stanowisku pracy,

16) zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy narzqdzi, urzqdzeri i aparatury oraz pomieszczei
pracy;

17) niezwloczne zawiadomienie bezpo6redniego przeloionego o zaistnialych wypadkach
przy pracy, awariach, kradzieiach i innych zdarzeniach przynoszqcych szkodq
pracodawcy lub pracownikom oraz czynne zapobieganie im;

18) niezwloczne zglaszanie do Dzialu Kadr zmiany danych osobowych oraz danych
warunkujqcych nabycie lub utratQ uprawnieri do 6wiadczeri od pracodawcy oraz
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

19) poddawanie siq kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianym
prawem, realizowanych przez placdwkq medycyny pracy, z kt6rq pracodawca

wsp6tpracuje;
20) przestrzeganie zakazu spo2ywania alkoholu, u2ywania irodk6w odurzajqcych lub

innych podobnie dzialajqcych substancji w budynkach i na terenie ICHB PAN;

21) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w budynkach i na terenie ICHB PAN, poza

miejscami do tego wyznaczonymi;
22) w przypadku ustania stosunku pracy - rozliczenie siq z pracodawcq.

3. Ciq2kim naruszeniem obowiqzk6w pracowniczych jest:

1) nieprzestrzeganie zasad i przepis6w bhp oraz przepis6w przeciwpo2arowych,
2) stawianie siq do pracy w stanie po uiyciu alkoholu lub w stanie po za2yciu Srodk6w

odurzajqcych, a takie spoiywanie alkoholu albo za2ywanie Srodk6w odurzajqcych
w czasie pracy,

3) nieprzybycie do pracy bez usprawied liwienia, sp6inianie siq do pracy, bqdf
samowolne opuszczanie stanowiska pracy,

4l zle iniedbale wykonywanie pracy,

5) wykonywanie w czasie pracy prac niezwiqzanych z zadaniami wynikajacymi ze

stosunku pracy, w szczeg6lnoici dziatalnoSci gospodarczej ze szkodq dla lnstytutu,
6) bezzasadne niewykonywanie poleceri przeloionych,
7) zakl6canie porzqdku ispokoju w miejscu pracy,

8) nieuprawnione ujawnienie informacji, o kt6rych mowa w ust.2 pkt 12 powyiej.
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1. Poza obowiqzkami wskazanymi w 55, do podstawowych obowiqzk6w pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach naukowych nale2y wykonywanie zadari statutowych ICHB

PAN, w szczeg6lnoSci prowadzenie badari naukowych iprac rozwojowych, oglaszanie
iupowszechnianie ich wynik6w oraz udzial w realizacji podjetych przez ICHB PAN zadari
w zakresie ksztalcenia, w tym:
1) w zakresie dzialalno5ci naukowej:
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a) prowadzenie i uczestnictwo w badaniach i pracach rozwojowych zgodnie

z zasadami etyki pracownika naukowego,
b) pozyskiwanie irodk6w na badania naukowe i prace rozwojowe, w szczeg6lnoici

poprzez aplikowanie w konkursach organizowanych przez krajowe izagraniczne

agencje finansujqce badania naukowe lub prace badawczo-rozwojowe,
c) rozpowszechnian ie wynik6w badari naukowych lub rozwojowych przez

publikowanie wynik6w w czasopismach naukowych,
d) aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, a takie ich

inicjowanie,
e) aktywne dzialania w celu pozyskiwania patent6w iinnych praw ochronnych oraz

w celu wdroienia wynik6w badari naukowych i prac rozwojowych,
f) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem,
g) podejmowanie dziatari w celu uzyskania kolejnych stopni naukowych i tytulu

naukowego;
2) w zakresie dzialalnoici organizacyjnej oraz dotyczqcej promocji zar6wno ICHB PAN, jak

i nauki:

a) aktywna dzialalno(i w organach kolegialnych ICHB PAN oraz innych gremiach

dzialajqcych w ICH B PAN,

b) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promujqcych ICHB PAN,

c) organizowanie konferencji, sympozj6w, seminari6w i innych form aktywnoici
naukowej i dydaktyczno-popularyzatorskiej,

d) inna dzialalno(i organizacyjna slu2qca usprawnieniu funkcjonowania ICHB PAN

ijego promocji oraz poprawie jakoici ksztalcenia i dzialalno5ci naukowej.
2. Obowiqzki pracownika naukowego mogq byi wykonywane tak2e poza siedzibq ICHB PAN,

w szczeg6lnoSci w przypadku prowadzenia dzialalnoici badawczej.
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1.. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
1) posiadad aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajqce brak przeciwwskazari do pracy

na danym stanowisku;
2l zapoznai sig z tre5ciq Regulaminu;

3) odbyi przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepis6w
przeciwpo2arowych;

4) zostai poinformowany o ryzyku zawodowym, kt6re wiq2e siq z wykonywanq pracq

i zasadach ochrony przed tymizagro2eniami.
2. Pracownik jest obowiazany pisemnie potwierdzii zapoznanie siq z tre(ciq Regulaminu,

przepis6w o bezpieczeristwie i higienie pracy, przepis6w przeciwpo2a rowych oraz
z informacjq o ryzyku zawodowym, kt6re wiq2e siq z wykonywanq pracq i zasadach ochrony
przed tymi zagroieniami.
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Pracownikom zabrania siq:

1) opuszczania miejsca wykonywania pracy w czasie pracy bez uzgodnienia tego

z bezpoirednim przeloionym oraz nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy, a takie
opuszczania miejsca pracy przed stawieniem siq zmiennik6w w przypadku prac

wymagajqcych przekazania pracy;

2) zakl6cania spokoju iporzqdku w miejscu pracy;

3) wynoszenia i wywo2enia z miejsca wykonywania pracy jakichkolwiek dokument6w,
material6w, urzqdzei, odzie2y i obuwia roboczego oraz ochronnego, a takie innych

przedmiot6w stanowiqcych wlasno6i pracodawcy - bez zgody Dyrektora lub osoby przez

niego upowaZnionej;
4) wykonywania w ICHB PAN, bez zgody Dyrektora, prac bezpoirednio niezwiqzanych

z wykonywaniem obowiqzk6w slu2bowych, tak2e poza godzinami pracv oraz

wykorzystywania sprzqtu pracodawcy wcelach innych ni2 zwiazane z wykonywaniem

obowiEzk6w pracowniczych;

5) samowolnego i nieuprawnionego demontowania czq6ci urzqdzeri i narzqdzi oraz ich

naprawy;
6) czyszczenia i naprawy maszyn i aparat6w bqdqcych w ruchu lub pod napiqciem

elektrycznym bez wymaganych uprawnierl;
7) wstqpu na teren ICHB PAN w stanie po uiyciu alkoholu lub w stanie po za2yciu Srodk6w

odurzajqcych, a takie spo2ywanie alkoholu albo zaiywanie Srodk6w odurzajqcych w czasie

pracy.

il. PRAWA tOBOWTAZK| PRACODAWCY
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Pracodawca jest zobowiqzany w szcze96lnoSci do:

1) zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z tre6ci4 lqczEcego go z pracownikiem stosunku
pracy;

2) zapoznania pracownika podejmuj4cego pracq z zakresem jego obowiqzk6w, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami;
3) zapoznania pracownika z Regulaminem;

4) zapoznania pracownika z zakresem zadai jednostki organizacyjnej, w kt6rej pracownik jest

zatrudniony, wynikajqcym z przepis6w prawa i akt6w wewnqtrznych obowiqzujqcych
w ICHB PAN, w tym w szczeg6lno(ci Regulaminu organ izacyjnego;

5) stwarzania pracownikom podejmujqcym zatrudnienie po raz pierwszy w ICHB PAN

warunk6w sprzyjajqcych przystosowaniu siq do naleiytego wykonywania pracy;

6) organizowania pracy w spos6b zapewniajqcy mo2liwie r6wnomierne obciq2enie pracq

pracownik6w danej jednostki i pelne wykorzystanie czasu pracy, jak r6wnie2 osiqganie
przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnieri i kwalifikacji, wysokie.j wydajno(ci
i naleiytej ja koici pracy;

4h



7) organizowania pracy w spos6b zapewniajacy zmniejszenie uciqiliwo6ci pracy, zwtaszcza

unikanie pracy monotonnej i pracy w ustalonym z g6ry tempie;
8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy oraz prowadzenia systematycznych

szkolei pracownik6w w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a tak2e bie2Ecego

informowania pracownik6w o zmianach zachodzqcych w ryzyku zawodowym zwiqzanym z

wykonywanq praca i ochronie przed zagro2eniami;

9) kierowania pracownik6w na okresowe i kontrolne badania lekarskie; kierownik jednostki

organizacyjnej nie moie dopuScii do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego;

10) wyposa2enia pracownika w potrzebne mu materiaty inarzqdzia pracy, odzie2 roboczq
i ochronnq oraz sprzqt ochrony osobistej;

11) terminowego i prawidtowego wyplacania wynagrodzenia oraz udostqpnianie do wglqdu,
na wniosek pracownika, dokument6w, na podstawie kt6rych zostalo obliczone jego
wynagrodzenie;

12) rzetelnego isprawiedliwego oceniania pracownik6w oraz wynik6w ich pracy, na podstawie
obiektywnych i znanych pracownikowi kryteri6w;

13) prowadzenia dokumentacji wsprawach zwiqzanych zestosunkiem pracy, awszczeg6lnosci
akt osobowych pracownik6w oraz ewidencji ich czasu pracy, a w razie rozwiqzania albo
wygaSniqcia stosunku pracy - do niezwtocznego wydania Swiadectwa pracy;

14) ochrony danych osobowych pracownik6w;
L5) ulatwiania lub stwarzania m02liwoici pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
16) zaspokajania, stosownie do moiliwoici i warunk6w socjalnych, bytowych i kulturalnych

potrzeb pracownik6w;

17) poszanowania zasad wsp6liycia spolecznego, godno5ci oraz d6br osobistych pracownikow
i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy;

18) r6wnego traktowania pracownik6w;
19) okazywania pomocy podwtadnym;
20) przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji, w szczeg6lnoSci poprzez okre5lenie procedur

zglaszania zdarzert, kt6re moglyby byi uznane za przejaw mobbingu lub dyskryminacji;
21) udostqpniania pracownikom przepis6w dotyczqcych r6wnego traktowania w zatrudnieniu;
22) udzielania pomocy pracownikom przechodzacym na emeryturq lub rentq przy zatatwianiu

zwiqzanych z tym formalno6ci.
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Pracodawcy przysluguje w szczeg6lnoSci prawo do:
1) zatrudniania pracownik6w, ustalania warunk6w ich pracy i placy oraz zakres6w

obowiqzk6w;
2) wydawania pracownikom polece6 dotyczqcych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie

sE sprzeczne z postanowieniami akt6w stanowiacych podstawq nawiqzania stosunku
pracy;
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3) wymagania i egzekwowania od pracownik6w wykonywania ich obowiEzk6w okre6lonych

przepisami prawa pracy, w niniejszym Regulaminie oraz w zakresie obowiqzk6w;

4l nagradzania iwyr62niania pracownik6w;

5) wymierzania kar porzqdkowych;

6) zwalnianiapracownik6w;
7) dochodzenia od pracownika naprawienia szkody, kt6rq pracodawca poni6sl wskutek

niewykonania lub naruszenia przez pracownika obowiazk6w.

IV. CZAS PRACY
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1. Czasem pracyjest czas, w kt6rym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
ICHB PAN lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracownicy ICHB PAN sa zatrudniani w nastqpujqcych systemach czasu pracy:

1) podstawowym,

2) r6wnowa2nym,
3) zadaniowym.

3. Pracownicy, kt6rzy nie wykonujE pracy w r6wnowa2nym albo zadaniowym systemie czasu

pracy sa pracownikami zatrudnionymi w podstawowym systemie czasu pracy.

4. R6wnowainy system czasu pracy moie byi stosowany, je2eli jest to uzasadnione rodzajem prary

lub jej organizacja. W systemie r6wnowainego czasu pracy dopuszczalne jest pzedlu2enie

dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiqce.j jednak ni2 do 1-2 godzin, w miesiqcznym okresie

rozliczeniowym. Przedlu2ony dobowy wymiar czasu pracy jest r6wnowa2ony kr6tszym dobowym
wymiarem czasu pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od prary.

5. Zadaniowy system czasu pracy mo2e byi stosowany, je2eli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy.

6. Zadaniowy system czasu pracy obejmuje pracownik6w naukowych oraz pracownik6w,

z kt6rymi pracodawca zawarl stosowne porozumienia.

7. Czas pracy os6b niepelnosprawnych regulujq odrqbne przepisy.

8. Czas pracy radc6w prawnych w ICHB PAN ustalany jest zgodnie z przepisami ustawy
o radcach prawnych.

9. Pracodawca prowadzi ewidenc.jq czasu pracy pracownik6w.

10. W stosunku do pracownik6w objqtych zadaniowym systemem czasu pracy, pracownik6w

zarzqdzajqcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownik6w otrzymujqcych
ryczait za godziny nadliczbowe lub za pracq w porze nocnej nie ewidencjonuje siq godzin

pracy.

11. Kierownicy jednostek organizacyjnych ICHB PAN wykonujq, w razie konieczno5ci, pracq

poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytuiu
pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzeZeniem ust. 12.

12. Kierownikom, o kt6rych mowa w ust. 11, za pracq w godzinach nadliczbowych
przypadajqcych w niedzielq i Swiqto przysluguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatek
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z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, je2eli w zamian za pracq w takim dniu nie

otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

13. Czas pracy obejmuje 5 dni w tygodniu od poniedzialku do piqtku.

14. Czas pracy pracownik6w objqtych podstawowym systemem czasu pracy nie mo2e
przekraczai 8 godzin na dobq i40 godzin w przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy

w przyjqtym okresie rozliczeniowym.
Co do zasady okresem rozliczeniowym jest okres miesiEca kalendarzowego. W przypadku

pracownik6w zatrudnionych na stanowisku portiera okres rozliczeniowy jest okresem

czte ro m iesiqcz n ym.

15. W ICHB PAN obowiqzujq nastQpujace godziny rozpoczgcia: 6:00-10:00 i odpowiednio,
zako6czenia pracy: 14:00-18:00. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiqdzy
godzinq 22:00 i 6:00 dnia nastqpnego.

16. Czas pracy portier6w ustalajq harmonogramy, kt6re poda.je siq do wiadomofti pracownikom

w formie pisemnej lub elektronicznej, co najmniej na jeden tydzierl przed rozpoczqciem pracy

w okresie, na kt6ry zostal sporzqdzony dany harmonogram. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza siq mo2liwodi dokonywania zmian w harmonogramach w trakcie ich trwania.

Zmieniony harmonogram podaje siq do wiadomoici portierom w formie takiej jak

harmonogram, co najmniej na 3 dni przed rozpoczqciem pracy zgodnie ze zmienionym
harmonogramem.

17. Operatorzy sieci komputerowych pracujq zgodnie z indywidualnym rozkladem czasu pracy,

tj. zgodnie z harmonogramami, kt6re podaje siq do wiadomoSci pracownikom w formie
pisemnej lub elektroniczne.i co najmniej na jeden tydzieri przed rozpoczqciem pracy w
okresie, na kt6ry zostal sporzqdzony dany harmonogram. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza siq mo2liwo6i dokonywania zmian w harmonogramach w trakcie ich trwania.
Zmieniony harmonogram podaje siq do wiadomo6ci operatorom w formie takiej jak

harmonogram, co najmniej na 3 dni przed rozpoczqciem pracy zgodnie ze zmienionym
harmonogramem.

18. Czas pracy administrator6w system6w i sieci ustala siq zgodnie z zasadami okre(lonymi
w ust. L6 z zastrzeieniem, i2 w zwiqzku z petnieniem funkcji nadzorujqco-kontrolnych, je2eli

wymagajq teSo potrzeby ICHB PAN, wykonujq pracq poza ustalonym rozkladem czasu
pracy zachowujqc prawo do przebywania na terenie ICHB PAN poza godzinami pracy.

19. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych wykonujq, w razie konieczno(ci,
pracq poza ustalonym rozkladem czasu pracy i majE prawo do przebywania na terenie ICHB

PAN bez ogranicze6.

20. Pracownicy korzystaja z L5-minutowej przerwy w pracy, kt6ra wliczana jest do czasu pracy.

21. Za wyjqtkiem przypadk6w wskazanych w Regulaminie, pracownicy mogq przebywai na

terenie ICHB PAN poza godzinami pracy tylko za zgodq przelo2onego.

22. Za dyscyplinq oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sq kierownicy jednostek

organizacyjnych ICHB PAN.
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5 12.

Czas pracy pracownik6w zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie

indywidualnie.

I 13.

Na podstawie arl. 676 54 Kodeksu pracy pracodawca dopuszcza mo2liwo6i stosowania

telepracy, kt6rej regulamin stanowi ZatEcznik nr 1do Regulaminu'

VI. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

I 14.

O niemo2liwodci stawienia siq do pracy z przYczYnY z g6ry wiadomej pracownik

zobowiqzany jest poinformowai bezpo(redniego przelo2onego i Dzial Kadr (w przypadku

pracownik6w Poznariskiego Centrum Superkomputerowo-sieciowego, zwanego dalej

,,PCSS" - Dziaiu Kadr w PCSS).

w razie niemo2noici stawienia siq do pracy z ptzyczYn nieprzewidzianych pracownik

zobowiqzany jest zawiadomii bezpodredniego przeloionego i Dzial Kadr (w przypadku

pracownik6w PCSS - Dzial Kadr w PCSS) w pierwszym dniu nieobecno5ci, nie p62niej jednak

ni2 w dniu nastepnym, telefonicznie lub w inny mo2liwy spos6b oraz podai przewidywany

czas nieobecnoici.
w przypadku sp6inienia pracownik obowiqzany jest przedstawii bezpoSredniemu

przeloionemu przyczynq sp6inienia.
w razie konieczno(ci, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o nieobecno(ci pracownika,

przelo2ony pracownika informu.ie Dzial Kadr o tym fakcie (w przypadku pracownik6w PCSS

- Dzialu Kadr w PCSS).

5. Uznanie nieobecno(ci w pracy (w tym sp6inienia) za usprawiedliwione nale2y do

bezpoSred niego przelo2onego.

VI. DYSCYPIINA PRACY I KARY STOSOWANE ZA JEJ NARUSZENIE

5 1s'

za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepis6w bezpieczeistwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpoiarowych, a tak2e

przyjqtego sposobu potwierdzania przybycia iobecnoici w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnoici w pracy, pracodawca moie stosowai:

1) karq upomnienia,

2l karq nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepis6w bezpiecze6stwa i higieny pracy lub

przepis6w przeciwpo2arowych, opuszczenie pracy bez usprawied liwienia, stawienie siq do
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pracy w stanie nietrzeiwosci lub spoiywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moie

r6wniei stosowai karq pieniqinq.

3. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni podlegajq odpowiedzialno6ci dyscyplinarnej na

zasadach okre5lonych w ustawie z dnia 30.04. 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

VII. URLOPY PRACOWNICZE

$ 16.

L. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego.
2. Na wniosek pracownika urlop mo2e byi podzielony na czqici. Co najmniej jedna czq6i

wypoczynku powinna obejmowai 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownik mo2e wykorzysta6 w ciqgu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ,,na 2qdanie".

Urlop ten naleiy zglosii najp6iniej przed rozpoczqciem pracy w danym dniu.

4. Pracownik podejmujqcy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem

kaidego miesiqca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyslugujqcego mu po

przepracowaniu roku.

5. Prawo do kolejnych urlop6w pracownik nabywa w kaidym nastqpnym roku kalendarzowym.

6. Wymiar urlopu wynosi:

1) dla pracownik6w naukowych i badawczo-techn icznych 36 dni;

2) dla pozostatych pracownik5w:

a) 20 dni -je2eli pracownik jest zatrudniony kr6cej ni2 10 lat,

b) 26 dni - je2eli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

7. Do okresu zatrudnienia, od kt6reSo zale2y prawo do urlopu iwymiar urlopu, wlicza siq

okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzglqdu na przerwy w zatrudnieniu oraz spos6b

ustan ia stosun ku pracy.

5 17.

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek pracodawca moie udzielii urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza siq do okresu, od kt6rego zale2q uprawnienia

pracownicze.

3. 7a zgodq pracownika, wyra2onq na pi6mie, pracodawca mo2e udzielii pracownikowi urlopu

bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony

w zawartym w tej sprawie porozumieniu miqdzy pracodawcami. Okres tego urlopu wlicza siq

do okresu pracy, od kt6rego zale2q uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

5 18.

1. Zasady udzielania platnych i bezplatnych urlop6w naukowych zwiqzanych z wyjazdem

pracownik6w naukowych w kraju lub za granicq w celach naukowych, dydaktycznych albo

szkoleniowych regulujq odrqbne przepisy wewnqtrzne.

扮

飾

ヤ



2. Zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia pracownikom naukowym reguluiq
przepisy ustawy z dnia 30. 04. 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PMCE

5 19.

1. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane w okresach miesiqcznych, z dolu, nie p6iniej nii
do piqtego dnia miesiqca nastqpujacego po miesiqcu, kt6rego wynagrodzenie dotyczy.

Je2eli dzieri piqty, o kt6rym mowa w zdaniu poprzedzajqcym, przypada w dniu wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyptacane jest nie p6iniej ni2 w ostatnim dniu roboczym

poprzedzajqcym dzieri wolny od pracy.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy, chyba 2e pracownik zlo2y w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyplatq wynagrodzenia do rqk wlasnych. W takim wypadku wyptata jest dokonywana
w kasie ICHB PAN.

IX. NAGRODY I WYR6ZNIENIA

5 20'

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szcze96lnych osiqgniqi i efekt6w w pracy mogE

byi przyznawane nagrody iwyr62nienia zgodnie z przepisami powszechnie obowiqzujqcymi

i regulaminem wynagradzania.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGENA PRACY ORAZ PRZEPISY PRZECIWPO2AROWE

5 21.

1. Pracodawca i pracownik zobowiqzani sq do Scislego przestrzegania przepisow i zasad

z zakresu bhp ippo2.
2. Pracodawca obowiqzany jest przed dopuszczeniem do pracy zapozna(. pracownik6w

z przepisami izasadami bhp oraz warunkami wykonywania pracy.

3. Pracodawca obowiqzany jest organizowai szkolenia wstqpne i okresowe w zakresie bhp

oraz ochrony p rzeciwpo2a rowej.
4. Pracodawca obowiqzany jest do zapewnienia osobom biorqcym udziat w zamkniqtym

u2yciu GMM iGMO, co najmniej raz na 2lata, uczestnictwa w szkoleniu w dziedzinie

bezpieczeristwa i higieny pracy, przeprowadzanym w trybie okre(lonym w przepisach

wydanych na podstawie art.237s Kodeksu pracy.

5. Pracodawca obowiazanyjest do zapewnienia wyznaczonym osobom, co najmniej raz na

2 lata, uczestnictwa w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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6. Pracownicy otrzymujq nieodplatnie 6rodki ochrony indywidualnej, odzie2 i obuwie

robocze, zgodnie z obowiqzu.jqcymi przepisami prawa pracy.

7. Pracodawca zapewnia 6rodki higieny osobistej w 0g6lnodostqpnych pomieszczeniach

higieniczno-sanitarnych.
8. Warunki przydzialu odzie2y i obuwia roboczego oraz irodk6w ochrony indywidualnej

ustala Dyrektor ICHB PAN zarzqdzeniem.
9. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajq bezpo(rednie

zagro2enie dla zdrowia lub 2ycia pracownika, bqdi gdy wykonywana przez niego praca

grozi takim n iebezpiecze6stwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymai siq

od wykonywania pracy zawiadamiajqc o tym niezwlocznie przelo2onego.

10. Jeieli powstrzymanie siq od wykonywania pracy nie usuwa zagroienia, o kt6rym mowa

w ust. 7, pracownik ma prawo oddalii siq z miejsca zagro2enia, zawiadamiajqc

niezwlocznie przelo2onego.

lL. Za czas powstrzymania siq od wykonywania pracy lub oddalenia siq z mie.isca zagro2enia,

w przypadkach okre6lonych w ust. 9 i 10, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

I22.

Palenie tytoniu mo2e odbywad siq tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych,

odpowiednio oznakowanych i wyposa2onych.

XI. OCHRONA PRACY KOBIET I MTODOCIANYCH

S23'

1. Nie wolno zatrudniai kobiet, kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersia przy

pracach uciq2liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogqcych miei
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciqiy lub karmienie dziecka piersiq - nawet

za ich zgodq.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom w ciq2y ikobietom karmiqcym dziecko

piersiq zawiera Zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wykaz lekkich prac dopuszczalnych do wykonywania przez osoby mlodociane okre5la

Zalqcznik nr 3 do Regulaminu.
4. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym regulujq przepisy rozporzqdzenia Rady

Ministr6w z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym

iwarunk6w ich zatrudniania przy niekt6rych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).



XII. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIK6W

ORAZ MONITORING W ZAKTADZIE PRACY

5 24.

1. ICHB PAN informuje, 2e przetwarza dane osobowe pracownik6w (zgodnie z art. 13

rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679 z dnia 27. 04. 2076 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lwE
(o96lne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO).

2. Administratorem danych osobowych jest lnstytut Chemii Bioorganicznej Polskiej

Akademii Nauk w Poznaniu z siedzibq przy ul. Z. Noskowskiego 12/74,67-704 Poznan;

REGON 0008493 27 Ntp 1 7 7 -00-02-062.
3. Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych, z kt6rym moina siq kontaktowai

pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej piszEc na adres: lnspektor Ochrony Danych, ul. Z.

Noskowskiego L2h4,67-704 Poznari lub wysylajqc e-mail na adres dpo@ ibch.poznan.pl

4. Dane osobowe przetwarzane sE w celu:
1) wykonania umowy o pracQ;

2l realizacji zadari administratora zwiEzanych z zatrudnieniem;
3) wypelnienia obowi4zku prawnego ciqiqcego na administratorze okreilonego

w przepisach ustawy z dnia 26. 06. 7974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 30. 04.

2010 r. o Polskiej Akademii Nauk lub na podstawie zgody pracownika;

4) wypelnienia prawnie usprawiedliwionych cel6w realizowanych przez administrator6w
danych osobowych albo odbiorc6w danych (np. w celu dochodzenia roszczef z tytulu
prowadzonej dzialalno(ci gospodarczej).

5. Dane osobowe sq przechowywane przez okres nie dluiszy ni2 jest to niezbqdne do

realizacji cel6w, w kt6rych sq przetwarzane, zgodnie z wprowadzonym jednolitym
rzeczowym wykazem akt ICHB PAN.

6. Dane osobowe mogE byi przekazywane do pa6stw trzecich w zwiqzku z wystepowaniem
i rea lizacjq wsp6lnych przedsiqwziqi.

7. Pracownikowi, kt6rego dane sq przetwarzane przysluguje prawo:
1) dostepu do treici swoich danych osobowych i ich sprostowania, usuniqcia lub

ogran iczenia przetwarzan ia;

2\ przenoszeniadanych;
3) cofniqcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno6i z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem;
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych;
5) podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22l ustawy z dnia 25. 06.

7974 r. - Kodeks pracy jest obowiqzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest

dobrowolne iwymaga wyra2enia zgody na ich przetwarzanie.

8. Na terenie ICHB PAN dziala system monitoringu wizyjnego maiqcy na celu umoiliwienie
rejestracji obrazu w celu wypelnienia obowiqzk6w prawnych ciq2qcych na administratorze
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zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i ochrony os6b i mienia oraz informacji prawnie

chronionych:

1) strefq objeta monitoringiem sq korytarze, klatki schodowe, przej6cia, gara2e, teren
wok6l budynkdw oraz caly teren poza budynkami znajdujqcy siq pod kontrolq ICHB

PAN, czq6ciach wsp6lnych oraz salach superkom puterowych;

2l monitoringiem nie sq objqte: pomieszczenia sanitarne, szatnie, obiekty socjalne,

stot6wki, palarnle, pomieszczenia biurowe, laboratoria, sale konferencyjne oraz

pomieszczenia tech n iczne;

3) podstawq prawnA przetwarzania danych stanowi art. 24 ustawy z dnia 30. 04.

2010 r. o instytucjach badawczych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

4l uzyskane w wyniku monitoringu nagrania przechowywane sq nie dluiej nil przez

okres 3 miesiqcy;
5) pracownikowi, kt6rego dane sQ przetwarzane przysluguje prawo:

a) dostqpu do tredci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usuniqcia lub

ogran iczenia p rzetwa rzan ia;

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych.

1

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

E 2s.

Skargi iwnioski dotyczEce spraw og6lnych ICHB PAN naleiy zgtaszai do Dyrektora ICHB

PAN za poirednictwem Sekretariatu Dyrektora.
2aden pracownik nie mo2e ponosii ujemnych konsekwencji slu2bowych z powodu zlo2enia

wniosku lub skargi, chyba 2e skarga uznana zostala prawomocnym wyrokiem przez organ

wymiaru sprawiedliwoSci za przestQpstwo lub wykroczenie.

5 26'

W odniesieniu do spraw n ieu regulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszqcych siq do

praw iobowiqzk6w pracownik6w zwiqzanych z organizacjq iporz4dkiem pracy stosuje sie

Kodeks Pracy i inne powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa.

5 27.

Regulamin wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomoici pracownik6w

ICHB PAN poprzez opublikowanie na stronie https://portal.ibch.poznan. pl/ w zakladce,,Strona

Gl6wna"/,,Dla pracown ik6w"/" Regu laminy" lub wywieszenie na tablicy ogtoszei ICH B PAN.

2
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ZAIACZNIK nr 1do Regulaminu pracy

REGULAMIN TELEPRACY

Na podstawie art.676 54 Kodeksu pracy pracodawca dopuszcza moiliwo66 stosowania
telepracy

1. Telepraca mo2e byi stosowana na stanowiskach, na kt6rych wykonywanie pracy nie
wymaga obecno(ci pracownika w miejscu pracy w calym wymiarze czasu pracy.

2. Nieuzyskanie przez pracodawcq zgody pracownika na zmianq warunk6w pracy przez

zastosowanie do niego telepracy lub zaprzestanie przez pracownika (wiadczenia

pracy w formie telepracy na warunkach okre5lonych w art. 678 Kodeksu pracy nie

mo2e byi przyczynE uzasadniajqcq wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracq.

3. Podjqcie i wykonywanie telepracy odbywa siq na warunkach okre(lonych w umowie
z pracownikiem.

4. Po zaakceptowaniu przez pracownika warunk6w umowy o telepracq pracodawca
przekazuje pracownikowi dodatkowq informacjq, o kt6rej mowa w art. 6710 91

Kodeksu pracy.

Warunki wykonywania telepracy

1. Miejscem pracy telepracownika jest jego miejsce zamieszkania, w kt6rym pracodawca

na wlasny koszt instaluje niezbqdne do telepracy urzqdzenia techniczne, je2eli nie sq

zainstalowane.
2. Pracodawca ponosi wszelkie niezbqdne koszty serwisu, eksploatacji i konserwacji

sprzqtu, o kt6rym mowa w ustqpie poprzedzajqcym.

3. Je2eli sprzQt, o kt6rym mowa w ust. 1 stanowi wlasnoii pracodawcy to telepracownik
jest zobowiqzany do:
a) chronienia go przed uszkodzeniem, zniszczeniem, kradzie2q,

b) u2ywania go zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjE obslugi,
c) konserwacji,
d) protokolarnego przejqcia i zdania sprzqtu,
e) wyliczenia siq z niego.

Bezpieczeristwo danych

Telepracownik jest zobowiqzany zabezpieczai przetwarzane dane przed dostQpem do nich

os6b postronnych, zgodnie z regulacjami obowiEzujqcymi w tym zakresie u pracodawcy.

Przeprowadzanie kontroli pracy telepracownika

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzii kontrolq w mie.lscu zamieszkania telepracownika
tylko i wylqcznie:

:V.
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a) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonych sprzQt6w

i urzqdzeri, a tak2e ich instalacji;

b) w zakresie BH P;

c) w zakresie instalacji oprogramowania i przestrzegania obowiqzku zachowania
tajemnicy i ochrony d anych.

2. Telepracownik winien byi uprzedzony o zamiarze przeprowadzenia kontroli,
o kt6rych mowa w ust. 1, oraz o ich zakresie, co najmniej 48 godzin przed

rozpoczeciem kontroli.
3. Powiadomienie o kontroli mo2e byi dokonywane drogq elektronicznq iwinno

wskazywai osobq upowa2nionq do kontroli.
4. Kontrole okreilone w ust. l- mogq byi realizowane w miejscu zamieszkania

pracownika za jego zgodq wyra2onq na pi6mie.

5. Pracownik ma obowiqzek byi obecny podczas kontroli, o kt6rych mowa w ust. 1.

6. Nieuzasadniona nieobecno6i podczas kontroli albo nieuzasadniona odmowa
wyra2enia zgody na wstqp kontrolujqcych do miejsca zamieszkania stanowi ciq2kie
naruszenie podstawowych obowiqzk6w pracowniczych.

7. Kontrola wykonywania pracy w zakresie iloSciowym ijakoSciowym zgodnie ze

standardami przyjqtymi u pracodawcy, odbywa siq tylko przez ana lizq efekt6w pracy

telepracownika.

V. Podr6iesluibowetelepracownika

Telepracownik mo2e zostai zobowiEzany do odbycia podr6iy stu2bowej do siedziby
pracodawcy lub w inne wskazane przez pracodawcq miejsce.

Vl. Ubezpieczeniemienia

Pracodawca ponosi wszelkie koszty zwiqzane z ubezpieczeniem swojego mienia
oddanego do wtadania telep racownikowi.

Vll, Uprawnieniatelepracownika

W zwiqzku z podjqciem pracy w formie telepracy pracownik nie moie byi w 2aden

spos6b dyskryminowany. Telep racownikowi przysluguje prawo do korzystania ze

wszelkich uprawnieri przystugujqcych pracownikom, a w szcze96lnoSci prawa do
przebywania na terenie pracodawcy, kontaktowania siq z innymi pracownikami
ikorzystania ze 6wiadczeri socjalnych przysluguj4cych og6lowi pracownik6w.

Vlll. Obowiqzki w zakresie BHP

Pracodawca jest zobowiqzany do realizacji obowiqzk6w w zakresie bhp z wyjqtkami
wynikajqcymi z art. 6717 Kodeksu pracy.
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ZAIACZNIK nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONTONYCH KOB|ETOM, KOBTETOM W CTAZY

I KOBTETOM KARMTACYM DZTECKO PTERSIA

llekrod w wykazie jest mowa o pracach dorywczych, naleiy przez to rozumie6 prace

wykonywane nie czqSciej nii 4 razy na godzinq, jeieli lqczny czas wykonywania tych prac

nie przekracza 4 godzin na dobq.

Prace zwiqzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym,
w tym recznym transportem cieiar6w

1. Dla kobiet:

a) prace dorywcze, przy kt6rych wydatek energetyczny netto niezbqdny do
wykonywania pracy zwiqzanej z wysilkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem

i przenoszeniem przedmiot6w, w czasie zmiany roboczej przekracza 20 kJ/min;

b) podnoszenie i przenoszenie przez jednq kobietq przedmiot6w, kt6rych masa

przekracza 20 kg przy pracy dorywczej;
c) podnoszenie ptzez jednq kobietq na wysokoii powyiej obrqczy barkowej

przedmiot6w, kt6rych masa przekracza L4 kgprzy pracy dorywczej;
d) przenoszenie przez jednq kobietq przedmiot6w, kt6rych masa przekracza 12 kg:

na odlegloii przekraczaj4cE 25 m,

- pod g6rq po nier6wnej powierzchni, pochylniach lub schodach, kt6rych

maksymalny kqt nachylenia nie przekracza 30, a wysoko6i przekracza 4 m,

niezale2nie od odlegio(ci, na jakq przedmioty sQ przenoszone;

e) przenoszenie przez jednq kobietq przedmiot6w o masie przekraczajqcej 12 kg

przy pracy dorywczej - pod g6rq po nier6wnej powierzchni, pochylniach lub

schodach, kt6rych maksymalny kqt nachylenia przekracza 30, a wysoko(6
przekracza 4 m, niezaleinie od odleglo(ci, na jakq przedmioty sA przenoszone;

f) zespolowe przenoszenie przedmiot6w, kt6rych dlugo5i przekracza 4 m oraz

masa przekracza 20 kg, je2eli masa przypadajqca na jednq kobietq przekracza

17 kg przy pracy dorywczej;
g) przenoszenie przez jednq kobietq material6w cieklych - gorqcych, 2rqcych albo

o wla(ciwoiciach szkodliwych dla zdrowia, kt6rych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza 10 kg;

h) przemieszczanie przez kobietq ladunku na w6zku jednokolowym (taczce),

kt6rego masa lqcznie z masa taczki przekracza przy przemieszczaniu:

- po terenie ptaskim o twardej igladkiej nawierzchni o nachyleniu:
. n ieprzekraczaiEcym 5o/o - 40 kE,
o wiekszym nii 5% - 30 kg,



- po terenie o nier6wnej lub nieutwardzonej nawierzchnl o nachyleniu:
. n ieprzekraczaiqcym 5% - 24 kg,
o wiQkszym ni|5% - LBkg;

i) inne rqczne prace transportowe oraz prace zwiqzane z wysilkiem fizycznym
wymienione w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.03.
2000 r. w sprawie bezpieczeistwa i higieny pracy przy rqcznych pracach

transportowych oraz innych pracach zwiqzanych z wysiikiem fizycznym (Dz. U.

z 2OOO r. N r 26 poz. 313, z p6in. zm.\.
2. Dla kobiet w ciq2y:

a) prace dorywcze, przy kt6rych najwyisze wartoSci obciEzenia pracq fizycznq,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq

7,5 kJ/min;
b) rqczne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 3 kg;

c) rqczne przenoszenie pod g6rq przedmiot6w o masie przekraczajqcej 1 kg przy

pracy dorywczej;
d) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiot6w;
e) rqczne przenoszenie material6w ciektych - gorqcych, 2rqcych lub o wlaiciwoiciach

szkodliwych dla zdrowia;
f) przewo2enie ladunk6w na w6zku jednokolowym (taczce) i w6zku wielokotowym

poruszanym rqcznie;
g) prace w pozycji wymuszone.i;

h) prace w pozycji stojacej lqcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spqdzony w pozycji stojqcej nie mo2e jednorazowo przekraczai

L5 minut, po kt6rym to czasie powinna nastqpii 1.5-minutowa przerwa;

i) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lqcznym czasie przekraczajqcym

8 godzin na dobq, przy czym czas spqdzony przy obsludze monitora ekranowego nie

mo2e jednorazowo przekraczai 50 minut, po kt6rym to czasie powinna nastqpii co

najmniej 1.0-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

3. Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

a) prace dorywcze, przy kt6rych na.iwyzsze warto6ci obciq2enia prac4 fizycznq,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq

72,5|d/min;
b) rqczne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 10 kg

przy pracy dorywczej;
c) rqczne przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko(i

ponad 4 m lub na odleglo(i przekraczajqcq 25 m;

d) rqczne przenoszenie pod 96rq - po nier6wnej powierzchni, pochylniach,

schodach, kt6rych maksymalny kqt nachylenia przekracza 30, a wysoko6i 4 m -
przedmiot6w o masie przekraczaj4cej 6 kg przy pracy dorywczej;

e) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiot6w;
f) rqczne przenoszenie material6w cieklych - gorqcych, 2rqcych lub o wla6ciwoiciach

szkodliwych dla zdrowia;
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g) przewozenie tadunku na taczce, kt6rego masa t4cznie z masq taczki, przekracza

przy przewoieniu:

- po powierzchni r6wnej, twardej igladkiej o nachyleniu:
. n ieprzekraczaiqcym 5o/o - 20 kg,
o wiekszym nii 5o/o - 75 kg,

- po powierzchni nier6wnej lub nieutwardzonej o nachyleniu:
. n ieprzekraczaiqcym 5o/o - L2 kg,
o wiekszym nii 5% - 9 kg.

lll. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq: prace wykonywane w Srodowisku

o duiych wahaniach parametr6w mikroklimatu, szczeg6lnie przy wystqpowaniu naglych

zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajqcym 15"C, przy braku moiliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptac.ji w pomieszczeniu o temperaturze poSredniej.

lV, Prace w warunkach naraienia na halas lub drgania

1. Dla kobiet w ciE2y:

a) prace w warunkach naraienia na halas, kt6rego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciqtnego

tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza warto6t 65 dB,

- szczytowy poziom diwiqku C przekracza wartoii 130 dB,

- maksymalny poziom diwiqku A przekracza wartoid 110 dB;

b) prace w warunkach nara2enia na drgania dziatajqce na organizm przez koriczyny
g6rne, kt6rych:

- wartoii ekspozycji dzienne.j, wyra2onej w postaci r6wnowa2ne.i energetycznie

dla 8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych

czqstotliwo:(ciowo przyspieszeri drgari, wyznaczonych dla trzech skladowych

kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwzl, przekracza L mf s2,

- wartoSi ekspozycji trwa.iqcej 30 minut ikr6cej, wyra2onej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czqstotliwo6ciowo przyspiesze6

drgafi wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, ahwy,

ahwz), przekracza 4 mf s2.

V, Prace naraiajqce na dzialanie pola elektromagnetycznego
o czqstotliwo6ci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujqcego

1. Dla kobiet w ciqiy - prace w zasiqgu pola elektromagnetyczn ego o natQ2eniach

przekraczaj4cych warto6ci dla strefy bezpiecznej.
2. Dla kobiet w ciqiy i kobiet karmiqcych dziecko piersia - prace w warunkach nara2enia

na promieniowanie jonizujqce okre6lonych w przepisach Prawa atomowego.
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Vl. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

a) prace stwarzajace ryzyko zakaienia: wirusem zapalenia wqtrobytypu B, wirusem
ospy wietrznej i p6lpa6ca, wirusem roiyczki, wirusem HlV, wirusem cytomegalii,
paleczkq listeriozy, toksoplazmozq;

b) prace przy obstudze zwierzqt dotkniqtych chorobami zakainymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciq2y - prace w nara2eniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagtoienia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnik6w

biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownik6w

zawodowo nara2onych na te czynniki - je2eli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglqdnieniem dzialarl terapeutycznych wymuszonych okreilonymi czynnikami

biologicznymi, wskaiq na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ci42y lub przebieg

ciaiy, w tym rozw6j plodu.

Prace w naraieniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w ciQzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

a) prace w nara2eniu na dzialanie szkodliwych substancii i mieszanin chemicznych,

niezale2nie od ich stq2enia w Srodowisku pracy, za klasyfikowanych do jednej lub

kilku z nastqpujqcych klas lub kategorii zagroienia wraz z jednym lub kilkoma

nastqpujqcymi zwrotami wskazujqcymi rodzaj zagro2enia:

dzialanie mutagenne na kom6rki rozrodcze, kategoria 1A, 18 lub 2 (H340,

H341),

- rakotw6rczo5i, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

- dzialanie szkodliwe na rozrodczo6i, kategoria 1A, 18 lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacjq lub szkodliwego oddzialywania na

dzieci karmione piersiE (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,

H351d, H361fd, H352),

- dziatanie toksyczne na narzqdy docelowe - nara2enie jednorazowe,

kategoria 1 lub 2 (H370, H371);

b) prace w naraieniu na niiej wymienione substancje chemiczne, niezale2nie od ich

stqienia w Srodowisku pracy:

- czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez sk6rq,

- leki cytostatyczne,

- manSan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

- tlenek wqgla,

- ol6w ijego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,
- rtqi ijej zwiqzki organiczne i nieorganiczne;

c) prace w nara2eniu na dzialanie rozpuszczaln ik6w organicznych, je2eli ich steienia
w Srodowisku pracy przekraczajq wartoici L/3 najwyiszych dopuszczalnych

stq2en.
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Prace groiQce ciQikimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciAiy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

a) prace w wykopach oraz zbiornikach i kanatach;

b) prace stwarzajEce ryzyko ciq2kiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie po2ar6w, udzial w akc.jach ratownictwa chemicznego, usuwanie

skutk6w awarii, prace z materialami wybuchowymi.
2. Dla kobiet w ciq2y- praca na wysoko(ci- poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi stalymi podwy2szeniami, posiadajqcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysoko6ci (bez potrzeby stosowania Srodk6w ochrony indywidualnej przed upadkiem)

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Szczeg6lowy katalog prac zakazanych kobietom w ciqiy i karmiqcych piersiq zawiera

zalqcznik do rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 3. kwietnia 2OL7 r. w sprawie

wykazu prac uciqiliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciaiy
i kobiet karmiqcych dziecko piersiq (Dz. U. z 2OI7 r. poz. 796).
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ZAIACZNIK nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ LEKKICH PRAC DOPUSZCZALNYCH DO WYKONYWANIA
PRZEZ OSOBY MTODOCIANE

Prace lekkie, przy wykonywaniu kt6rych moiliwe jest zatrudnienie mlodocianych:

1) pomocnicze prace admin istracyjne:

a) re.iestrowa nie pism,

b) roznoszen ie poczty,

c) realizowanie prostych poleceri przeto2onych;

2) pomocnicze prace porzqdkowe;

3) realizowaniezam6wieri bibliotecznych.

Mlodociany moie byd zatrudniony na stanowisku:

1) pomocniczypracownikadministracji;

Z) pomocniczy pracownik obslugi;

3) pomocnikbiblioteczny.

wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym zawiera rozporzqdzenie Rady Ministr6w

z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunk6w ich

zatrudniania przy niekt6rych z tych prac (t.i. Dz. U. z2o16 r. poz. 1509). Pracownik mlodociany

nie moie by6 zatrudniony przy pracach wzbronionych wymienionych w rozporzqdzeniu.
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