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Wyniki ankiety dotyczącej wdrażania polityki HR Excellence w ICHB PAN 

Ankieta dotycząca wdrażania polityki HR Excellence w ICHB PAN została przeprowadzona od 8 do 30 kwietnia  

2022 r. Do zebrania odpowiedzi wykorzystano wyłącznie formularz ankiety online ProfiTest. Poniżej przedstawiona 

została treść ankiety wraz z udzielonymi odpowiedziami. W ankiecie wzięło udział 70 respondentów.  

 

  

Results of the survey on HR Excellence in the IBCH PAN 

A survey regarding the implementation of the HR Excellence policy at IBCH PAN was carried out on April 8-30, 

2022. A ProfiTest online survey form was used to collect the responses. The content of the questionnaire,  

along with the answers received, is presented below. A total of 70 respondents took part in the survey. 

  



2 
 

Część 1. Odpowiedzi na pytania zamknięte 

 

 

Czy w okresie swojego zatrudnienia w ICHB PAN dostrzegła/dostrzegł Pani/Pan zmiany w polityce zatrudniania 

(wynagrodzenia, wsparcie zespołów i indywidualnych naukowców, doktorantów)? / Have you noticed any changes 

in the employment policy (regarding salaries, support for research teams, individual researchers, PhD students) 

during your employment at IBCH PAS? 

 

Jak ocenia Pani/Pan zmiany następujące zmiany wprowadzone w ramach wyróżnienia HR Excellence in Research? 

/ How do you assess the following changes introduced under the HR Excellence in Research award? 

a. Stworzenie przestrzeni socjalnej dla pracowników / Creating social space for staff members 

 

  



3 
 

b. Uproszczenie procedur rekrutacji pracowników i doktorantów m.in. przez wdrożenie systemu 

eRecruiter /  Simplifying the recruitment procedures regarding employees and PhD students  

(i.a. by implementing the eRecruiter system) 

 

c. Systematyczny wzrost wynagrodzeń (ostatnio w 2022 r.) / Systematic increase in salary rates 

(last pay rise in 2022) 

 

d. Stworzenie możliwości dla młodych naukowców kierowania własnym zespołem (Zakłady 

Młodych Liderów) / Creating an opportunity for young investigators to head their own teams 

(Young Leader Departments) 
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e. Działania mające na celu przyciągnięcie do ICHB PAN naukowców z zagranicy (otwarte konkursy 

na stanowiska naukowe, program Welcome to Poland) / Actions aimed at attracting foreign 

scientists to IBCH PAS (open international calls for recruitment applications, Welcome to Poland 

program) 

 

Czy uważa Pani/Pan, że konieczne są zmiany w polityce zatrudniania w ICHB PAN? / Are there any changes  

in the employment policy at IBCH PAS that you find necessary? 

 

Czy kiedykolwiek miał/a Pani/Pan okazję rekrutować wykonawców/współpracowników? / Have you ever had  

a chance to recruit co-investigators/collaborators? 
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Czy wg Pani/Pana proces rekrutacji do ICHB PAN jest przejrzysty, a zasady zatrudnienia są jasne? / Do you think 

that the recruitment procedure at IBCH PAS is transparent and that the rules of employment are clear? 

 

Czy praktyki ICHB PAN w zakresie szeroko pojętej polityki zatrudniania przystają do znanych Pani/Panu standardów 

międzynarodowych? / Do the IBCH PAS practices regarding employment policy in the broad sense are in line with 

international standards that you are familiar with? 

 

Czy w ICHB PAN istnieją procedury/praktyki w zakresie polityki zatrudniania, które Pani/Pan uważa  

za niewłaściwe/nieefektywne? / Are there any procedures/employment policy practices at IBCH PAS that you 

consider inadequate/inefficient? 
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Czy wg Pani/Pana w ICHB PAN funkcjonuje przejrzysty system oceny doktorantów i naukowców? / Do you think 

that there is a clear system for evaluation of PhD students and researchers at IBCH PAS? 

 

 

 

 

Czy system oceny doktorantów i naukowców oraz zasady ich rekrutacji i zatrudnienia w ICHB PAN można uznać  

za zgodne z zasadą niedyskryminacji ze względu na płeć, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe, społeczne, religię 

lub wyznanie, orientację seksualną, język, niepełnosprawność, przekonania polityczne, a także status społeczny 

bądź materialny? / Can the system for evaluation of PhD students and researchers, as well as the rules governing 

their employment at IBCH PAS be considered as compliant with the principle of non-discrimination on the basis  

of gender, age, ethnic, national or social origin, religion or belief, sexual orientation, language, disability, political 

opinion, social or economic condition? 
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Czy wg Pani/Pana w ICHB PAN istnieją możliwości stałego rozwoju i podnoszenia kompetencji zawodowych, 

umiejętności w zakresie nowych technik, technologii i ich zastosowania (związane z zajmowanym stanowiskiem)? 

/ Do you think that IBCH PAS provides researchers with sufficient opportunities when it comes to continuous 

development, raising professional competence, developing skills concerning new techniques, technologies or their 

applications (related to the position held)? 

 

Czy ICHB PAN wspiera naukowców i doktorantów w zakresie znajomości przepisów regulujących zasady pracy  

w Instytucie? / Does IBCH PAS provide adequate support to researchers in terms of gaining knowledge  

on the regulations governing the work principles at the Institute? 

 

Czy w ICHB PAN istnieje wystarczające doradztwo/wsparcie ze strony przełożonych w zakresie rozwoju kariery 

zawodowej? / Is appropriate career counselling/support of superiors available at IBCH PAS? 
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Czy wg Pani/Pana opiekunowie naukowi udzielają niezbędnego wsparcia pracownikom/doktorantom u progu 

kariery naukowej? / Do you think that scientific supervisors provide researchers/PhD students with the necessary 

support they need? 

 

Jak ocenia Pani/Pan możliwości stwarzane przez ICHB PAN w zakresie rozwoju własnej kariery oraz kariery 

podopiecznych (wybór szkoleń, możliwości awansu, zarządzanie zespołami)? / How do you assess the opportunities 

created by IBCH PAS in terms of developing staff members’ own career and the career of their subordinates (range 

of trainings, promotion possibilities, team management)? 

 

Czy wg Pani/Pana w ICHB PAN istnieje przyjazne środowisko dla relacji interpersonalnych z przełożonymi  

oraz z współpracownikami? / Do you think that there is friendly environment for the interpersonal relations 

between the superiors and their subordinates at IBCH PAS? 
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Czy ICHB PAN stwarza warunki sprzyjające mobilności naukowców i doktorantów z zagranicy, zachęcające ich  

do przyjazdu i kontynuowania tutaj kariery naukowej? / Does IBCH PAS create favorable conditions when it comes 

to mobility of foreign researchers and PhD students, encouraging them to arrive and continue their career here? 

 

Czy wkład twórczy naukowców jest odzwierciedlony przez adekwatne do ich wkładu wpisanie na listę 

współautorów publikacji naukowych? / Is the creative input of researchers, who are authors of scientific 

publications, properly resembled by placing them on the list of co-authors, according to their contribution? 

 

Płeć / Gender 

 

  

68,6%
4,3%

27,1%

70 odpowiedzi

tak / yes

nie / no

nie wiem/nie mam zdania / I 
don’t know/I have no opinion
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Jaki jest Pani/Pana status w ICHB PAN: / Please specify your job status at IBCH PAS: 

 

Czy pełni Pani/Pan funkcję kierownika w projekcie badawczym? / Are you a PI of a research project? 

 

Narodowość / Nationality 

 

 


