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KONKURS ICHB PAN NR 1/2023/T

NA STANOWISKO Asystenta technicznego (STANOWISKO TYPU Specjalista Biolog)

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
Zaktad Niekodujacych RNA
MIASTO: Poznan
RODZAJ STANOWISKA: Asystent Techniczny (stanowisko typu Specjalista Biolog)
LICZBA STANOWISK: 1
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne
DATA OGLOSZENIA: 28.02.2023
TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.03.2023
LINK DO STRONY ICHB PAN: https://www.ibch.poznan.pl/

SLOWA KLUCZOWE: biologia RNA, biologia molekularna, neurobiologia, niekodujace RNA, asystent

techniczny.

Rekrutacja w ramach projektu SONATA Bis 8 nr 2018/30/E/NZ3/00624, zatytutowanego Implikacje

funkcjonalne cyrkularnych (kolistych) RNA w neuronach i mézgu, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki, kierownik projektu: dr Monika Piwecka, realizacja 2019-2024.

JesteSmy mtodym i dynamicznie rozwijajacym si¢ zespotem badawczym zainteresowanym, w jaki sposob
niekodujace RNA wplywaja na regulacj¢ ekspresji genow i procesy molekularne w neuronach, komérkach glejowych
mozgu oraz uktadzie neuroendokrynnym. W naszych projektach taczymy silty biologii molekularnej, komérkowej 1

systemo
niekodu

wej oraz neurobiologii. Strona www Zaktadu Niekodujacych RNA: https://portal.ichb.pl/en/zaklad-
jacych-rna-en-2.

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

1. Ukonczone studia wyzsze na poziomie licencjatu lub uzyskanie tytutu magistra w dziedzinie biologii
molekularnej lub pokrewnych.

2. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej z zakresu biologii molekularnej i podstawowej wiedzy
biochemicznej. Mile widziane doswiadczenie z dziedziny mikroskopii, do§wiadczenie w pracy z kulturami
komorek pierwotnych i/lub w pracy z RNA, DNA i biatkami.

3. Entuzjazm do pracy eksperymentalne;j.

4. Doskonale umiejetno$ci organizacyjne.

5. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie.

6. Dobre umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

11. Oferujemy:

1. Praceg na pelen etat w mtodym, dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole.

2. Udziat w ambitnych i innowacyjnych badaniach naukowych.

3. Rozwdj zawodowy m.in. szkolenia z zakresu nowych technik laboratoryjnych, wdrazanie nowych
technologii.

4. Zatrudnienie do konca realizacji projektu, tj. w okresie 04/2023 — 10/2024. Wynagrodzenie wraz z kosztami

pracodawcy: 5200 PLN.
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I11. Zakres obowigzkow:

1. Podstawowe obowiazki w laboratorium (przygotowywanie buforéw, pozywek, zeli, przygotowywanie i
monitorowanie zuzycia materiatow do pracy w laboratorium biologii molekularnej i kulturach komorek
pierwotnych, odpowiedzialnos¢ za przekazywanie odpadéw do utylizacji, itp.).

2. Przygotowywanie i utrzymanie pierwotnych kultur komoérkowych (astrocyty i/lub neurony).

3. Asystowanie przy eksperymentach typu in situ RNA hybrydyzacja, izolacja DNA, RNA, biatek, Western
Blot, Northern Blot, genotypowanie, itp.

4. Udziat w spotkaniach grupy projektowe;j i raportowanie do kierownika projektu i/lub lab managera.

1V. Wymagane dokumenty:

1. Podanie do Dyrektora ICHB PAN z wpisang deklaracja, ze Instytut bedzie podstawowym miejscem pracy
Kandydata oraz ze zgoda na zaliczenie do liczby ,,N” Instytutu (kazdy pracownik naukowy w Polsce musi
ztozy¢ o§wiadczenie o zaliczeniu do liczby naukowcow (,,N”’) jednej wybranej jednostki naukowe;j).

CV z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego ksztatcenia i zatrudnienia,

Kopia dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiow.

List motywacyjny, zawierajacy krotki opis dotychczasowego doswiadczenia.

Przynajmniej jeden list rekomendacyjny/referencje.

arw

V. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za pos$rednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=b36239b07ccd47a5ae8cea
585588732

V1. Termin sktadania dokumentéw uptywa 17.03.2023 r.

VII. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

VIII. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga
by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (osobiscie lub zdalnie). Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia
30.03.2023 r.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik projektu:
dr Monika Piwecka
e-mail: monika.piwecka@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
zZe:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznarn lub wysylajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadar administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawq prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.
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5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.
Parnstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.
7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:
= dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO;
® ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
» przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;
® cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,
» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.
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