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KONKURS ICHB PAN NR 9/2023/SN
NA STANOWISKO ADIUNKTA (STANOWISKO TYPU POST-DOC)

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
MIASTO: Poznan

RODZAJ STANOWISKA: adiunkt (post-doc)

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne

DATA OGLOSZENIA: 05.06.2023r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 05.07.2023 .

LINK DO STRONY ICHB PAN: http://www.ibch.poznan.pl

SEOWA KLUCZOWE: Metabolity wtorne, uktad odpornosciowy roslin, inzynieria szlakow
metabolicznych, Arabidopsis thaliana

Kierownik Zakladu: Prof. dr hab. Pawel Bednarek

Tematyka badawcza: Inzynieria szlakéw biosyntezy ro$linnych metabolitow wtornych zaangazowanych w
odpowiedz immunologiczng roslin.

Oferta kierowana jest do doswiadczonych pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien
doktora, do realizacji badan z zakresu biologii molekularnej roslin, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z metabolizmem wtornym i oddziatywaniem ro$lin z mikroorganizmami.

ICHB PAN jest jedng z wiodacych jednostek badawczych w Polsce i prowadzi dziatalno$¢ naukowa w
dziedzinie chemii, biologii molekularnej, bioinformatyki i biomedycyny. Instytut zapewnia dostep do
zaawansowanej technologicznie aparatury badawczej.

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:
1. Stopien naukowy doktora (lub rownowaznik) w dziedzinie biologii molekularnej, biotechnologii, biochemii

ro$lin lub pokrewne;.

2. Udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w rozpoznawalnych czasopismach naukowych (z
bazy Web of Science, w tym pierwszo-autorskich) oraz doniesien konferencyjnych tematycznie zwigzanych
z projektem.

3. Doswiadczenie w stosowaniu metod z zakresu biologii molekularnej (klonowanie, RT-gPCR, western blot)
lub/i biochemii (metody chromatograficzne).

4. Motywacja do dalszego rozwoju i umiejetnos¢ do pracy w zespole.

5. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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I1. Zakres obowiazkéw w projekcie
1. Generowanie linii transgenicznych roslin, w tym przygotowanie plazmidow, generacja i selekcja
transgenicznych roélin.
2. Wstepna charakterystyka uzyskanych linii transgenicznych (ekspresja gendw, oznaczanie poziomu biatka,
analiza metabolitow).
3. Okreslenie odpornosci uzyskanych ro$lin na infekcje.
Wspotpraca z pozostatymi pracownikami Zaktadu.

E

5. Opracowywanie uzyskanych wynikéw, zarzadzanie danymi, przygotowywanie wewnetrznych raportow,
rozpowszechnianie wynikow projektu, przygotowanie publikacji.

I11. Wymagane dokumenty:

1. Podanie do Dyrektora ICHB PAN z wpisang deklaracja, ze Instytut bedzie podstawowym miejscem pracy
oraz zgoda na zaliczenie do liczby N przez Instytut.

2. Kopig dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora lub zaswiadczenie potwierdzajace planowany
termin obrony doktoratu.

3. Zyciorys naukowy zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztalcenia i zatrudnienia, liste publikacji
opublikowanych w czasopismach z bazy danych Web of Science (WoS), z podaniem IF wg WoS, liczby ich
cytowan i indeksu Hirscha.

4. Dane kontaktowe do co najmniej jednego dotychczasowego opiekuna naukowego lub innego pracownika
naukowego, ktory moze wyda¢ opini¢ na temat kandydata.

IV. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=66¢44314c7b44f28b79562b231a
98abc

V. Termin sktadania dokumentow uptywa 05.07.2023 r.

V1. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga by¢
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng, w wyniku ktorej wytoniona zostanie osoba rekomendowana do
zatrudnienia.

V1I. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31.08.2023 r.

VIIIl. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Pozycja dostgpna od 1 wrzesnia 2023 r.
Przewidziane wynagrodzenie brutto wynosi ok. 5 600 PLN wynagrodzenia podstawowego.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik projektu:

Prof. Pawel Bednarek
e-mail: bednarek@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z tresciq art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
w Poznaniu adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznarn;, REGON 000849327 NIP 777-00-02-062
(zwanego w dalszej czesci Instytutem).
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2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan lub
wysylajgc e-mail na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji na wolne stanowisko.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy

od momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do kraju trzeciego.

7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

»  dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15— 17 RODO,;

»  ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

= przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

»  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

»  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie.
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