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SLOWA KLUCZOWE: Chemia Medyczna, “Hit to lead” — optymalizacja czasteczek, Chemioinformatyka,
Synteza Chemiczna, Produkty Naturalne

Rekrutacja do Pracowni Chemii Medycznej. Kierownik Pracowni: dr Dorota Jakubczyk. Stanowisko
dostepne na rok (z trzymiesigcznym okresem probnym), z mozliwoscig przedtuzenia na umowge na czas nieokres$lony.

Jeste$my wyspecjalizowang Pracownig Chemii Medycznej w ramach Centrum Biologii Chemicznej ERIC w ICHB
PAN Poznan, Polska. Oferujemy ekspertyze i ustugi w dziedzinie chemii medycznej, a w tym chemioinformatyki,
syntezy chemicznej zwigzkoéw bioaktywnych, jak rowniez biosyntezy, biokatalizy, semi-syntezy zwigzkow trudnych
do zsyntetyzowania za pomocg klasycznej chemii syntetycznej, projektowanie bibliotek oraz optymalizacje
czasteczek ,,Hit to Lead”. Poprzez Centrum Biologii Chemicznej ERIC jestesmy tez oficjalnym partnerem (tzw.
partner site) konsorcjum EU-OPENSCREEN-ERIC, wspotpracujacego z uzytkownikami z catego Swiata w zakresie
identyfikacji biologicznie czynnych czasteczek i rozwigzywania mechanizméw ich dziatania. Nasze strony
internetowe: https://portal.ichb.pl/laboratory-of-medicinal-chemistry/ and https://chembio.pl/

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat/Kandydatka:

1. Doktorat w dziedzinie chemii organicznej lub pokrewnych.

2. Wymagane jest doswiadczenie w syntezie, oczyszczaniu i charakterystyce produktow, wiedza z podejscia
chemii medycznej w drug discovery, a w tym w chemioinformatyce. Znajomos$¢ z podstaw
chemoproteomiki bedzie zaleta kandydata/kandydatki.

Dobre umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej.
4. Entuzjazm do pracy eksperymentalnej.
5. Doskonate umieje¢tnosci organizacyjne.
6. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie.
7.
11. Oferujemy:

1. Prace na peten etat w mtodym, dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole.
2. Udziat w ambitnych i innowacyjnych badaniach naukowych.
3. Rozwdj zawodowy m.in. szkolenia z zakresu nowych technik laboratoryjnych, wdrazanie nowych

technologii.
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4. Zatrudnienie na rok (z trzymiesigcznym okresem probnym), z mozliwoscia przedluzenia na umowe na czas
nieokreslony. Wynagrodzenie: 4500-5600 PLN (brutto) z mozliwosciag dodatkow do wynagrodzenia w
zaleznosci od wykonywanych projektow.

I11. Zakres obowigzkow:

1. Optymalizacja czasteczek bioaktywnych uzywajac podejscia chemii medycznej, a w tym:
- projektowanie chemioinformatyczne
- synteza, oczyszczanie i charakterystyka zwigzkow niskoczasteczkowych

2. Biosynteza, biokataliza, semi-synteza zwigzkow trudnych do zsyntetyzowania za pomoca klasycznej
chemii syntetycznej — z mozliwos$cia szkolenia w tych technikach.

3. Udzial w spotkaniach grupy projektowej i raportowanie do kierownika projektu i/lub lab managera.

1V. Wymagane dokumenty:

1. Podanie do Dyrektora ICHB PAN z wpisang deklaracja, ze Instytut bedzie podstawowym miejscem pracy
Kandydata/Kandydatki oraz ze zgoda na zaliczenie do liczby ,,N” Instytutu (kazdy pracownik naukowy w
Polsce musi ztozy¢ o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby naukowcéw (,,N”) jednej wybranej jednostki
naukowej).

2. CV zuwzglednieniem przebiegu dotychczasowego ksztalcenia i zatrudnienia.

Kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu doktora.

4. List motywacyjny, zawierajacy krotki opis dotychczasowego doswiadczenia, z uzasadnieniem jak
doswiadczenie to pokrywa si¢ z wymaganiami na to stanowisko.

5. Przynajmniej jeden list rekomendacyjny + kontakt do co najmniej dwoch 0sob referencyjnych.

@

V. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=0ed7dfach6a14f85b12632
aeab24aba3

V1. Termin sktadania dokumentéw uptywa 19.11.2023 r.

VIIl. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

VIII. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga
by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (osobiscie lub zdalnie). Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia
30.11.2023 r.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik Pracowni:
dr Dorota Jakubczyk
e-mail: djakubczyk@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
zZe:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan, REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan lub wysytajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl
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3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.

Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.

Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

® dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO;

» ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

» przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

® cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest

obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

No



