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Zatwierdzenie jednostki przyjmujgcej w MSWiA- nie dotyczy PAN
Zatwierdzenie to dotyczy przyjmowania cudzoziemcdw z krajéw spoza UE m.in. w celu
prowadzenia badarn naukowych lub prac rozwojowych. Podstawg prawng, z ktdrej wynika ten
obowigzek jest art. 151 ustawy o cudzoziemcach.

Zatwierdzenie jednostki jest warunkiem wydania cudzoziemcowi przed przyjazdem do Polski wizy
w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze udzielenia cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych po przyjezdzie do Polski.
Zatem brak zatwierdzenia moze mie¢ wptyw na wydtuzenie procesu przyjecia obcokrajowca do
pracy.

Warto tez wspomnie¢, ze art. 144 ustawy o cudzoziemcach méwi o zatwierdzeniu jednostek na
potrzeby przyjmowania cudzoziemcédw w celu odbycia studidw/ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
Jednak z obowigzku tego zostaty zwolnione uczelnie, jak i od 7 kwietnia 2023 instytuty badawcze
(w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych) oraz instytuty naukowe
PAN.

Zatem aby przyja¢ w uczelni czy instytucie badawczym/naukowym cudzoziemca spoza UE w celu
prowadzenia badan naukowych wymagane jest uzyskanie takiego zatwierdzenia. Natomiast
przyjecie w wyzej wymienionych jednostkach studenta/doktoranta spoza UE nie wymaga
uzyskania zatwierdzenia MSWiA.

Jak uzyskac zatwierdzenie?
Zatwierdzenie jednostki nastepuje na jej wniosek. Wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
prowadzenie dziatalnosci statutowej nalezy przesta¢ do MSWIiA. Zatwierdzeniu podlega cata
instytucja, a nie jej poszczegdlne jednostki (wydziaty, katedry, instytuty, filie itd.). Zatwierdzenie
jest przyznawane na okres 5 lat, po ktérym to czasie nalezy wystgpic¢ o kolejne zatwierdzenie.

Whniosek powinien zawiera¢ ogdlng informacje o tym, Ze instytucja bedzie przyjmowac
cudzoziemcédw w ww. celu - bez podawania zadnych danych obcokrajowcéw, a takze informacje o
tym, Zze jednostka prowadzi dziatalnos¢ naukowq przez co najmniej 5 lat przed ztozeniem wniosku.
Do pisma nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie tych przestanek. Wydanie decyzji
trwa do 60 dni.

Brak zatwierdzenia jednostki w MSWiA nie uniemozliwia zatrudniania cudzoziemcéw naukowcoéw.
W przypadku jego braku, cudzoziemiec powinien wnioskowac o wize / karte pobytu ze wzgledu na
inny niz "prowadzenia badan naukowych" cel pobytu, mianowicie "wykonywanie pracy" lub w
przypadku karty pobytu "wykonywanie pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji
(Niebieska Karta UE) - jesli naukowiec spetnia wymogi. Przed uzyskaniem wizy do Polski przez
naukowca warto zatem poinformowac goscia, czy jednostka uzyskata zatwierdzenie MSWiA.

WAZNE:  https://www.gov.pl/web/mswia/zloz-wniosek-o-zatwierdzanie-jednostki-na-potrzeby-
przyjmowania-cudzoziemcow



https://www.gov.pl/web/mswia/zloz-wniosek-o-zatwierdzanie-jednostki-na-potrzeby-przyjmowania-cudzoziemcow
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Wijazd do Polski

Wijezdzajac do Polski cudzoziemcy sg zobowigzani uzasadnié¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz
przedstawi¢ na zgdanie stuzb granicznych:

Paszport

» wydany nie wczesniej niz 10 lat temu,
» wazny przynajmniej jeszcze przez 3 miesigce po planowanym pobycie,
> zawierajacy przynajmniej 2 wolne strony.

Ubezpieczenie zdrowotne

Podrdzne ubezpieczenie medyczne o kwocie ubezpieczenia min. 30 000 euro, pokrywajgce wszelkie
wydatki, ktére mogg wynikng¢ w zwigzku z koniecznoscig powrotu z powoddéw medycznych, potrzeba
pilnej pomocy medycznej, nagtym leczeniem szpitalnym lub ze Smiercig albo ubezpieczenie zdrowotne
w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia wynikajgce np. z umowy o prace.

Oznacza to, ze cudzoziemcy czesto muszg wykupi¢ podréine ubezpieczenie medyczne przed
przyjazdem do Polski, ktére to ubezpieczenie jest rowniez wymagane do uzyskania wizy do Polski.

WAZNE: Lista  kwalifikowanych  ubezpieczycieli jest dostepna na  stronie  MSZ:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

Srodki finansowe

Cudzoziemiec powinien méc wykazac posiadanie wystarczajgcych srodkéw finansowych na pobyt w
Polsce i powrét do kraju zamieszkania lub mozliwos$é uzyskania takich srodkéw w legalny sposdb:

e 300 zt na pobyt trwajacy do 4 dni,
e 75zt na kazdy dzien pobytu w przypadku dtuzszych pobytéw.

Jesli celem pobytu cudzoziemca jest ksztatcenie w szkole doktorskiej, prowadzenie badan naukowych
lub udziat w szkoleniach, wymagana jest kwota 1270 zt na pierwsze 2 miesigce pobytu lub
rownowartosc tej kwoty w walutach obcych.

Ponadto cudzoziemiec musi wykazac nastepujace srodki finansowe na podréz powrotna:

e 200 ztotych, jezeli przybyt z panistwa sgsiadujgcego z Polska,

e 500 ztotych, jezeli przybyt z panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej innego niz okreslone
panstwo sgsiadujace,

e 2500 ztotych, jezeli przybyt z paristwa niebedgcego cztonkiem Unii Europejskiej

—albo réwnowartosc¢ tej kwoty w walutach obcych.
Dokumenty wspierajgce

W celu sprawdzenia zasadnosci pobytu cudzoziemca w Polsce, straz graniczna moze poprosi¢ o
nastepujacy dokument: umowe o prace naukowca badZz list zapraszajagcy od pracodawcy,
potwierdzenie przyjecia na stypendium lub do szkoty doktorskiej. Dokumenty te potwierdzajg réwniez
sytuacje finansowg naukowca i cztonkdéw rodziny.


https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

Dokumenty te sg rdwniez wymagane na etapie aplikowania o wize na wjazd do Polski
Zezwolenie na prace- jesli jest wymagane

Przed wjazdem cudzoziemca do Polski nalezy réwniez ustalié, czy wymagane jest zezwolenie na prace.
Warto jednak podkresli¢, ze zgodnie z art. 325 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wymag
uzyskania zezwolenia na prace nie dotyczy obcokrajowcdéw zatrudnianych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w: uczelniach, Polskiej Akademii Nauk, instytutach naukowych PAN, instytutach
badawczych, instytutach Sieci Badawcze] tukasiewicz, Centrum tukasiewicz, miedzynarodowych
instytutach naukowych oraz w Polskiej Akademii Umiejetnosci (PAU).

Uogdlniajgc zezwolenie na prace jest wymagane w przypadku pracy nienaukowej oraz przy
zatrudnieniu w sektorze prywatnym.

Obywatele UE
Wijazd i pobyt do 3 miesiecy

Obywatele UE mogg wjechaé do Polski, a takze pracowaé w Polsce do 3 miesiecy jedynie na podstawie
dowodu osobistego lub paszportu bez dodatkowych formalnosci.

Pobyt powyzej 3 miesiecy

Natomiast przy pobytach powyzej trzech miesiecy wymagana jest rejestracja pobytu w urzedzie
wojewddzkim w wojewddztwie zamieszkania. Rejestracji nalezy dokonac¢ najpdiniej w dniu
nastepujgcym po 3 miesigcu pobytu.

Nalezy pamietaé, ze aby dopetnié rejestracji, nalezy najpierw umowié sie w urzedzie na spotkanie.
Procedura rejestracji pobytu jest bezpfatna.

Wymagane sg nastepujace dokumenty:

» wniosek

» dowdd osobisty/paszport,

> 4 zdjecia,

» dla oséb pracujgcych lub stypendystow - umowa o zatrudnieniu lub potwierdzenie
odbywania stypendium,

» w przypadku doktorantéw: potwierdzenie o przyjeciu do szkoty doktorskiej/odbywaniu
ksztatcenia, potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego oraz potwierdzenie
posiadania wystarczajgcych srodkéw do zycia w Polsce: 776 zt miesiecznie dla osoby
zamieszkujacej samotnie lub 600 zt miesiecznie na kazdego cztonka rodziny, po odliczeniu
kosztéw zamieszkania.

Pamietaj:

¢ wszystkie sktadane dokumenty musza byé¢ w jezyku polskim. W przypadku zagranicznych
dokumentdw, nalezy przedstawic ich ttumaczenie przysiegte na j. polski,

d  aby zrobié kopie paszportu i innych waznych dokumentéw (takich jak umowa o prace) w celu
pozostawienia w urzedzie. Oryginalne dokumenty postuzg jedynie do wzgladu.

Potwierdzeniem zarejestrowania pobytu obywatela UE jest wydana plastikowa karta, wazna przez czas
nieokreslony.



Cztonkowie rodzin niebedacy obywatelami UE
W kontekscie przepiséw imigracyjnych cztonkami rodzin sg nastepujgce osoby, ktére wjezdzajg z
obywatelem UE lub do niego dotfaczaja:

» matzonkowie obywateli UE,

> dziecko obywateli UE lub dziecko matzonka (pasierb/pasierbica) bedgce w wieku ponizej 21
roku zycia,

> dziecko obywateli UE lub dziecko matzonka (pasierb/pasierbica) pozostajgce na ich
utrzymaniu,

» rodzice obywateli UE lub matzonka (te$é/tesciowa) pozostajacy na ich utrzymaniu,

> rodzice matoletniego obywatela UE, sprawujgcy faktyczng opieke nad matoletnim bedgcym
na otrzymaniu obywatela UE.

Wijazd i pobyt do 3 miesiecy

W celu wjazdu do Polski cztonek rodziny musi posiada¢ wazny dokument podrdzy (paszport) oraz wize
(chyba ze podlega pod ruch bezwizowy) lub karte pobytu wydang przez inny kraj UE.

Pobyt dtuzszy niz 3 miesigce

Jesli planowany jest dtuzszy pobyt w Polsce,cztonek rodziny musi uzyskaé karte pobytu cztonka rodziny
w urzedzie wojewddzkim w wojewddztwie zamieszkania. O karte nalezy wystgpi¢ najpdziniej w
pierwszym dniu po uptywie 3 miesiecy od dnia wjazdu do Polski. procedura wydania karty pobytu dla
cztonka rodziny obywatela UE jest bezptatna.

Nalezy pamieta¢, ze aby ztozy¢ wniosek nalezy uméwic sie w urzedzie na wizyte.
Wymagane sg nastepujgce dokumenty:

» wniosek wypetniony w jezyku polskim,

> potwierdzenie rejestracji pobytu obywatela UE, z ktérym cztonek rodziny przebywa w
Polsce,

> paszport,

» 4 zdjecia,

» dokument potwierdzajgcy wiezi rodzinne, np. akt matzenstwa, akt urodzenia itp.

Pamieta;j:

¢ dokumenty, ktére zostaty sporzagdzone w jezyku obcym muszg zosta¢ przedstawione wraz z
ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski,

d nalezy zrobi¢ kopie niektdrych sktadanych dokumentéw m.in. paszportu czy aktu
matzenstwa, poniewaz oryginaty przedstawia sie jedynie do wgladu.

¢ odpisy aktow stanu cywilnego nie moga by¢ starsze niz 3 miesigce.

Karta pobytu cztonka rodziny wydawana jest w ciggu 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku i wazna jest
przez 5 lat.

Cudzoziemcy spoza UE
Dokumenty:

> paszport-wydany nie wczesniej niz 10 lat temu, wazny przynajmniej jeszcze przez 3 miesigce
po planowanym pobycie, zawierajacy przynajmniej 2 wolne strony,



» ubezpieczenie zdrowotne- Podrdzne ubezpieczenie medyczne o kwocie ubezpieczenia min. 30
000 euro, pokrywajgce wszelkie wydatki, ktdre moga wynikngé¢ w zwigzku z koniecznoscia
powrotu z powoddw medycznych, potrzeba pilnej pomocy medycznej, nagtym leczeniem
szpitalnym lub ze $Smiercig albo ubezpieczenie zdrowotne w ramach Narodowego Funduszu
Zdrowia wynikajgce np. z umowy o prace.

Oznacza to, ze cudzoziemcy czesto muszg wykupi¢ podrdéine ubezpieczenie medyczne przed
przyjazdem do Polski, ktore to ubezpieczenie jest réwniez wymagane do uzyskania wizy do Polski. Lista
kwalifikowanych ubezpieczycieli jest dostepna na stronie MSZ.

» srodki finansowe- Cudzoziemiec powinien mdc wykazac posiadanie wystarczajgcych srodkéow
finansowych na pobyt w Polsce i powrdt do kraju zamieszkania lub mozliwos¢ uzyskania takich
srodkéw w legalny sposdb:

e 300 zt na pobyt trwajacy do 4 dni,
e 75 zt na kazdy dzien pobytu w przypadku dtuzszych pobytéw.

Jesli celem pobytu cudzoziemca jest ksztatcenie w szkole doktorskiej, prowadzenie badan naukowych
lub udziat w szkoleniach, wymagana jest kwota 1270 zt na pierwsze 2 miesigce pobytu lub
rownowartosé tej kwoty w walutach obcych.

Ponadto cudzoziemiec musi wykaza¢ nastepujgce srodki finansowe na podréz powrotna:

e 200 ztotych, jezeli przybyt z paiistwa sgsiadujgcego z Polska,

e 500 ztotych, jezeli przybyt z panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej innego niz okreslone
panstwo sgsiadujace,

e 2500 ztotych, jezeli przybyt z pafstwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej

— albo réwnowartosc tej kwoty w walutach obcych.

» dokumenty wspierajgce- W celu sprawdzenia zasadnosci pobytu cudzoziemca w Polsce, straz
graniczna moze poprosi¢ o nastepujacy dokument: umowe o prace naukowca badz list
zapraszajgcy od pracodawcy, potwierdzenie przyjecia na stypendium lub do szkoty doktorskiej.
Dokumenty te potwierdzajg rowniez sytuacje finansowg naukowca i cztonkéw rodziny.

Dokumenty te sg réwniez wymagane na etapie aplikowania o wize na wjazd do Polski - patrz nizej.

> zezwolenie na prace- jesli jest wymagane- Przed wjazdem cudzoziemca do Polski nalezy
rowniez ustali¢, czy wymagane jest zezwolenie na prace. Warto jednak podkresli¢, ze zgodnie
z art. 325 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wymaog uzyskania zezwolenia na prace
nie dotyczy obcokrajowcdw zatrudnianych do prowadzenia dziatalnosci naukowej w:
uczelniach, Polskiej Akademii Nauk, instytutach naukowych PAN, instytutach badawczych,
instytutach Sieci Badawczej tukasiewicz, Centrum tukasiewicz, miedzynarodowych
instytutach naukowych oraz w Polskiej Akademii Umiejetnosci (PAU).

Uogdlniajgc zezwolenie na prace jest wymagane w przypadku pracy nienaukowej oraz przy
zatrudnieniu w sektorze prywatnym.

Aby wjechac do Polski cudzoziemiec musi posiada¢ wize do Polski - chyba ze podlega pod ruch
bezwizowy - lub wize/karte pobytu wydang przez inny kraj strefy Schengen**

JOESSQ



Ruch bezwizowy do 90 dni

Obywatele ponad 60 krajow spoza UE objeci sg ruchem bezwizowym, czyli moga wjezdzaé do strefy
Schengen**, w tym do Polski, na okres do 90 dni. Wjazd i pobyt w ruchu bezwizowym moze odbywac
sie jedynie na podstawie wazinego dokumentu podrdzy (paszportu). Cudzoziemiec moze zostac
zatrudniony w Polsce w ruchu bezwizowym, jesli nie jest wymagane posiadanie zezwolenia na prace.

Nalezy pamietaé, ze catkowita diugos¢ pobytu w strefie Schengen nie moze przekroczyé 90 dni
liczonych w okresie 180 dni. Polecamy kalkulator on-line do liczenia dozwolonych dni pobytu w ruchu
bezwizowym.

Jesli pobyt w Polsce ma by¢ dtuzszy niz 90 dni, wéwczas cudzoziemiec musi zalegalizowac¢ swdj dalszy
pobyt poprzez wystgpienie o karte pobytu czasowego w urzedzie wojewddzkim, przed uptywem tych
90 dni.

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Karta pobytu lub wiza wydana przez inny kraj strefy Schengen

Wijazd i pobyt w Polsce do 90 dni (liczonych na kazde 180 dni) jest mozliwy rowniez na podstawie
waznej wizy lub karty pobytu wydanej przez inny kraj strefy Schengen** (w ramach dat waznosci tych
dokumentdéw). Ponadto jesli dokument ten uprawnia cudzoziemca do pracy w kraju jego wydania oraz
jesli cudzoziemiec nie potrzebuje zezwolenia na prace w Polsce, wowczas mozna taky osobe zatrudnic
na podstawie tej wizy/karty pobytu.

Nalezy pamietaé, ze cudzoziemiec nie moze podjac zatrudnienia na podstawie m.in. wizy turystycznej
lub wizy w celu odwiedzin u rodziny/znajomych.

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. d) i e) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040991001/U/D20041001Lj.pdf

Jesli pobyt w Polsce ma by¢ dtuzszy niz 90 dni, wéwczas cudzoziemiec musi zalegalizowac swdj dalszy
pobyt poprzez wystgpienie o karte pobytu czasowego w urzedzie wojewddzkim, przed uptywem 90
dni.

Wiza do Polski

Wizy wydawane sg przez ambasady lub konsulaty RP zlokalizowane w réznych krajach na swiecie i maja
forme naklejki wizowej umieszczanej w paszporcie cudzoziemca. Jesli naukowiec potrzebuje wizy na
wjazd do Polski musi najpierw zlokalizowac¢ najblizszg placéwke dyplomatyczng RP w kraju swojego
zamieszkania. W celu uzyskania listy wymaganych dokumentdow nalezy skontaktowac sie z placowka.
Nastepnie nalezy zarejestrowaé wniosek wizowy i umoéwic spotkanie wizowe poprzez System Zdalnej
Rejestracji (https://secure.e-konsulat.gov.pl/) dostepny w kilku jezykach.

Istniejg dwa gtéwne rodzaje wiz - wiza Schengen i wizy krajowa, ktére wydawane sg w réznych celach
pobytu w Polsce. Ponadto wiza moze byc¢ jednokrotnego lub wielokrotnego wjazdu, w zaleznosci co
cudzoziemiec wskaze we wniosku. Wiza wielokrotnego wjazdu umozliwia wielokrotne przekraczanie
granic Polski, co jest istotne jesli chodzi o wyjazdy stuzbowe czy odwiedzanie kraju pochodzenia.

Wiza krajowa uprawnia réwniez do poruszania sie po terytorium innych panstw strefy Schengen** w
okresie do 90 dni w ciggu 180 dni, w okresie waznosci wizy.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040991001/U/D20041001Lj.pdf
https://secure.e-konsulat.gov.pl/

Polecamy specjalny kalkulator on-line stuzacy do obliczania 90-dniowych pobytéw.

Wiza Schengen czy krajowa?

d wiza Schengen (oznaczona literg C) jest wizg krétkoterminowg wazng na obszarze strefy
Schengen i uprawnia do pobytu na terytorium wskazanych krajéw strefy do 90 dni w ciggu
kazdego 180-dniowego okresu.

¢ wiza krajowa (oznaczona literg D) jest to wiza dtugoterminowa wydawana na okres do 12
miesiecy na pobyty w Polsce przekraczajgce 90 dni. Wiza krajowa uprawnia réwniez do
poruszania sie po terytorium innych panstw strefy Schengen** w okresie do 90 dni w ciggu
180 dni, w okresie waznosci wizy.

Polecamy kalkulator on-line stuzacy do obliczania dozwolonych pobytéw 90-dniowych.

Uwaga: aplikujac o wize krajowa korzystne jest, aby naukowiec posiadat dokumenty (umowe o prace
czy stypendium) potwierdzajgce mozliwie jak najdtuzszy pobyt w Polsce, tak aby uzyskac jak najdtuzej
wazng wize (maks. 12 msc.). Im dtuzej wazna wiza, tym wiecej czasu ma cudzoziemiec na ewentualne
aplikowanie o karte pobytu czasowego na dalszy pobyt po wygasnieciu wizy. Ponadto posiadanie wizy
umozliwia podrdze zagraniczne, w tym do kraju pochodzenia.

Wiza- jaki cel pobytu

Wizy wydawane s3g na rdzne cele podrézy/pobytu, oznaczone numerami od 1 do 23, w zaleznosci od
informacji podanej we wniosku i ztozonych dokumentdw. Lista wymaganych dokumentéw rézni sie w
zaleznosci od celu pobytu w Polsce. W przypadku naukowcédw mozliwe sg nastepujgce cele pobytu:

» prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych (cel pobytu nr 13) - do tej wizy
wymagane jest przedstawienie m.in. umowy o przyjeciu cudzoziemca zgodnej z ustawg o
cudzoziemcach (art. 151 i 152) zawartej miedzy naukowcem z jednostkg przyjmujgcy
zatwierdzong w tym celu przez MSWiA. Przyktadowy wzdr takiej umowy zostat przygotowany
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej pod katem stypendystéw NAWA;

We whniosku wizowym o wize w celu prowadzenia badan naukowych nalezy zaznaczy¢ "Cel podrézy -
inny" i podac¢ wiecej informacji.

> wykonywanie pracy (cel nr 6) - wymagany jest m.in. list intencyjny opisujgcy ogdlne warunki
zatrudnienia naukowca (dtugos$¢ zatrudnienia, wynagrodzenie, itp.); nie jest wymagana
umowa o przyjeciu cudzoziemca.

> studia |, Il stopnia, jednolite magisterskie lub ksztatcenie w szkole doktorskiej (cel nr 9) -
wymagane jest m.in. zaswiadczenie z jednostki ksztatcgcej o przyjeciu do szkoty lub kontynuacji
ksztatcenia.

W celu uzyskania petnej listy wymaganych dokumentow nalezy skontaktowac sie bezposrednio z
placowka dyplomatyczng lub zajrzec¢ na jej strone internetowa.

Aplikowanie o wize

Whiosek wizowy mozna ztozy¢ nie wczesniej niz 6 miesiecy przed datg planowanego wjazdu. Czas
rozpatrzenia wniosku od momentu ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw podczas spotkania
wizowego to 15 dni, jednak moze by¢ on dtuzszy, jesli wymagane bedg dodatkowe wyjasnienia.

Whiosek nalezy zarejestrowac w ustudze e-konsulat.gov.pl. Po wybraniu kraju, w ktéorym naukowiec
chce aplikowac o wize do Polski, nalezy wybraé rodzaj wizy i wypetni¢ formularz. Wéwczas system
zaproponuje daty spotkania wizowego. W przypadku braku dostepnych termindw, nalezy prébowac
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ponownie po udostepnieniu wolnych terminéw. Mozna réwniez podjg¢ bezposredni kontakt z
placowka w celu zasiegniecia informacji.

Niektdre konsulaty RP korzystajg takze z mozliwosci ztozenia wniosku za posrednictwem ustugodawcy
zewnetrznego. Szczegdtowe informacje mozna znalezé na stronach poszczegdlnych konsulatéow RP.

Lista dokumentdw potrzebnych do uzyskania wizy moze sie réznié¢ w zaleznosci od celu pobytu i kraju,
z ktérego pochodzi naukowiec i w ktérym sktada wniosek wizowy. Zazwyczaj s3 wymagane:

wydrukowany wypetniony wniosek wizowy,

dokument podrdzy - paszport,

zdjecie,

potwierdzenie wniesienia optaty wizowej - standardowa optata wynosi 80 euro,

dokument potwierdzajacy cel pobytu w Polsce - np. umowa o prace/stypendium

dokument potwierdzajacy posiadanie srodkéw finansowych - mogg one wynika¢ z ww.
umowy,

VVVVYYVYYVY

» podrdzine ubezpieczenie medyczne lub ubezpieczenie z NFZ w ramach umowy,
» potwierdzenie zakwaterowania w Polsce.

W celu uzyskania petnej listy wymaganych dokumentdéw, naleiy skontaktowaé sie z placéwka
konsularna.

Cudzoziemcy moga przebywac legalnie w Polsce do ostatniego dnia waznosci wizy. Jesli planowany jest
dtuzszy pobyt, nalezy go zalegalizowac poprzez wystgpienie o karte pobytu czasowego w urzedzie
wojewddzkim w miejscu zamieszkania.

Podrézowanie w ramach UE - naukowcy i studenci
W mysl ogdlnych przepiséw UE cudzoziemcy spoza UE mogg podrézowac do innych krajéw strefy
Schengen** do 90 dni/180 dni na podstawie wizy lub karty pobytu wydanej przez kraj strefy Schengen.

Ponadto istniejg dodatkowe utatwienia dotyczgce naukowcdw wraz z rodzinami i studentow spoza UE,
ktdrzy posiadajg dokumenty pobytowe wydane przez kraje strefy Schengen z adnotacja "naukowiec"
lub "student". Wéwczas mozliwy jest wyjazd do innego kraju UE w celu przeprowadzenia czeSci badan
naukowych lub odbycia czesci studiow w ramach waznosci dokumentu pobytowego.Przepisy
przewidujg nastepujace mozliwosci:

» do 180 dni w okresie 360 dni - mobilnos¢ krétkoterminowa naukowcow (i cztonkéw rodziny),

> powyzej 180 dni - mobilno$é dtugoterminowa naukowcdw (i cztonkéw rodziny),

» mobilno$¢ studentéw/doktorantéw objetych programem unijnym lub programem
wielostronnym - do 360 dni.

Oznacza to prawo do wjazdu i pobytu w celu prowadzenie czesci badan naukowych lub prac
rozwojowych (lub odbycia studidw) w jednostce naukowej/uczelni w Polsce lub mozliwosé wyjazdu
cudzoziemca z Polski do innego kraju UE. Nalezy jednak pamietac, ze szczegdtowe zasady korzystania
z wyzej wymienionych mobilnosci ustalajg indywidualnie kraje cztonkowskie.

* Unia Europejska (UE)

Kraje cztonkowskie UE: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy.
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Te same przepisy imigracyjne dotyczg rowniez obywateli Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.

** strefa Schengen

Strefa Schengen obejmuje 23 kraje UE oraz 4 kraje EFTA: Austria, Belgia, Chorwacja, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Witochy oraz Szwajcaria, Lichtenstein,
Norwegia i Islandia (ostatnie 4 kraje nie nalezg do UE).

Wiecej o strefie Schengen
Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu (EFTA)

Kraje EFTA: Szwaijcaria, Lichtenstein, Norwegia i Islandia
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Przyjecie cudzoziemca do pracy

Przed przyjeciem cudzoziemca naukowca do pracy, pracodawca ma obowigzek upewni¢ sie, czy
cudzoziemiec posiada dokument uprawniajacy do pobytu i pracy w Polsce (wize - jesli jest wymagana,
lub karte pobytu oraz zezwolenie na prace - jesli jest wymagane). Ponadto pracodawca jest
zobowigzany przechowywac kopie dokumentéw potwierdzajgcych legalne zatrudnienie i pobyt
cudzoziemca w Polsce. Wymdg ten okresla art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP.

Zasady pracy w Polsce reguluje Kodeks Pracy zaréwno dla publicznego jak i prywatnego pracodawcy.
Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec obywatela
polskiego, m.in.:

» zawrzec z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej, a przed jej podpisaniem przedstawic
jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

> przeszkoli¢ go w zakresie przepiséw ochrony pracy zgodnie ze stanowiskiem;

umozliwié przeprowadzenie bezptatnych badan lekarskich zgodnie z podejmowang pracg;

w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy musi zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego

YV VvV

i zdrowotnego;

> pobierac i wyptacac zaliczki na podatek dochodowy oraz odprowadzac inne obowigzujgce
sktadki;

» W ciggu catego okresu pracy cudzoziemca stosowal takie same zasady pracy i
wynagradzania, jak do innych pracownikow.

Umowa z cudzoziemcem- w jakim jezyku

Zgodnie z art. 88 h ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy obcokrajowcowi, jest zobowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

Dodatkowo ustawa o jezyku polskim stanowi, ze umowy z zakresu prawa pracy sporzadza sie w jezyku
polskim, jesli praca jest wykonywana w Polsce. Umowy mogg jednoczesnie by¢ sporzagdzone w wersji
lub wersjach obcojezycznych na wniosek osoby $wiadczgcej prace, niebedacej obywatelem polskim,
pouczonej uprzednio o prawie do sporzgdzenia umowy w jezyku polskim.

Dobrg praktykg jest zatem sporzgdzenie umowy dwujezycznej — umowa obcojezyczna bedzie
zrozumiata dla cudzoziemca, a wersje polskg bedzie mdgt przedstawi¢ m.in. w urzedzie wojewddzkim
do uzyskania karty pobytu.

Umowa o przyjeciu cudzoziemca-naukowca (spoza UE)

Umowa o przyjeciu cudzoziemca' to termin z ustawy o cudzoziemcach (art. 151 i 152), ktéry dotyczy
umow zawieranych miedzy naukowcami z krajéw trzecich, ktorych celem pobytu w Polsce jest
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych, a jednostkami naukowymi. Umowa o przyjeciu
naukowca jest zawierana jako umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenia lub inna umowa
cywilnoprawna, zatem jest to po prostu uzytkowa nazwa dla takiego dokumentu.

Nalezy zauwazyé, ze umowa o przyjeciu cudzoziemca wymagana jest juz na etapie wnioskowania przez
naukowca o wize na wjazd do Polski w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych (cel
pobytu nr 13). Oznacza to, ze umowa taka powinna by¢ przestana naukowcowi do dotfgczenia do
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whniosku wizowego. Z punktu widzenia pracodawcy istotny jest fakt, ze taka umowa o przyjeciu
cudzoziemca wygasa, w przypadku gdy odmoéwiono mu wjazdu na terytorium RP (wizy) lub udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce (art. 152 ust. 5).

Umowa o przyjeciu naukowca powinna zawieraé nastepujgce elementy:

» tytut lub cel badan naukowych lub prac rozwojowych lub ich przedmiot,

> zobowigzanie naukowca do uczestniczenia w prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,

» zobowigzanie jednostki naukowej do zapewnienia naukowcowi warunkdw do zrealizowania
jego zobowigzania,

» date rozpoczecia i zakonczenia lub szacowany czas trwania badan naukowych lub prac
rozwojowych,

» wynagrodzenie naukowca oraz inne warunki pracy,

» informacje na temat planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych na terytorium
innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Do umowy o przyjeciu cudzoziemca, jednostka naukowa jest zobowigzana wyda¢ naukowcowi
pisemne oswiadczenie, w ktdrym zobowigzuje sie ona do poniesienia kosztéw zwigzanych z wydaniem
i wykonaniem decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu, w przypadku, o ktérym mowa w art.
337 ust. 5. ustawy o cudzoziemcach.

Przyktadowy wzdér umowy o przyjeciu naukowca zgodny z ustawg o cudzoziemcach zostat opracowany
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w j. polskim i angielskim. Mozna go dostosowaé do
potrzeb jednostki. Wzér ten zawiera punkt dotyczacy powyzszego pisemnego oswiadczenia jednostki
naukowej.

Jesli zawarcie takiej umowy jest z jakiegos powodu niemozliwe, inng opcjg dla naukowca
przyjezdzajacego w celu podjecia zatrudnienia w jednostce naukowej jest wiza w celu wykonywania
pracy (nr 06) lub wiza w celu dydaktycznym (nr 12).

Poza wizg umowe o przyjeciu naukowca cudzoziemiec przedstawia réwniez legalizujgc w Polsce swdj
pobyt, czyli ubiegajgc sie o zezwolenie na pobyt czasowy (karte pobytu). Jednak podobnie jak w
przypadku wiz, umowa taka dotyczy jednego typu zezwolenia pobytowego - w celu prowadzenia badan
naukowych. W przypadku innych mozliwych zezwolen (zezwolenie na pobyt i prace, Niebieska Karta
UE) umowa tego typu nie jest wymagana.

Zatrudniajgc cudzoziemca do realizacji projektu badawczego wykorzystywa¢ mozna w Polsce umowe
o prace lub umowe cywilnoprawng pod warunkiem, ze jest to dopuszczalne przez zasady danego
projektu lub programu finansujacego. Kazda umowa powinna odpowiadaé zaréwno prawu polskiemu,
jak i zasadom realizacji projektu, programu stypendialnego lub grantu. Moze okazac sie, iz koniecznos¢
spetnienia obu rodzajéw wymogdéw spowoduje, ze do wyboru pozostanie tylko jeden okreslony rodzaj
umowy. Najczesciej wykorzystywane umowy cywilnoprawne to umowa o dzieto i umowa zlecenia.
Niedopuszczalne jest ich zamienne stosowanie w sytuacji, w ktdrej przedmiot umowy okresla z jakim
rodzajem pracy mamy do czynienia.

Najpopularniejsze rodzaje umow
1. Umowa na czas okreslony i trzecia umowa o prace

Zgodnie z art. 25(1) § 1 Kodeksu pracy okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas

okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
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zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna
liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

Jesli powyzsze warunki nie zostajg spetnione, uwaza sie, ze pracownik zostaje zatrudniony na czas
nieokreslony. Czesto jednak istnieje potrzeba zatrudnienia naukowca z zagranicy na okres trwania
danego grantu/projektu i wtedy pracodawcy zastanawiajg sie, jak rozwigzac kwestie zumowa czasowa.
Kodeks pracy daje rozwigzanie dla takich sytuacji. Jesli istniejg obiektywne przyczyny zatrudnienia
pracownika na czas okre$lony (np. na czas trwania grantu), wéwczas przepis méwigcy o zmianie
umowy na czas nieokreslony nie bedzie mie¢ zastosowania.

Pracodawca ma wtedy obowigzek zamiesci¢é w umowie o prace informacje o przyczynach zawarcia
umowy na czas okreslony. Ponadto o fakcie podpisania takiej umowy powinien poinformowad
wiasciwego okregowego inspektora pracy w formie pisemnej lub elektronicznej, w terminie 5 dni
roboczych od zawarcia umowy. Obowigzek informacyjny dotyczy kazdej umowy zawieranej na czas
okreslony bez wzgledu na to czy jest to pierwsza, druga czy pigta umowa zawarta w okresie 33
miesiecy, czy tez pierwsza umowa zawarta na okres przekraczajgcy 33 miesigce.

Obowigzek informacyjny nie dotyczy zawieranych uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia czy
umowy o dzietfo.

2. Umowa stypendium

Niekiedy zdarza sie, ze naukowcy przyjmowani sg do realizacji projektu na podstawie tzw. umowy o
stypendium. Jednak w polskim prawie brak jest definicji stypendium jako takiego. Zdefiniowane sg
jedynie te stypendia, ktére przyznawane sg na podstawie odrebnych aktéw polskiego prawa, np.
stypendia ministra dla doktorantow lub studentdw (ktdre reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym). W zwigzku z tym, umowag o stypendium nazwac¢ mozna tylko takg umowe, w ktdrej nie
wystepuje element Swiadczenia ustug przez osobe fizyczng na rzecz instytucji. Jezeli taki element
bedzie wystepowat, to w zaleznosci od pozostatych elementdéw takiej umowy, zostanie ona uznana za
umowe o dzieto, umowe zlecenia lub umowe o prace. Podstawowg zasadg prawng dotyczaca statusu
prawnego umow jest to, ze o ich rodzaju nie decyduje tytut takiej umowy, ale jej tresé.

Przy ocenie, czy mamy do czynienia ze ,stypendium” nalezy postugiwac sie definicjg encyklopedyczng
tego terminu. Takich definicji jest wiele, ale wszystkie wskazujg na to, iz w odrdznieniu od swiadczenia
ustug, stypendium jest swiadczeniem ze strony fundujgcego dla stypendysty, przy czym stypendysta
nie wykonuje w zamian za otrzymane Srodki ustug na rzecz fundatora. Jezeli zaistnieje sytuacja, w
ktdrej podmiot prowadzacy badania przekazuje osobie srodki finansowe, a osoba ta wykonuje ustugi
na rzecz tego podmiotu, to bedzie to umowa Swiadczenie ustug np. zlecenia lub o dzieto, a nie
stypendium. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ubezpieczen spotecznych, gdzie rodzaj umowy
decyduje o istnieniu obowigzku ubezpieczeniowego, jego zakresie lub jego braku.

W temacie stypendiéw nalezy réwniez wspomnieé o kwestiach ubezpieczen i podatkdéw. Stypendium
nie tworzy w Polsce obowigzku ubezpieczeniowego, zatem osoba otrzymujgca stypendium powinna
zadbac o ubezpieczenie zdrowotne, jesli nie jest ubezpieczona z innego tytutu.

Dochody ze stypendium sg w Polsce zwolnione z rozliczenia podatkowego, o ile dane stypendium
objete jest odpowiednim zwolnieniem podatkowym. Nie wszystkie stypendia sg w Polsce wolne od
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

W przypadku przyjmowania w Polsce stypendysty z kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(UE, Norwegia, Islandia, Lichtenstein) i Szwajcarii istotng informacjg jest rdwniez to, ze osoba taka
powinna wystgpi¢ o wize w celu naukowym, szkoleniowym, dydaktycznym, a nie o wize w celu
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wykonywania pracy. O takg samg wize powinni ubiega¢ sie naukowcy planujacy brac udziat w stazach,
czy studiach, ktérzy nie bedg w Polsce wykonywali pracy zarobkowe;.
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Legalizacja pobytu naukowcow (zezwolenie na pobyt)

Obywatele UE- Rejestracja pobytu obywateli UE i cztonkdw rodzin

Pobyt w Polsce powyzej trzech miesiecy obywateli UE, Szwajcarii, Norwegii, Islandii i Lichtensteinu
wymaga rejestracji w urzedzie wojewddzkim w wojewddztwie zamieszkania. Rejestracji nalezy
dokonac najpdzniej w nastepnym dniu po uptywie 3 miesiecy od daty wjazdu do Polski.

Nalezy pamietaé, ze najpierw nalezy umoéwic sie w urzedzie na spotkanie. Procedura rejestracji pobytu
dla obywateli UE jest bezptatna.

Wymagane s3g nastepujace dokumenty:

» whniosek

» dowdd osobisty/paszport,

» 4 zdjecia,

> dla oséb pracujagcych lub stypendystow - umowa o zatrudnieniu lub potwierdzenie
odbywania stypendium,

» w przypadku doktorantow: potwierdzenie o przyjeciu do szkoty doktorskiej/odbywaniu
ksztatcenia, potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego oraz potwierdzenie
posiadania wystarczajgcych srodkow do zycia w Polsce: 776 zt miesiecznie dla osoby
zamieszkujgcej samotnie lub 600 zt miesiecznie na kazdego cztonka rodziny, po odliczeniu
kosztow zamieszkania.

Pamieta;j:

d  wszystkie sktadane dokumenty muszg byé w jezyku polskim. W przypadku zagranicznych
dokumentdw, nalezy przedstawic ich ttumaczenie przysiegte na j. polski,

d  aby zrobi¢ kopie paszportu i innych waznych dokumentéw (takich jak umowa o prace) w celu
pozostawienia w urzedzie. Oryginalne dokumenty postuzg jedynie do wzgladu.

Potwierdzeniem zarejestrowania pobytu obywatela UE jest wydana plastikowa karta, wazna przez czas
nieokreslony.

Obowigzek rejestracji pobytu nalezy odréznié¢ od obowigzku meldunku czasowego, ktérego dokonuje
sie na innych zasadach.

Cztonkowie rodzin niebedacy obywatelami UE

W kontekscie przepiséw imigracyjnych cztonkami rodzin sg nastepujgce osoby, ktére wjezdzajg z
obywatelem UE lub do niego dofaczaja:

» matzonkowie obywateli UE,

» dziecko obywateli UE lub dziecko matzonka (pasierb/pasierbica) bedace w wieku ponizej 21
roku zycia,

> dziecko obywateli UE lub dziecko matzonka (pasierb/pasierbica) pozostajgce na ich
utrzymaniu,

» rodzice obywateli UE lub matzonka (te$¢/tesciowa) pozostajgcy na ich utrzymaniu,

» rodzice matoletniego obywatela UE, sprawujacy faktyczng opieke nad matoletnim bedgcym
na otrzymaniu obywatela UE.
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Pobyt w Polsce cztonka rodziny powyzej 3 miesiecy wymaga uzyskania zezwolenia na pobyt (karty
pobytu) cztonka rodziny obywatela UE. O dokument ten nalezy wnioskowaé w urzedzie wojewddzkim
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca najpdzniej w nastepnym dniu po uptywie
3 miesiecy od daty wjazdu do Polski. Nalezy pamietaé, ze najpierw nalezy umowic sie w urzedzie na
spotkanie.

Dokumenty wymagane do uzyskania karty pobytu cztonka rodziny:

whniosek wypetniony w jezyku polskim,

4 fotografie,

paszport do wzgladu plus kopia,

dokument potwierdzajgcy wiezi rodzinne (np. akt matzenstwa, akt urodzenia) - odpisy aktéw
powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem wniosku

YV V VYV

Pamietaj: dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg zostaé przedstawione wraz z ttumaczeniem
przysiegtym na jezyk polski.

Procedura jest bezptatna, a karta pobytu jest wydawana w terminie do 6 miesiecy od dnia ztozenia
whiosku i pozostaje wazna przez okres 5 lat (lub przez okres krétszy — zaleznie od okresu zamierzonego
pobytu obywatela UE w Polsce).

Legalizacja pobytu - naukowcy spoza UE

Legalizacja pobytu cudzoziemca z kraju spoza UE polega na uzyskaniu zezwolenia na pobyt (czasowy
lub staty), czyli karty pobytu w formie plastikowego dokumentu. Karta pobytu uprawnia cudzoziemca
do:

legalnego pobytu w Polsce,

legalnego zatrudnienia - jesli nie jest wymagane dodatkowo zezwolenie na prace,

» podrdézowania po strefie Schengen** na okres do 90 dni (w okresie 180 dni) i do
przekraczania polskiej granicy bez potrzeby uzyskania wizy na wjazd (w przypadku np.
podrézy do kraju pochodzenia).

YV V

Uwaga: mimo mozliwosci podrézowania do innych krajdow Schengen, polska karta pobytu nie
gwarantuje legalnego zatrudnienia w tych krajach. Nalezy sprawdza¢ przepisy danego kraju
docelowego, poniewaz moze by¢ wymagane uzyskanie osobnego zezwolenia na prace lub pobyt.

Zezwolenia pobytowe (karty pobytu) wydawane sg w Polsce przez urzedy wojewddzkie na pobyty
przekraczajgce 3 miesigce, lecz nie wiecej niz na 3 lata kazde. W celu przedtuzenia dalszego pobytu,
naukowiec powinien ubiegac sie o kolejng karte pobytu, poniewaz nie sg one przedtuzane z urzedu.

Kiedy i jak aplikowa¢

Whiosek o zezwolenie na pobyt cudzoziemiec moze ztozy¢ w dowolnym momencie legalnego pobytu
w Polsce, najpdziniej w jego ostatnim dniu (np. w ostatnim dniu okresu waznosci wizy) w urzedzie
wojewoédzkim whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Uwaga: poniewaz procedury trwajg kilka miesiecy (od trzech wzwyz), nie zaleca sie czekaé¢ do
ostatniego momentu. Jest to o tyle waine, Zze po wygasnieciu waznosci wizy, a jeszcze przed
otrzymaniem karty pobytu, cudzoziemiec nie moze podrézowaé po strefie Schengen ani nie moze
wjechaé ponownie do Polski po pobycie poza UE np. w kraju pochodzenia. Cudzoziemiec moze
wyjecha¢ do swojego kraju pochodzenia, ale aby wréci¢ do Polski, musi uzyska¢ ponownie wize lub
skorzystac z ruchu bezwizowego, jesli przystuguje.
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¢ aby ztozyé wniosek o zezwolenie na pobyt, nalezy najpierw uméwié wizyte w urzedzie -
zazwyczaj przez elektroniczny kalendarz urzedu lub w inny wskazany sposdb. Jesli przed
wygasnieciem legalnego pobytu cudzoziemca brakuje dostepnych termindw na umdwienie
wizyty, cudzoziemiec musi wysta¢ wniosek (i wymagane dokumenty) pocztg, co wydtuza
procedure nawet o 3 miesigce;

¢ minimum dokumentéw wymaganych do przestania pocztg i zainicjowania procedury to:
whiosek (i zatgczniki), kopia paszportu, 4 zdjecia oraz potwierdzenie wniesienia optaty; do 3
miesiecy po otrzymaniu przez urzad dokumentdéw, cudzoziemiec zostanie wezwany do
urzedu w celu ztozenia wszystkich dokumentéw i odciskow palcow;

d niektére urzedy wojewddzkie prowadza elektroniczny system rejestracji i wypetnienia
whnioskow, co ufatwia wypetnienie formularza, zebranie potrzebnych dokumentéw oraz
komunikacje urzad-cudzoziemiec. Mozna tez skorzystaé z ogdlnokrajowego systemu Urzedu
do Spraw Cudzoziemcéw MOS - Modut Obstugi Spraw (cudzoziemcy.gov.pl), jednak wniosek
nalezy wydrukowad i ztozy¢ w odpowiednim urzedzie wojewddzkim;

Uwaga: W momencie sktadania dokumentéw obcokrajowcowi wbijana jest do paszportu pieczatka,
ktdra jest jedynie potwierdzeniem ztozenia dokumentéw i nie uprawnia ona do przekraczania granic i
podrdzowania po krajach obszaru Schengen.

Rodzaje zezwolen na pobyt

Istnieje kilka rodzajow zezwolen pobytowych, na podstawie ktérych naukowcy spoza UE mogg
zalegalizowac swdj pobyt w Polsce. Okresla je ustawa z dnia 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach. To, o
ktdre zezwolenie powinien ubiegac sie naukowiec, zalezy od indywidualnej sytuacji zawodowej oraz
posiadanych wymaganych dokumentéw (np. umowy) lub mozliwosci ich uzyskania. Jesli naukowiec
kwalifikuje sie do wiecej niz jednego rodzaju zezwolenia pobytowego, dodatkowym czynnikiem
decydujgcym mogg by¢ korzysci wynikajace z posiadania danej karty pobytu, np. mozliwos¢ podjecia
w Polsce pracy bez zezwolenia na prace przez cztonka rodziny naukowca.

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych

Jest to specjalne zezwolenie pobytowe dla naukowcéw. Zezwolenia tego udziela sie cudzoziemcowi,
gdy celem jego pobytu w Polsce jest prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w jednostce
naukowej zatwierdzonej w tym celu przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych (wiecej o
zatwierdzeniu). Ponadto pomiedzy jednostkg naukowg a naukowcem powinna zosta¢ podpisana
umowa o przyjeciu cudzoziemca (zawarta jako umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenia lub
inna umowa cywilnoprawna) okreslajgca zgodnie z art. 151 ustawy o cudzoziemcach:

» tytut lub cel badan naukowych lub prac rozwojowych lub ich przedmiot,

» zobowigzanie naukowca do uczestniczenia w prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,

» zobowigzanie jednostki naukowej do zapewnienia naukowcowi warunkdéw do zrealizowania
jego zobowigzania,

» date rozpoczecia i zakonczenia lub szacowany czas trwania badan naukowych lub prac
rozwojowych,

» wynagrodzenie naukowca oraz inne warunki jego pracy,

» informacje na temat planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych na terytorium
innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Przyktadowg umowe do wykorzystania mozna znalezé na stronie Narodowej Agencji Wymiany
Akademickie;j.
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Art. 152 ustawy mowi, ze "Umowa o przyjeciu cudzoziemca wygasa, w przypadku gdy odmdwiono
cudzoziemcowi wjazdu na terytorium RP lub udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy."

Ponadto zgodnie z ustawg jednostka naukowa musi wyda¢ naukowcowi "pisemne os$wiadczenie
jednostki naukowej, w ktdrym zobowigzuje sie ona do zwrotu kosztéw wydania i wykonania decyzji o
zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu, pokrytych z budzetu panstwa przed uptywem 6 miesiecy od
dnia wygasniecia umowy o przyjeciu cudzoziemca, jezeli przestankg wydania decyzji o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu jest jego nielegalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej" (art. 151
ust. 1 pkt 1 lit. c Ustawy o cudzoziemcach).

Korzysci z posiadania tego rodzaju zezwolenia na pobyt:

» cztonkowie rodziny posiadacza takiej karty pobytu mogg pracowaé w Polsce bez zezwolenia
na prace;

» posiadacze karty pobytu z adnotacjg "naukowiec" (oraz cztonkowie ich rodzin) mogg
skorzystaé z tzw. mobilnosci w innych krajach UE w celu przeprowadzenie czesci badan
naukowych lub prac rozwojowych,

» po zakonczeniu prowadzenia badan u danego pracodawcy, naukowiec-posiadacz tego
zezwolenia moze wnioskowaé o zezwolenie na dalszy pobyt w celu poszukiwania
pracy/zatozenia dziatalnosci.

Koszt wnioskowania o zezwolenie pobytowe: 340 zt

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji (Niebieska karta UE)

Niebieska Karta UE jest to zezwolenie na pobyt czasowy cudzoziemca w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, a zatem kolejna mozliwos¢ dla pracownikéw
naukowych.

Aby cudzoziemiec otrzymat Niebieskg Karte UE, muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:

» cudzoziemiec musi posiadaé wyzsze wyksztatcenie (przynajmniej mgr),

» umowa z pracodawcg musi by¢ zawarta na przynajmniej rok,

» wysoko$¢ minimalnego rocznego wynagrodzenia brutto nie moze byé nizsza niz
réwnowartos¢ 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku o Niebieskg Karte ogtaszanego przez GUS - sprawd?
komunikaty GUS dla danego roku.

Korzysci dla posiadaczy Niebieskiej Karty UE:

» cztonkowie rodziny mogg podejmowac w Polsce zatrudnienie bez zezwolenia na prace;

» okres waznosci karty pobytu jest o 3 miesigce dtuzszy niz okres umowy z pracodawcg (ale i
tak max. to 3 lata);

» do 5-letniego okresu pobytu na terytorium RP (wymaganego do ubiegania sie o zezwolenie
na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE), zalicza sie tgczny okres legalnego pobytu w UE
przez co najmniej 5 lat na podstawie Niebieskiej Karty UE, w tym na terytorium Polski — co
najmniej przez 2 lata bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE na podstawie Niebieskiej Karty UE. (art. 212 ustawy
o cudzoziemcach).

Kosz wnioskowania o Niebieskg Karte UE: 440 zt.
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Zezwolenie na pobyt czasowy i prace

Jest to zezwolenie wydawane cudzoziemcom podejmujgcym prace w Polsce w réznych zawodach.
Wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce tj.
od lipca 2023 kwota 3600 2zt miesiecznie brutto, bez wzgledu na rodzaj umowy (o
prace/zlecenie/dzieto), czy rodzaj etatu (petny/niepetny).

Posiadanie tego rodzaju karty pobytu nie wigze sie z dodatkowymi korzysciami.
Koszt wnioskowania o zezwolenie na pobyt to 440 zt.
Zezwolenie na pobyt czasowy dla studentdw stacjonarnych i doktorantéw

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach jest przeznaczone dla cudzoziemcéw
ksztatcgcych sie:

> na studiach stacjonarnych (tj. realizowanych w petnym wymiarze czasu) | stopnia, studiach
Il stopnia lub jednolitych studiach magisterskich,

> w szkole doktorskiej (czy tez na studiach doktoranckich, poki te sg prowadzone),

> w Scisle okreslonych prawem przypadkach réwniez w ramach kursu przygotowawczego do
ksztatcenia na tych studiach.

Wszelkie inne formy ksztatcenia takie jak m.in. studia wyzsze w formie niestacjonarnej, studia
podyplomowe, czy studia MBA, okreslane sg mianem nauki, a nie studidow, zas zezwoleniem
dedykowanym celom nauki jest zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na inne okolicznosci.

Korzysci:

¢ studenci i absolwenci studiéw stacjonarnych oraz doktoranci i absolwenci studiéw
doktoranckich/szkoty doktorskiej mogg wykonywaé dowolng prace w Polsce bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,

¢ posiadacze karty pobytu w dopiskiem "student" mogg korzysta¢ z mobilnosci wewnatrz
UEna pobyty dtuzsze niz standardowe 90 dni w innym kraju UE,

¢ absolwenci studidw wyzszych oraz studidéw doktoranckich/szkét doktorskich mogg ubiegaé
sie 0 zezwolenie na pobyt czasowy w celu poszukiwania pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wydawane na okres 9 miesiecy

Zezwolenie na pobyt czasowy dla studenta/doktoranta lub naukowca w celu
poszukiwania pracy

Absolwenci studiéw stacjonarnych, doktoranckich, czy szkét doktorskich (przebywajacy w Polsce na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu odbycia studidw) po zakornczeniu edukacji mogg zostac
w Polsce w celu poszukiwania pracy lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Z takiej mozliwosci moga
skorzystaé réwniez pracownicy naukowi przebywajgcy w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy w celu prowadzenia badan naukowych, ktérzy zakoriczg ich prowadzenie.

W takich przypadkach cudzoziemcy mogg wnioskowac o zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na
inne okolicznosci udzielane na okres 9 miesiecy pod warunkiem ztozenia wniosku bezposrednio po
uzyskaniu dyplomu lub zakonczeniu prowadzenia badan lub prac rozwojowych, w trakcie legalnego
pobytu w Polsce.

Optata za ztozenie wniosku: 340 zt.

Zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny/partnera
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tACZENIE RODZIN - MAtZONKOWIE | DZIECI

Przepisy migracyjne dajg mozliwos¢ tzw. taczenia rodzin okreslonym cztonkom rodziny (bedacym
obywatelami spoza UE), ktdrzy przebywajg w Polsce lub za granicg i planujg przyjazd do Polski:

» matzonkom pozostajgcym w uznawanym przez prawo RP zwigzku matzenskim,

» matoletnim dzieciom cudzoziemca i osoby pozostajgcej z nim w uznawanym przez prawo RP
zwigzku matzeniskim,

» matoletnim dzieciom cudzoziemca (takze przysposobionym), ktére pozostajg na jego
utrzymaniu,

» matoletnim pasierbom cudzoziemca (takze przysposobionym), jesli ich rodzic pozostaje z
cudzoziemcem w uznawanym przez prawo RP zwigzku matzendskim oraz utrzymuje
matoletniego i sprawuje nad nim faktycznie wtadze rodzicielska.

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu pofaczenia sie z rodzing moze by¢ wdwczas uzyskane, jesli
cudzoziemiec, do ktérego ma dotgczy¢ cztonek rodziny posiada:

» zezwolenie na pobyt czasowy lub wize krajowg w celu prowadzenia badan naukowych,

» zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej naukowca,

> Niebieskg Karte UE, czyli zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,

» zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE lub zezwolenie na pobyt staty,

» zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na inne okolicznosci wydane w celu poszukiwania
pracy przez naukowca,

> jesli przebywa w Polsce przez przynajmniej 2 lata na podstawie kolejnych zezwolen
pobytowych wydanych na min. rok kazde.

We whniosku o zezwolenie na pobyt w celu potaczenia z rodzing w czesci "Gtéwny cel pobytu" nalezy
zaznaczy¢ "pobyt z cudzoziemcem".

Whniosek o zezwolenie na pobyt cztonka rodziny moze zosta¢ ztozony w jego imieniu, nawet jesli
przebywa on poza granicami Polski. Wymaga to jednak uzyskania pisemnej zgody cztonka rodziny. Po
przyjezdzie do Polski, cztonek rodziny i tak musi uméwic sie na wizyte w urzedzie wojewddzkim w celu
ztozenia wymaganych dokumentéw i odciskdw palcow.

Posiadanie zezwolenia na pobyt w celu potgczenia z rodzing daje mozliwo$¢ matzonkowi cudzoziemca
do pracy w Polsce bez zezwolenia na prace.

Optata skarbowa: 340 zt
INNI CZLONKOWIE RODZIN | ZWIAZKI NIEFORMALNE

W innych sytuacjach niz wymienione powyzej wymagane jest wnioskowanie o zezwolenie na pobyt
czasowy ze wzgledu na inne okolicznosci. Dotyczy to m.in nastepujacych sytuacji:

» innych cztonkéw rodzin niz wymienieni powyzej, czyli m.in. dorostych dzieci (w ich przypadku
nalezy wnioskowaé¢ o zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na innych cel pobytu np.
studia, czy praca),

» 0s6b bedacych w zwigzkach nieformalnych/partnerskich,

» cztonkdw rodzin cudzoziemcéw przebywajgcych w Polsce na innej niz wymienione
podstawie pobytu, czyli m.in. w ruchu bezwizowym, na podstawie wizy wydanej w celu pracy
(cel numer 6) czy zezwolenia na pobyt czasowy i prace;
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We wniosku o zezwolenie na pobyt w czesci "Gtowny cel pobytu" nalezy zaznaczy¢ "inne okolicznosci"
i podaé dokfadny cel pobytu.

Optata skarbowa: 340 zt
Pobyt staty

Istniejg dwa rodzaje zezwolen na pobyt, ktdre umozliwiajg cudzoziemcom spoza UE dtuzszy lub staty
pobyt w Polsce.

Zezwolenie na pobyt rezydenta dfugoterminowego UE

Moze byé wydane cudzoziemcom, ktdrzy przebywajg w Polsce legalnie i nieprzerwanie przez okres co
najmniej 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, z zastrzezeniem, ze:

d nie kazdy pobyt w Polsce jest wliczany do tego okresu np. pobyt w celu nauki szkolnej, czy w
ramach delegacji,

d nie kazdy pobyt jest wliczanyw catos$ci - np. liczy sie potowe okresu pobytu w Polsce na
podstawie wizy lub karty pobytu wydanej w celu studidw / ksztatcenia w szkole doktorskiej,

oraz ze nieprzerwany pobyt nie oznacza braku jakichkolwiek wyjazdéw z Polski. Przerwa podczas
pobytu w Polsce nie moze by¢ jednorazowo dtuzsza niz 6 miesiecy, a tgcznie wszystkie przerwy nie
moga przekroczy¢ 10 miesiecy w przypadku pobytu cudzoziemca w Polsce. W przypadku posiadaczy
Niebieskiej Karty UE zadna z przerw nie moze by¢ dtuzsza niz 12 miesiecy, a wszystkie przerwy nie moga
przekroczy¢ tacznie 18 miesiecy - w przypadku pobytu na terytorium innego panstwa UE.

Cudzoziemcy ubiegajacy sie o to zezwolenie pobytowe muszg posiadac potwierdzong znajomosé jezyka
polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B1 — wymdg ten nie dotyczy cudzoziemcéw,
ktdrzy w dniu sktadania wniosku nie przekroczyli 16 roku zycia.

Karta pobytu rezydenta dtugoterminowego UE jest wazna przez 5 lat i po tym okresie podlega
odnowieniu.

Optata za ztozenie wniosku: 640 zt
Zezwolenie na pobyt staty

Udzielane jest cudzoziemcom spoza UE jedynie w $cisle okreslonych sytuacjach m.in. w przypadku
matzenstwa z obywatelem Polski, dzieci obywateli RP, uchodzcéw, czy posiadaczy Karty Polaka.

Wymagane dokumenty

Ponizsze lista dokumentow dotyczy wszystkich rodzajow zezwolen pobytowych. Natomiast szare
rozwijane informacje zawierajg pewne specyficzne dokumenty wymagane dodatkowo.

» wniosek wraz z zatgcznikami - wypetniony w jezyku polskim (mozna wypetni¢ wniosek on-
line na stronach niektérych urzedéw wojewddzkich lub Urzedu do Spraw Cudzoziemcow i
wydrukowac),

4 aktualne zdjecia,

kopia dokumentu podrdzy (paszport) plus oryginat do wgladu,

potwierdzenie optaty skarbowej,

potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce, wraz z potwierdzeniem
wptacenia ostatniej sktadki,

YV VY
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> potwierdzenie posiadania wystarczajgcych srodkéw finansowych np. umowa o prace,
porozumienie stypendialne itp. Minimalne kwoty to: 776 zt miesiecznie dla osoby
zamieszkujgcej samotnie lub 600 zt miesiecznie na cztonka rodziny mieszkajgcego w Polsce.
S3 to kwoty netto po odliczeniu kosztéw zamieszkania w Polsce;

» potwierdzenie posiadania miejsca zamieszkania (np. umowa najmu) wraz z potwierdzeniem
statych opfat za lokal (ostatnie rachunki za prad, gaz, wode itp.),

» pomocne moze byé réwniez ztozenie oswiadczenia naukowca cudzoziemca o byciu
zwolnionym z zezwolenia na prace na podstawie art. 325 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Dokumenty dodatkowe/okreslone dla poszczegdlnych rodzajéw zezwolen pobytowych -->
Optata skarbowa 640 zt
Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badarn naukowych

» umowa o przyjeciu cudzoziemca w celu prowadzenia badan naukowych zawarta z jednostka
naukowg zatwierdzong przez MSWiA jako umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.
Zgodnie z art. 151 ustawy o cudzoziemcach umowa taka powinna okreslac:

- tytut lub cel badan naukowych lub prac rozwojowych lub ich przedmiot,
- zobowigzanie naukowca do uczestniczenia w prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,

- zobowigzanie jednostki naukowej do zapewnienia naukowcowi warunkéw do zrealizowania jego
zobowigzania,

- date rozpoczecia i zakonczenia lub szacowany czas trwania badan naukowych lub prac rozwojowych,
- wynagrodzenie naukowca oraz inne warunki jego pracy,

- informacje na temat planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych na terytorium innych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

» pisemne o$wiadczenie jednostki naukowej, w ktérym zobowigzuje sie ona do poniesienia
kosztow zwigzanych z wydaniem i wykonaniem decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do
powrotu. Oswiadczenie takie moze by¢ czescig umowy.

Przyktadowy wzdr umowy o przyjeciu naukowca zgodny z ustawg o cudzoziemcach zostat opracowany
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w j. polskim i angielskim. Mozna go dostosowa¢ do
potrzeb jednostki.

Niebieska Karta UE

» umowa o prace lub umowa cywilnoprawna zawarta na okres co najmniej 1 roku z
wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt,

» dokument potwierdzajgcy posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych, tj. np. dyplom
potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych lub dokument potwierdzajgcy co najmniej 5-
letnie doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy.
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Zezwolenie na pobyt i prace

>

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach uzyskane z urzedu skarbowego

Zezwolenie na pobyt — studenci stacjonarni i doktoranci

>

zaswiadczenie jednostki prowadzacej studia o przyjeciu na studia lub kontynuacji studidw,
zgodne ze wzorem okredlonym przepisami, wraz zatgcznikiem w postaci wydruku karty
okresowych osiggniec¢ studenta.

Zezwolenie na pobyt dla naukowca/studenta poszukujgcego pracy

>

w przypadku naukowcéw: dokument wystawiony przez jednostke naukowq potwierdzajgcy
zakonczenie prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych; przepisy nie precyzuja
Scisle formy oraz elementdw, jakie powinien zawieraé tenze dokument;

w przypadku studentéw/doktorantéw: dyplom ukoriczenia studidow wyzszych wydany przez
polska uczelnie w okresie bezposrednio poprzedzajagcym wystgpienie z wnioskiem. Dokument
powinien potwierdza¢ fakt ukonczenia studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studidw magisterskich lub szkoty doktorskiej (studiéw doktoranckich) pozwalajacy
na uzyskanie odpowiednio tytutu zawodowego licencjata, inzyniera, magistra, magistra
inzyniera lub doktora, ew. tytuty im réwnorzedne;

w obu przypadkach: dokumenty potwierdzajgce fakt aktywnego poszukiwania pracy na
polskim rynku pracy (np. rejestracja CV na portalach rekrutacyjnych, potwierdzenia przestania
ofert, potwierdzajgce prowadzenie rozmdéw z potencjalnymi pracodawcami) lub zamiar
podjecia dziatalnosci gospodarczej w Polsce (np. biznes plan, rozpoczecie dziatan na rzecz
podjecia dziatalnosci gospodarczej).

Zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny/partnera

» dokument potwierdzajgcy wiezi rodzinne (akt matzenstwa, akt urodzenia dziecka) razem z
ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski,

» karta pobytu/wiza cudzoziemca, z ktérym przebywa cztonek rodziny,

» umowa o prace/stypendialna cudzoziemca, na ktdrego utrzymaniu jest cztonek rodziny - w
celu potwierdzenia wystarczajacych srodkéow finansowych (minimum 600zt miesiecznie na
cztonka rodziny)

Pamietaj:

R/
0.0

sktadane dokumenty muszg by¢ oryginatami badz kopiami potwierdzonymi notarialnie,
dokumenty sporzgdzone w jezykach obcych muszg zostaé ztozone wraz z ich ttumaczeniami
przysiegtymi na jezyk polski,

sktadane dokumenty muszg by¢ wazne przez caty okres procedowania wniosku.
dokumenty potwierdzajgce zamieszkiwanie pod tym samym adresem np. umowa najmu,
wspodlne zdjecia, rachunki,

% w przypadku osdb niebedacych w zwigzku matzeriskim wymagane jest podpisanie przez nie
umowy renty zgtoszonej do urzedu skarbowego - w celu potwierdzenia miesiecznych
srodkow finansowych.

X3

%

K/
0.0

0.0

Zezwolenie na pobyt cudzoziemca- praktyczne wskazdwki

W zwigzku z odmownymi decyzjami dos¢ czesto wydawanymi przez Urzedy Wojewddzkie w
odpowiedzi na wnioski cudzoziemcéw o zezwolenia pobytowe, publikujemy kilka praktycznych
wskazéwek przydatnych w procedurze legalizacji pobytu Pafstwa pracownikéw i doktorantow:
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wspieranie zagranicznych naukowcow przez pracodawcow w procedurze legalizacji pobytu
(uzyskania karty pobytu) jest bardzo istotne, poniewaz moze znaczgco usprawnic i
przyspieszy¢ te procedure. Informacje Urzedoéw Wojewddzkich dotyczace legalizacji pobytu
sg przewaznie dostepne jedynie w jezyku polskim. Wniosek o zezwolenie pobytowe
cudzoziemiec réwniez musi wypetnié¢ w j. polskim;

do uzyskania zezwolenia pobytowego potrzebne s3 m.in. odpowiednia umowa z
naukowcem, potwierdzenie zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i optacenia sktadek
(ZUS RCA) oraz oswiadczenie pracodawcy o pokryciu kosztéw ew. wydalenia cudzoziemca-
naukowca z Polski, ktére to dokumenty pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi;

lista wymaganych dokumentéw do zezwolenia na pobyt wraz z aktualng wersjg wniosku i
zatgcznikdw jest dostepna na stronach Urzedéw Wojewddzkich;

zalecamy cudzoziemcom skfadanie wnioskdw osobiscie, w Urzedzie, po uprzednim
umowieniu wizyty. Jesli nie jest to mozliwe, mozna przesta¢ dokumenty pocztg, jednak
wydtuza to procedure nawet o 3 miesigce;

whiosek cudzoziemiec wypetnia po polsku, zgodnie z podang w nim instrukcjg; wszystkie
pola muszg zostaé¢ wypetnione; jedli dana informacja nie ma zastosowania np. poprzednie
nazwisko lub znaki szczegdlne, wtedy nalezy wpisa¢ BRAK lub linie poziomg;

cudzoziemiec musi podaé we wniosku aktualne dane kontaktowe (adres, e-mail, telefon), za
pomoca ktérych Urzad bedzie komunikowat sie z cudzoziemcem, m.in. wysytat wezwania do
ztozenia brakujgcych dokumentéw oraz informacje o decyzji w sprawie; w razie zmiany
danych, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ Urzad;

przed wizytg w Urzedzie cudzoziemiec powinien przygotowa¢ WSZYSTKIE wymagane i
poprawnie wypetnione dokumenty. Brak nawet jednego z nich lub btedy w dokumentach
spowodujg wezwanie do uzupetnienia brakéw, a wiec opdznienie procedury, lub nawet
wydanie odmownej decyzji;

w przypadku odmownej decyzji, nalezy ztozy¢ odwotanie w ciggu 14 dni wraz z brakujgcymi
dokumentami. Procedura odwotawcza moze potrwac kilka miesiecy.

od momentu ztozenia wniosku o zezwolenie pobytowe (do momentu wydania decyzji o
zobowigzaniu do powrotu), cudzoziemiec przebywa w Polsce legalnie (potwierdzeniem jest
stempel w paszporcie);

pracodawcy majg obowigzek przechowywac¢ kopie dokumentéow cudzoziemcow
potwierdzajgce ich legalny pobyt w Polsce (wizy, potwierdzenia ztozenia wniosku o
zezwolenie na pobyt, karte pobytu).
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WAZNE: https://mos.cudzoziemcy.gov.pl/potrzebuje-informacji/spoza-ue-3

Podrézowanie po UE

Zgodnie z ogdlnymi przepisami cudzoziemcy spoza UE posiadajgcy dokument pobytowy (wize/karte
pobytu) wydany przez jeden z krajow strefy Schengen** mogg przemieszczaé sie pomiedzy krajami
strefy do 90 dni w okresie 180 dni. Przed uptywem 90 dni nalezy wrdéci¢ do kraju, ktéry wydat dokument
pobytowy. Dodatkowe utatwienia dotyczg naukowcdw z rodzinami i studentow.

Naukowcy (ich rodziny) oraz studenci

Dodatkowe utatwienia w podrézowaniu po UE dotyczg naukowcdw (i cztonkdw ich rodzin) oraz
studentéw spoza UE, ktérzy posiadajg dokument pobytowy (wize/karte pobytu) z adnotacja
"naukowiec" lub "student" wydany przez kraj strefy Schengen**. Przepisy przewidujg nastepujace
mozliwosci podrézowania w celu przeprowadzenia czesci badan naukowych lub odbycia czesci studiéw
w innym kraju UE - w ramach waznosci dokumentu pobytowego:

» do 180 dni w okresie 360 dni - mobilnos¢ krétkoterminowa naukowcow (i cztonkéw rodziny),

> powyzej 180 dni - mobilnosé dtugoterminowa naukowcéw (i cztonkéw rodziny),

> mobilno$¢ studentéw/doktorantéw objetych programem unijnym lub programem
wielostronnym - do 360 dni w ramach waznosci dokumentu pobytowego.

Oznacza to, ze posiadacze polskiej wizy lub karty pobytu w dopiskiem "naukowiec" badz "student"
moga wyjezdza¢ do innych krajéw UE (za wyjatkiem Irlandii i Danii) w celu przeprowadzenia czesci
badan naukowych lub prac rozwojowych lub odbycia studiow.

Nalezy jednak pamieta¢, ze szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych mobilnosci ustalajg
indywidualnie kraje cztonkowskie. Kazdorazowo przez skorzystaniem z wyjazdu nalezy sprawdzic jakich
formalnosci wzgledem wifadz danego kraju nalezy dopetni¢ - zgtosi¢ swodj przyjazd wiadzom
imigracyjnym badz uzyskaé zezwolenie na pobyt.

WAZNE: https://mos.cudzoziemcy.gov.pl/potrzebuje-informacji/mobilnosc
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Praca naukowa z zezwolenie na prace
Cudzoziemiec jest zatrudniony w Polsce legalnie, jesli:

» przebywa w Polsce legalnie - na podstawie odpowiedniej wizy lub karty pobytu wydanej w
Polsce lub innym kraju strefy Schengen lub na podstawie ruchu bezwizowego oraz
» posiada zezwolenie na prace, jesli jest ono wymagane.

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Pracodawca ma obowigzek przechowywaé kopie dokumentdw potwierdzajgcych legalny pobyt i
zatrudnienie cudzoziemca zgodnie z art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP.

Uwaga: cudzoziemiec nie moze wykonywac pracy na podstawie wizy turystycznej (cel wydania nr 1)
badz wizy w celu odwiedzin u rodziny/przyjaciét (cel nr 2).

Praca naukowa bez zezwolenia na prace

Zatrudnianie naukowcéw spoza UE do realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem i prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w publicznych jednostkach naukowych: uczelniach, instytutach Polskiej
Akademii Nauk, instytutach badawczych, instytutach Sieci Badawczej tukasiewicz, Centrum
tukasiewicz oraz miedzynarodowych instytutach naukowych nie wymaga uzyskania zezwolenia na

prace.
Podstawa prawna: art. 325 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zezwolenie na prace nie jest wymagane rowniez w innych przypadkach wymienionych ponizej. Sg to
wybrane przykfady, ktére mogg dotyczy¢ przyjezdzajgcych zagranicznych badaczy:

» obywateli UE oraz Szwajcarii, Lichtensteinu, Islandii i Norwegii,

» studentow studiéw stacjonarnych i doktorantéw w szkotach doktorskich, a takze
absolwentéw tychze,

> 0s0b wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej,

» cudzoziemcow prowadzgcych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych,
petnigcych funkcje doradczg, nadzorczg lub wymagajgcg szczegdlnych kwalifikacji i
umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej,

» obywateli Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Gruzji, Armenii i Motdawii, ktdorzy korzystajg z
utatwionego dostepu do polskiego rynku pracy przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy. Zatrudnienie odbywa sie na podstawie pisemnego oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi ztozonego przez polskiego pracodawce i
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy,

» cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy w celu potgczenia z cztonkiem

rodziny, co dotyczy m.in. cztonkdw rodzin naukowcéw, czy wysoko wykwalifikowanych

specjalistdw - posiadaczy tzw. Niebieskiej Karty UE,

cztonkdéw rodzin obywateli Polski i obywateli krajow cztonkowskich UE,

posiadaczy zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE wydanego w Polsce,

> atakze uchodzcow czy obcokrajowcédw objetych ochrong humanitarng.

YV VvV
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WAZNE: doktadna lista zwolnien z zezwolenia na prace

https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/kiedy-cudzoziemiec-nie-potrzebuje-zezwolenia-na-prace?2

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

art. 87 ustawy z dnia 29 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Kiedy wymagane jest zezwolenie na prace

W pozostatych przypadkach, gdzie nie ma mowy o zwolnieniach z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, pracodawca musi uzyskaé takie zezwolenie w urzedzie wojewddzkim w wojewddztwie gdzie
zlokalizowany jest zaktad pracy. Dotyczy to m.in. pracownikéw naukowych zatrudnianych w sektorze
prywatnym, czyli w firmach czy przedsiebiorstwach.

Po uzyskaniu zezwolenia, pracodawca powinien je przekazac¢ cudzoziemcowi, by mdgt je dotaczyé np.
do wniosku o wize na wjazd do Polski. Po uzyskaniu wizy cudzoziemiec moze od razu po przyjezdzie do
Polski podja¢ prace.
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Ubezpieczenia zagranicznych naukowcow

O tym, czy przyjety do pracy cudzoziemiec (zaréwno z panstw UE jak i spoza) zostanie zgtoszony do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego decyduje rodzaj umowy, jaka
z takg osobg zostanie podpisana. W tym zakresie stosuje sie przepisy tak, jak w przypadku obywateli
polskich przyjmowanych do pracy i na studia doktoranckie.

Koordynacja ubezpieczen spotecznych

Nalezy jednak pamietaé¢, ze w 27 krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Islandia, Liechtenstein i Norwegia) oraz w Szwajcarii obowigzuje koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego, ktéra reguluje zasady podlegania ubezpieczeniom oséb pracujacych w
roznych krajach cztonkowskich. Zasady te wykluczajg jakgkolwiek dyskryminacje w przyznawaniu
prawa do $wiadczen ze wzgledu na obywatelstwo. W przypadku Wielkiej Brytanii regulacje ulegty
zmianie.

W zwigzku z tym moze sie zdarzyé, ze przyjmowany w polskiej instytucji naukowiec z danego parstwa
przedtozy polskiemu pracodawcy — wydany przez pracodawce z zagranicy i poswiadczony przez
tamtejszg instytucje ubezpieczeniowg — formularz Al.

Formularz A1 powoduje wytgczenie dochodu takiego cudzoziemca spod regulacji polskiego prawa
ubezpieczen spotecznych i jednoczesnie sprawia, iz dochody takiej osoby podlegajg ustawodawstwu
panstwa, w ktéorym formularz zostat poswiadczony. Moze to oznaczaé, iz od wynagrodzenia
uzyskanego w Polsce instytucja przyjmujgca naukowca bedzie pobiera¢ i przekazywac¢ do
zagranicznego systemu ubezpieczeniowego sktadki nalezne zgodnie z tamtejszym ustawodawstwem.
W kazdym przypadku dostarczenia przez naukowca z zagranicy formularza Al, polska instytucja
przyjmujaca powinna ustali¢ w ZUS i zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej, czy i na jakich zasadach
powinny by¢ transferowane sktadki ubezpieczeniowe z Polski za granice.

WAZNE: ZUS: Jak uzyskaé zaswiadczenie Al o ustawodawstwie wtasciwym dla osoby, ktéra wykonuje
prace najemna i prace na wiasny rachunek w réznych Panistwach Cztonkowskich UE, EOG lub Szwajcarii

https://www.zus.pl/-/jak-uzyskac-zaswiadczenie-al-o-ustawodawstwie-wlasciwym-dla-osoby-ktora-

wykonuje-prace-najemna-i-prace-na-wlasny-rachunek-w-roznych-panstwach-czlonkow

Nietypowe rozwigzania

Wyijatki od powszechnej zasady odprowadzania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw ujete sg w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 .
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Wyjatek taki stanowig m.in. czesci wynagrodzenia w Dziataniach Marii Sktodowskiej-Curie
(granty przyznawane przez Komisje Europejskg w ramach programéw ramowych UE), w ktérych
podstawg wymiaru sktadki jest wynagrodzenie gtdwne (living allowance), a dodatek relokacyjny
(mobility allowance) i dodatek zwigzany z posiadaniem rodziny przez naukowca (family allowance)
moga nie podlegac osktadkowaniu przez ZUS, pod warunkiem, ze Zaktad wyda w tym celu interpretacje
indywidualna.

Ubezpieczenia spoteczne doktorantow

Jesli chodzi o ubezpieczenia doktorantdow ksztatcgcych sie w Polsce, zgodnie z informacjami ZUS¥,
osoby, ktére rozpoczety ksztatcenie w szkotach doktorskich najwczesniej w roku akademickim
2019/2020 i pobierajg stypendium doktoranckie, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i objecie nim
nastepuje na wniosek doktoranta.
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https://www.zus.pl/-/jak-uzyskac-zaswiadczenie-a1-o-ustawodawstwie-wlasciwym-dla-osoby-ktora-wykonuje-prace-najemna-i-prace-na-wlasny-rachunek-w-roznych-panstwach-czlonkow
https://www.zus.pl/-/jak-uzyskac-zaswiadczenie-a1-o-ustawodawstwie-wlasciwym-dla-osoby-ktora-wykonuje-prace-najemna-i-prace-na-wlasny-rachunek-w-roznych-panstwach-czlonkow

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sg wspotfinansowane przez doktoranta (ubezpieczony) i podmiot
prowadzacy szkote doktorska (ptatnik). Sktadke na ubezpieczenie emerytalne finansujg w rownych
czesciach, ubezpieczony i pfatnik. Sktadke na ubezpieczenia rentowe finansujg ubezpieczony (1,5%
kwoty stypendium) oraz ptatnik - w wysokosci 6,5% kwoty stypendium.

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci podmiot prowadzacy szkote doktorska.
Natomiast sktadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje w catosci, z wtasnych $srodkéw, doktorant/ka
(jesli zdecyduje sie z niego korzystac).

Na podstawie:

https://pacjent.gov.pl/jak-ubezpieczyc-studenta-i-doktoranta

Doktorantéw, ktdrzy nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu, do ubezpieczenia
zdrowotnego — na ich pisemny wniosek — zgtasza uczelnia i odprowadza za nich sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne.

Uczelnia zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i optaca sktadke za studentdw oraz doktorantdow, gdy
zainteresowani przedstawig stosowne oswiadczenie o niepodleganiu obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu (w szczegdlnosci dotyczy to 0sdb, ktére ukonczyty 26. rok zycia).

Ubezpieczenia obcokrajowcow

Studenci obcokrajowcy spoza UE ubezpieczajg sie w Polsce poprzez zawarcie umowy dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego z oddziatem NFZ wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania i sami
finansujg sobie optacanie comiesiecznej sktadki zdrowotnej, chyba ze posiadajg Karte Polaka lub
zaswiadczenie o polskim pochodzeniu. Wtedy obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne spoczywa na uczelni, na ktérej studiuja.

Osoba zainteresowana takim ubezpieczeniem musi ztozy¢é w wojewddzkim oddziale NFZ wniosek o
objecie jej dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym. W tym celu niezbedne jest okazanie
dokumentow:

» paszportu wraz zdokumentem potwierdzajgcym legalny pobyt w Polsce (wiza, karta pobytu)

» dokumentu potwierdzajgcego posiadanie statusu studenta (legitymacja studencka lub
zaswiadczenie z uczelni)

» pozwolenia od rodzicdw na podpisanie umowy dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego
(jesli jest to osoba niepetnoletnia).

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym nastepuje z dniem okreslonym w umowie
zawartej z NFZ, a ustaje z dniem rozwigzania tej umowy albo po uptywie miesigca nieprzerwanej
zalegtosci w optacaniu sktadek. Studenci i doktoranci sg zwolnieni z optat dodatkowych do podpisania
umowy o dobrowolne ubezpieczenie. Optacajg jedynie nalezng sktadke.

Wygasniecie prawa do ubezpieczenia
Prawo do ubezpieczenia wygasa w przypadku:

» ustania tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego osoby, ktdra zgtosita studenta

zaprzestania kontynuowania nauki przez studenta pomiedzy 18. a 26. rokiem zycia
ukonczenia 26 lat

skreslenia z listy studentéw

uzyskania wtasnego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (np. student zostaje zatrudniony
na umowe o prace i zyskuje swoje wtasne ubezpieczenie zdrowotne).

YV VY
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https://pacjent.gov.pl/jak-ubezpieczyc-studenta-i-doktoranta

Jesli obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego studenta i doktoranta wygasa z dniem ukonczenia szkoty
lub studidw doktoranckich albo skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw, to ich prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uptywie 4 miesiecy od zakoriczenia nauki lub skreslenia z listy.

Jak mie¢ pewnos¢, ze jest sie ubezpieczonym

Informacje o objeciu ubezpieczeniem zdrowotnym mozna sprawdzi¢, logujac sie na Internetowe Konto
Pacjenta. Do logowania bedzie potrzebny profil zaufany lub dowdd osobisty z warstwa elektroniczng
(e-dowdd)

Logowanie na Koncie Pacjenta: https://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta

Wybdr lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j

Jesli student po przeprowadzce do miejsca, gdzie bedzie studiowat, nie ma tam swojego lekarza
pierwszego kontaktu, warto jak najszybciej ztozy¢ deklaracje wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej. Druk deklaracji mozna otrzymacé w przychodni lub pobraé ze strony internetowej oddziatu
wojewddzkiego NFZ. Podobnie w przypadku wyboru pielegniarki srodowiskowej. Studentki moga
rowniez na takich samych zasadach wybrac¢ potozna.

Online mozna to zatatwi¢ poprzez Internetowe Konto Pacjenta.

Zmiana lekarza, pielegniarki, potoznej POZ mozliwa jest nie czesciej niz dwa razy w roku (warto o tym
pamietad, jesli student np. wraca na dtuzszy okres do swojej miejscowosci).

W przypadku, gdy po raz trzeci w danym roku kalendarzowym student zmienia lekarza POZ,
pielegniarke POZ lub potozng POZ — jest zobowigzany do wniesienia na rachunek oddziatu NFZ optaty
w wysokosci 80 zt.

Ubezpieczenie zdrowotne doktorantéw z UE
Wszyscy doktoranci uczacy sie szkotach doktorskich w Polsce s zobowigzani do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego.

Doktoranci bedacy obywatelami panstwa cztonkowskiego UE lub Islandii, Lichtensteinu Norwegii,
Szwaijcarii (kraje Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu - EFTA) zamieszkujgcy na terytorium
tego panstwa mogg korzystac z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni
pod warunkiem posiadania aktualnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydanej
w kraju pochodzenia. Jezeli doktorant/ka nie posiada tytutu do ubezpieczenia w kraju zamieszkania —
jest zgtaszany/a do ubezpieczenia przez uczelnie na zasadach obowigzujacych studentéw polskich.
Karta EKUZ nie obejmuje profilaktyki zdrowotnej oraz leczenia chordb przewlektych.

Ubezpieczenie zdrowotne doktorantéw spoza UE

Doktorant niebedgcy obywatelem powyzszych panstw uznany za osobe pochodzenia polskiego czyli
posiadajgcy Karte Polaka lub zaswiadczenie o polskim pochodzeniu moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie
zawierajgc umowe z NFZ. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca uczelnia po ztozeniu przez
doktoranta wniosku o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym oraz umowy zawartej z wojewddzkim
oddziale NFZ wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Pozostali doktoranci mogg wykupi¢ komercyjng polise ubezpieczeniowgq lub zawrze¢ z ZUS umowe o
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne i samodzielnie optacaé comiesieczng sktadke. W roku 2023 jej
wysokos¢ wynosi 55,8 zt miesiecznie. Aby mdc sie ubezpieczy¢ doktorant potrzebuje dostarczyc
zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce jego status uczestnika studiéw doktoranckich oraz inne
dokumenty, np. kserokopie pierwszej strony paszportu i aktualnej Karty Pobytu, numer PESEL oraz
zaswiadczenie o zameldowaniu. Umowe nalezy podpisa¢ w oddziale NFZ wtasciwym ze wzgledu na
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https://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta

miejsce zamieszkania, a nastepnie zarejestrowac jg w dowolnym oddziale ZUS. Dopiero wtedy uzyskuje
sie potwierdzenie zgtoszenia dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz otrzymuje sie numer
indywidualnego konta na ktdre wptaca sie sktadki. Potwierdzeniem ubezpieczenia jest umowa z NFZ
wraz z drukiem ZUS ZZA oraz potwierdzeniem optaty ostatniej sktadki (deklaracji ZUS DRA).

Wygasniecie dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego

Wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego a tym samym prawo do opieki zdrowotnej nastepuje
po uptywie 4 miesiecy od zakoriczenia nauki lub skreslenia z listy doktorantéw lub z dniem uzyskania
innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

WAZNE: Informacje o dobrowolnym ubezpieczeniu zdrowotnym: https://www.nfz.gov.pl/dla-
pacjenta/ubezpieczenia-w-nfz/jak-sie-ubezpieczyc-dobrowolnie/
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Opodatkowanie dochodéw

Obowigzek zaptaty podatku

O tym, czy cudzoziemiec musi ptaci¢ podatek w Polsce decyduje to, czy jego miejsce zamieszkania
znajduje sie na terytorium RP. Za osobe majgcq miejsce zamieszkania w Polsce (zgodnie z art. 3 ust. 1a
ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych) uwaza sie osobe, ktéra:

> posiada na terytorium RP centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (tzw. oSrodek
interesdw zyciowych, czyli np. gdzie pracuje, gdzie przebywa najblizsza rodzina itp.) lub
» przebywa na terytorium RP dfuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Zgodnie z ustawg cudzoziemcy, ktérzy majg miejsce zamieszkania w Polsce, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich dochoddéw, zaréwno tych uzyskiwanych w Polsce, jak i za granica.

Jesli obcokrajowiec nie ma w Polsce miejsca zamieszkania, musi zaptaci¢ podatek tylko od dochodéw
uzyskanych na terytorium Polski (art. 3 ust. 2a).

Rozliczenie roczne

Ptacenie w Polsce podatkéw przez cudzoziemcédw wigze sie ze sktadaniem zeznan podatkowych (PIT).
Osoby majgce miejsce zamieszkania w Polsce sktadajg PIT do urzedu skarbowego zgodnie z adresem
zamieszkania, natomiast cudzoziemcy podajacy zagraniczny adres powinni ztozy¢ zeznanie w urzedzie
skarbowym wtasciwym do spraw opodatkowania oséb zagranicznych.

Obowigzek ztozenia rocznego zeznania PIT dotyczy réwniez tych oséb, ktore wyjezdzajg z Polski przed
korncem danego roku podatkowego. Zeznanie podatkowe moze zosta¢ wystane do urzedu skarbowego
poczty lub w wersji elektronicznej.

Pracodawca ma obowigzek przekazac pracownikowi PIT-11 do korica lutego kazdego roku. Do konca
kwietnia pracownik samodzielnie rozlicza PIT. Od 1 stycznia 2018 r. nie istnieje juz mozliwosé
rozliczenia PIT pracownika przez pracodawce. Przy rozliczeniu pracownik moze skorzystaé z
przygotowanej przez Urzgd Skarbowy deklaracji online, ktéra opiera sie na ustudze Twéj e-PIT. Ustuga
dostepna jest w jezyku polskim i angielskim.

Do ztozenia przez obcokrajowca deklaracji PIT potrzebny jest nr PESEL lub NIP. Nr PESEL jest nadawany
kazdemu obcokrajowcowi meldujgcemu sie w Polsce (wiecej o PESEL) z urzedu, natomiast NIP
nadawany jest po zarejestrowaniu sie przez obcokrajowca w urzedzie skarbowym po ztozeniu
formularza NIP-7.

Ewentualne nierozliczenie podatkdw w Polsce przed wyjazdem moze stanowic problem przy kolejnym
przyjezdzie do Polski i prébie zalegalizowania tu pobytu przez naukowca cudzoziemca.

Podwdjne opodatkowanie

Jesli cudzoziemiec otrzymuje dochdd zaréwno w Polsce, jak i w innym kraju moze sie okazaé, ze w obu
krajach musi zaptaci¢ podatek dochodowy. W celu unikniecia sytuacji ptacenia podatkéw w petnej
wysokosci w obu krajach, zostaty zawarte umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Polska
zawarta takie umowy dwustronne z 91 krajami. Umowy te méwig o tym, w ktérym kraju nalezy ptacic
podatek oraz ustalajg metody obliczania wysokosci podatkdw w zaleznosci od formy zatrudnienia i
kraju. Aby poznac szczegdty, nalezy odniesc sie do konkretnej umowy. Polecamy tez kontakt z urzedami
skarbowymi, poniewaz s3 to z reguty skomplikowane sytuacje.
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Zwolnienie podatkowe

Polskie prawo podatkowe przewiduje zwolnienia podatkowe dla wybranych grup dochoddéw. Pragnac
skorzystad z takiego zwolnienia nalezy bardzo doktadnie zapoznac sie z wymogami, jakie przewidziane
Sg W przepisie prawa zawierajgcym uprawnienia do zwolnienia dochodéw.

Zwolnienie podatkowe stypendiow

Nie jest m.in. prawda, ze wszystkie stypendia wolne sg w Polsce od podatku. Takie zwolnienie dotyczy
tylko tych stypendidw, ktére spetniajg okreslone wymagania. Szczegétowych informacji na ten temat
powinna udzieli¢ organizacja przyznajgca dane stypendium. Zwolnienia podatkowe dotyczace
stypendidw s3 ujete gtdéwnie w art. 21 polskiej ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych w
nastepujacych ustepach:

Art. 21 ust. 1 pkt 39 stanowi, iz wolne od podatku s3: stypendia i zapomogi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz stypendia otrzymywane w ramach
programow lub przedsiewzieé, o ktérych mowa w art. 376 ust. 1 tej ustawy; w przypadku stypendiéw
przyznawanych przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedgca panstwowa ani samorzgdowa osobg
prawng zwolnienie ma zastosowanie, o ile zasady ich przyznawania zostaty zatwierdzone przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

Zwolnienie podatkowe innych dochodow
Art. 21 méwi takze o zwolnieniach dochodéw naukowcéw i ekspertéw otrzymywanych z réznych
zrédet

ust. 1 pkt 46 stanowi, iz wolne od podatku sg dochody otrzymane przez podatnika, jezeli:

» pochodzg od rzagddw panstw obcych, organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych
instytucji finansowych ze srodkéw bezzwrotnej pomocy, w tym ze $Srodkéw programéw
ramowych badan, rozwoju technicznego i prezentacji Unii Europejskiej i z programéw NATO,
przyznanych na podstawie jednostronnej deklaracji lub uméw zawartych z tymi parnstwami,
organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministrow, wiasciwego ministra, agencje rzgdowe
lub agencje wykonawcze, w tym réwniez w przypadkach gdy przekazanie tych srodkéw jest
dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania s$rodkow
bezzwrotnej pomocy oraz

» podatnik bezposrednio realizuje cel programu finansowanego z bezzwrotnej pomocy;
zwolnienie nie ma zastosowania do dochoddw oséb fizycznych, ktérym podatnik bezposrednio
realizujacy cel programu zleca — bez wzgledu na rodzaj umowy — wykonanie okreslonych
czynnosci w zwigzku z realizowanym przez niego programem;

Nalezy jednak podkresli¢, ze niezaleznie od tresci ww. przepiséw, istniejg nadal pewne rozbieznosci
interpretacyjne we wskazanym zakresie tak, ze jednoznaczne udzielenie generalnej odpowiedzi, na
pytanie o zwolnienia podatkowe dla wszystkich dochodéw z Programéw Ramowych i innych srodkéw
bezzwrotnej pomocy, nie jest obecnie mozliwe. Z tresci ostatnich orzeczen sgdéw administracyjnych
oraz wydanych interpretacji podatkowych wynika, ze w przypadku realizacji projektow w ramach
programu Horyzont 2020 i Horyzont Europa w/w przepis nie obejmuje pracy wykonywanej w zwigzku
z prowadzeniem projektu finansowanego przez powyzisze programy. W zwigzku z utrwalong linig
orzeczniczg polskich sgdéw mozna przyjgé, ze nie przystuguje zwolnienie z podatku od wynagrodzen
0s6b fizycznych zaangazowanych w realizacje projektédw z programdéw ramowych Unii Europejskie;j.

Ust. 1 pkt 46a stanowi, iz wolne od podatku sa:
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» dochody uzyskane z instytucji Unii Europejskiej i Europejskiego Banku Inwestycyjnego, do
ktorych majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgcego warunki i procedure stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich
(Dz.Urz. WE L 056, z 4.03.1968 r., z pdzn. zm.).

Zgodnie z tym art. praca w charakterze eksperta oceniajgcego wnioski dla KE w ramach programu
ramowych UE jest zwolniona z podatku dochodowego w Polsce.

Indywidualne interpretacje podatkowe

W przypadku watpliwosci co do mozliwosci zastosowania zwolnienia podatkowego w okreslonej
sytuacji prawnej, ptatnik (instytucja) lub sam podatnik, mogg wystgpi¢ do dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej (KIS) z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej prawa podatkowego w
celu zabezpieczenia ich interesu prawnego.

WIECEJ: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-podatkowa-interpretacje-
indywidualna#:~:text=zapytaj%20w%20najbli%C5%BCszym%20urz%C4%99dzie%20skarbowym,30%2
0(z%20telefonu%20kom%C3%B3rkowego).
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Meldunek czasowy cudzoziemcow

Kazdy cudzoziemiec, ktéry ma zamiar przebywa¢ w Polsce diuzej niz 30 dni ma obowigzek sie
zameldowaé na pobyt czasowy. Wynika to z art. 40 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji
ludnosci. Procedura jest bezptatna, jednak wydanie zaswiadczenia to koszt 17 zt.

Meldunek czasowy obywateli UE, Norwegii, Lichtensteinu, Islandii i Szwajcarii jest wazny przez okres
trwania umowy najmu lokalu. Natomiast w przypadku cudzoziemcédw spoza UE meldunek czasowy jest
wazny przez okres legalnego pobytu, czyli do daty waznosci wizy lub karty pobytu, a w ruchu
bezwizowym przez 90 dni.

Kiedy sie zameldowac
Obywatele krajow UE, Norwegii, Lichtensteinu, Islandii oraz Szwajcarii muszg zameldowaé sie w
miejscu pobytu czasowego najpdzniej w 30-tym dniu, liczgc od dnia przybycia do tego miejsca.

Obywatele pozostatych krajéw muszg dokona¢ meldunku w miejscu pobytu czasowego najpdziniej w
4-tym dniu, liczac od dnia przybycia do tego miejsca

Gdzie dokonac¢ meldunku
Meldunku nalezy dokona¢ w urzedzie gminy/dzielnicy w miejscu zamieszkania. Zmieniajgc miasto czy
dzielnice zamieszkania nalezy zameldowac sie ponownie.

Uwaga: obywatele UE, Szwajcarii, Norwegii, Lichtensteinu i Islandii oraz cztonkowie ich najblizszej
rodziny mogg zameldowad sie przez Internet.

Jakie dokumenty sg wymagane
» formularz zgtoszeniowy, na ktdrym musi podpisaé sie wtasciciel mieszkania, badz
przedstawiciel akademika/hotelu itd.,
dokument tozsamosci,
umowa najmu mieszkania,
w przypadku obywateli spoza UE dodatkowo wiza lub karta pobytu,
dla cztonkdéw rodzin - dodatkowo dokument potwierdzajacy wiezi rodzinne (przettumaczony
na j. polski przez ttumacza przysiegtego).

YV V VYV

WIECEJ: https://www.gov.pl/web/gov/zamelduj-sie-na-pobyt-staly-dla-cudzoziemcow

Podczas dokonywania meldunku czasowego cudzoziemcowi automatycznie zostaje nadany numer
PESEL.
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PESEL CUDZOZIEMCA

Cudzoziemcy mieszkajgcy w Polsce mogg uzyska¢ numer PESEL automatycznie podczas dokonywania
meldunku na pobyt czasowy w urzedzie gminy lub urzedzie dzielnicy.

Jesli jednak wifasciciel lokalu nie wyraza na to zgody, istnieje mozliwosé ztozenia wniosku przez
cudzoziemca w celu uzyskania numeru PESEL.

We whniosku nalezy jednak podac¢ podstawe prawng, z ktérej wynika koniecznos$¢ posiadania PESELu.
W zwigzku z wprowadzeniem 1 czerwca 2021 zmian w przepisach podatkowych, PESEL jest potrzebny
do celéw podatkowych. Nalezy zatem we wniosku poda¢ nastepujgca podstawe prawna:

Art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 170, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 2 i w zakresie okreslonym w art. 9 ust. 4 ustawy o ewidencji
ludnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 510).

Z perspektywy pracodawcy (ptatnika) nie jest juz mozliwe skfadanie informacji z btednymi
identyfikatorami podatkowymi podatnika (w szczegdlnosci chodzi o postugiwanie sie szeregiem tych
samych cyfr, w tym jedynek i dziewigtek).

Ustuga nadania PESEL jest bezptatna, natomiast wydanie zaswiadczenie to koszt 17zt. Nadanie numeru
nastepuje w przeciggu kilkunastu dni od dokonania meldunku, czy ztozenia wniosku.

WIECEJ: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-dla-cudzoziemcow
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STRONY URZEDOW | INFORMACIJE O PRACY CUDZOZIEMCOW

Urzad do Spraw Cudzoziemcdw - informacje o wizach i zezwoleniach na pobyt cudzoziemcow

https://www.gov.pl/web/udsc

Ministerstwo Spraw Zagranicznych — wizy

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

Urzedy wojewddzkie - wydawanie zezwolen na pobyt (kart pobytu)

https://www.gov.pl/web/gov/uw

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji - wnioski o zatwierdzenie jednostki przyjmujacej
cudzoziemcéw

https://www.gov.pl/web/mswia/zloz-wniosek-o-zatwierdzanie-jednostki-na-potrzeby-przyjmowania-
cudzoziemcow

strona biznes.gov.pl - informacje o legalnosci pracy cudzoziemcow

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004330
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Wyjazd naukowca z Polski
https://www.euraxess.pl/pl/choose-your-country

SR8
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