Zatacznik do Regulaminu ZFSS
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 41/12/2023
Dyrektora ICHB PAN z dnia 28 grudnia 2023 r.

REGULAMIN

Komisji Socjalnej
Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk

§1.
Postanowienia wstepne

1. Regulamin Komisji Socjalnej Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk (ICHB
PAN), zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
21994 r.nr 43 poz. 163 z pdin. zm.);

b) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Instytutu Chemii
Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej Regulaminem ZFSS.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania Komisji Socjalnej ICHB PAN, zwanej dalej
Komisjg Socjalng lub Komisja.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi od pieciu do siedmiu oséb, w tym:

— od czterech do szesciu pracownikéw ICHB PAN, w tym od dwéch do trzech
zatrudnionych w Poznariskim Centrum Superkomputerowo Sieciowym (PCSS);

— jeden doktorant, bedacy uczestnikiem studidw doktoranckich prowadzonych przez
ICHB PAN, ktérego stypendium/wynagrodzenie pochodzi z funduszy ICHB PAN lub
funduszy projektéw badawczych uzyskanych przez pracownikéw ICHB PAN albo
doktorant Poznanskiej Szkoty Doktorskiej Instytutéw Polskiej Akademii Nauk
prowadzonej przez ICHB PAN, ktérego stypendium pochodzi z funduszy ICHB PAN lub
funduszy projektow badawczych uzyskanych przez pracownikéw ICHB PAN, zwany
w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,,doktorantem ICHB PAN”, z zastrzezeniem, ze
jezeli mandat przedstawiciela doktorantéw ICHB PAN pozostaje nieobsadzony Komisja
dziata w zmniejszonym sktadzie.

4. Dziatalnos$¢ Komisji Socjalnej nie podlega kadencyjnosci.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Socjalnej przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

6. Cztonkowie Komisji Socjalnej, w przypadku wybordw uzupetniajgcych sg wybierani
sposrdad pracownikéw i doktorantéw ICHB PAN, w ramach danych grup wyborczych,
na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie i sg reprezentantami wszystkich
0séb uprawnionych do korzystania w ICHB PAN z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ZFSS.
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§2.

Zadania Komisji Socjalnej

. Komisja zobowigzana jest do:

a) odbywania zebran w celach, do ktérych zostata powotana minimum raz na kwartat
oraz w miare potrzeb, na wniosek kazdego z jej cztonkow;

b) przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszanych spraw pracowniczych oraz
ochrony danych osobowych przekazywanych przez wnioskodawcéw wraz z wnioskiem
o wyptate $wiadczers z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Instytutu Chemii
Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

. Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,

b) organizowanie pomocy dla 0séb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS,

c) gospodarowanie $rodkami ZFSS, w szczegdlnosci poprzez przygotowywanie propozycji
d) rozstrzygnie¢ dotyczacych wnioskdw o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

. Szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami ZFSS, w tym zasady przyznawania

$wiadczen okreéla Regulamin ZFSS, ktéry wraz z niniejszym Regulaminem stanowi
integralng catos¢.

§ 3.
Zasady pracy Komisji Socjalnej

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy przy pomocy Wiceprzewodniczgcego Komisiji.

. Przewodniczacy Komisji:

a) kieruje pracami Komisji,

b) reprezentuje Komisje przed Dyrektorem, pracownikami oraz innymi osobami
uprawnionymi do pobierania $wiadczen z ZFSS,

c) zwotuje zebrania Komisji,

d) wnioskuje o powotanie Wiceprzewodniczgcego Komisji,

e) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

Komisja obraduje na zebraniach.

Udziat w zebraniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji.

Kazdy cztonek Komisji ma jeden gtos.

Z zebran Komisji sporzadzany jest protokaét.

Decyzje Komisji (uchwaty) podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej 5 cztonkédw Komisji, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 2. W razie

rownej liczby glosdw przewaza gtos Przewodniczgcego, z zastrzezeniem, ze

w przypadku rozpoznawania wniosku Przewodniczgcego, w razie réwnej liczby

gtoséw, przewaza gtos Wiceprzewodniczgcego.

. Cztonek Komisji Socjalnej nie bierze udziatu w gtosowaniu w sprawie, ktéra go dotyczy i na
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11.

12.

13.

czas rozpatrywania jego wniosku opuszcza posiedzenie Komisji.

. Wszystkie pisma, wnioski i projekty Komisji wymagajg podpiséw Przewodniczgcego lub

Wiceprzewodniczgcego Komisji z jednym cztonkiem albo co najmniej 3 cztonkédw Komisji
przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Dyrektora ICHB PAN.
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Komisji moze odwotfaé¢ Komisja na mocy
uchwaty. Uchwafa o odwotaniu Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Komisji jest
wazna, gdy zostata podjeta wiekszoscia 3/4 waznie oddanych gtosow w obecnosci co
najmniej 5 cztonkéw Komisji. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji, w zaleznosci
kogo gtosowanie dotyczy, na czas rozpatrywania wniosku opuszcza sale, w ktérej odbywa sie
posiedzenie Komisji. W razie nieodwofania Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacego),
kolejny wniosek o jego odwotanie moze by¢ zgtoszony po uptywie co najmniej dwdch
miesiecy od chwili zgtoszenia poprzedniego wniosku.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z cztonkostwa lub petnienia funkcji

Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego jego dymisja nie podlega gtosowaniu.

Cztonek Komisji sktada rezygnacje na rece Przewodniczacego Komisji, natomiast

Przewodniczgcy Komisji sktada rezygnacje na rece Dyrektora ICHB PAN.

Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku:

a) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

b) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw uzupetniajgcych;
whniosek o przeprowadzenie w tej sprawie gtosowania moze ztozy¢ do Dyrektora ICHB
PAN co najmniej 1/3 osdb posiadajgcych czynne prawo wyborcze, w danej grupie
wyborczej, albo Przewodniczgcy Komisji Socjalnej,

c) w przypadku gdy cztonek Komisji jest doktorantem — utraty statusu doktoranta,

d) rozwigzania stosunku pracy,

e) Smierci.

14. O wygasnieciu mandatu, w przypadkach okreslonych w ust. 13 lit. ¢) i d), byty cztonek Komis;ji

zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac, w formie pisemnej, Przewodniczgcego Komisji.

15. Przewodniczacy Komisji informuje niezwtocznie Dyrektora ICHB PAN o wygasnieciu

mandatu cztonka Komis;ji.

§4.
Wybory uzupetniajgce do Komisji Socjalnej

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Socjalnej, przeprowadza sie wybory

uzupetniajgce.
Do czasu wytonienia nowego cztonka Komisji, Komisja dziata w zmniejszonym skfadzie.

. Wybory uzupetniajgce do Komisji Socjalnej zarzadza Dyrektor ICHB PAN, okreslajgc miejsce,

godziny oraz sposdb przeprowadzenia wybordw, powotuje Komisje wyborczg oraz okresla
jej sktad i zadania.

Tworzy sie trzy grupy wyborcze:

— grupa pracownikow ICHB PAN, z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych w PCSS,
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— grupa pracownikéw ICHB PAN zatrudnionych w PCSS,
— grupa doktorantéw ICHB PAN.

. Czynne i bierne prawo wyborcze, w danej grupie wyborczej, przystuguje pracownikom ICHB

PAN oraz doktorantom ICHB PAN.
Liste kandydatéw do Komisji sporzadza sie w porzadku alfabetycznym.

. Kandydat wpisywany jest na liste kandydatow do Komisji Socjalnej po ztozeniu o$wiadczenia

o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie stanowiska w razie wyboru.

. Wybory uzupetniajgce do Komisji Socjalnej przeprowadza sie w danej grupie wyborczej,

w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatéw.

. Gtosowanie odbywa sie poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej,

z zastrzezeniem postanowien ust. 10 niniejszego paragrafu.

Dyrektor ICHB PAN moze zarzadzi¢ przeprowadzenie wyborédw do Komisji Socjalnej réwniez
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, uniemozliwiajgcych identyfikacje
osoby gtosujgcej z oddanym gtosem.

Gtosowacé mozna tylko osobiscie.

Oddanie gtosu wymaga odnotowania na lisScie wyborcéw, z zastrzezeniem, ze gtlosowanie
za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga odnotowania na liscie wyborcow
w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje osoby gtosujgcej z oddanym gtosem.

Po zakonczeniu gtosowania, Komisja wyborcza dokonuje otwarcia urny wyborczej,
wyjecia kart do gtosowania z urny, przeliczenia gtoséw, a w przypadku jezeli odbyto sie
gtosowanie przy pomocy s$rodkéw komunikacji elektronicznej, przeliczenia gtosow
oddanych w gtosowaniu elektronicznym i ustalenia wynikdw wyboréw w danej grupie
wyborczej, a nastepnie sporzgdza protokdt z wyboréw.

Komisja wyborcza, na podstawie protokotéw wyborczych, ustala wyniki wyboréw
uzupetniajgcych do Komisji Socjalnej, sporzadza protokét koncowy z wyboréw, ktéry
wraz z listg kandydatéw wybranych do Komisji Socjalnej przekazuje Dyrektorowi ICHB
PAN, najpdzniej w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia wyboréw.

Do Komisji Socjalnej wybrani zostajg ci sposrdod kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno
najwiecej waznie oddanych gtosédw, w swoich grupach wyborczych, przy czym przez waznie
oddane gtosy rozumie sie gtosy wazne, oddane za albo przeciw.

Wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Komisji Socjalnej ogtasza Dyrektor ICHB PAN.
Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw, ze wskazaniem przyczyny i jej uzasadnieniem,
odpowiednio w swoich grupach wyborczych moze zgtosi¢ Dyrektorowi ICHB PAN kazdy
z wyborcow uprawnionych do gtosowania, w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw
wybordw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu wyboréw, moggcych mieé¢ wptyw
na ich wynik, Dyrektor ICHB PAN uniewaznia wybory i przeprowadza je ponownie, stosujgc
przepisy niniejszego Regulaminu.

Jezeli w wyniku wyboréw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, mandat pozostaje
nieobsadzony, wybory uzupetniajgce powtarza sie do momentu wyboru cztonka Komisji.
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§ 5.
Przepisy koncowe

1. Dane kontaktowe do Komisji socjalnej: komisja@man.poznan.pl

2. Dane kontaktowe do poszczegdlnych cztonkéw Komisji znajdujg sie na stronie internetowe;j
Komisji socjalnej.

3. Dokumentacja pracy Komisji znajduje sie w archiwum Komisji i jest przechowywana przez

okres 5 petnych lat liczonych od konica roku kalendarzowego, w ktédrym powstata.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

ZATWIERDZAM

(-) dr hab. Luiza Handschuh, prof. ICHB PAN
Dyrektor
Instytutu Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk

Podpisy:
Komisja socjalna

Przedstawiciel Pracownikow
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