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Notatki ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN
strategii HR Excellence

Data: 30/07/2024
Miejsce: ICHB PAN, sala 311

Uczestnicy:

Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Pawetl Goderski

Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Prof. dr hab.Anna Pasternak

Agenda:

ko

Wprowadzenie

Przeglad aktualnego Planu Dziatan (Action Plan)

Dyskusja nad propozycjami nowych dziatan do Action Planu
Ustalenie dalszych krokow i podsumowanie

Ustalenie przyblizonego terminu nast¢pnego spotkania

1. Wprowadzenie do spotkania - Agnieszka Konrad.

2. Przeglad aktualnego Planu Dzialan (Action Plan)

Dokonano szczegdtowego przegladu aktualnego Planu Dziatan.
Oceniono postep realizacji biezacych zadan z Planu Dziatan.

Dyskusja nad propozycjami nowych dzialan do Action Planu

Omowiono i zatwierdzono niezbedne aktualizacje Planu Dziatan.

4. Ustalenie dalszych krokéw i podsumowanie

Ustalono dziatania niezbedne przed wystaniem zmodyfikowanego Action Planu do
KE.

Nastepne dziatania: przedstawienie Action planu dyrektorowi Instytutu, publikacja
nowego Planu na stronie ICHB, przygotowanie przez WG pytan do ankiety nt.:
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wdrazania dziatan i potrzeb, wytypowania grup focusowych sposrod pracownikow z
grup R1-R4.
o Ustalono przyblizony termin kolejnego spotkania w celu przygotowania ankiety.

Nastepne spotkanie: Grupa Robocza spotka si¢ W pierwszym tygodniu wrzesnia.

Przygotowala: Agnieszka Konrad
Data: 30/07/2024

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS

Date: 30/07/2024
Location: IBCH PAS, room 311

Attendees:

Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Pawet Goderski
Agnieszka Konrad
Maria Nalewaj

Prof. Anna Pasternak

Agenda:

. Introduction

. Review of the current Action Plan

. Discussion on proposals for new actions for the Action Plan
. Determination of next steps and summary

. Setting an approximate date for the next meeting

O~ wNE

1. Introduction
2. Review of the current Action Plan

- A detailed review of the current Action Plan was conducted.
- The progress of ongoing tasks from the Action Plan was evaluated.

3. Discussion on proposals for new actions for the Action Plan

- Necessary updates to the Action Plan were discussed and approved.
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4. Determination of next steps and summary:

- Actions necessary before sending the modified Action Plan to the European Commission
were established.

- Next steps: presenting the Action Plan to the Institute Director, publishing the new plan on
the ICHB website, the Working Group preparing survey questions regarding the
implementation of actions and needs, and selecting focus groups from employees in groups
R1-R4.

- An approximate date for the next meeting to prepare the survey was set.

Next meeting: Working Group will meet in the first week of September.

Prepared by: Agnieszka Konrad
Date: 30/07/2024



