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KONKURS ICHB PAN NR 16/2024/SN
NA STANOWISKO ADIUNKTA (STANOWISKO TYPU POST-DOC)

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk,
Zaktad Genetyki Nowotworow

MIASTO: Poznan

RODZAJ STANOWISKA: adiunkt (post-doc)
LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne

DATA OGLOSZENIA: 28.08.2024 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 27.09.2024 r.

LINK DO STRONY: https://portal.ibch.poznan.pl

SELOWA KLUCZOWE: genetyka cziowieka, zespOt Birt-Hogg-Dubé, stwardnienie guzowate,
dziedziczna mig¢$niakowato§¢ gladkokomorkowa z rakiem nerkowokomoérkowym, ultraczute
sekwencjonowanie nastepnej generacji, mutacje somatyczne, guzy skory, torbiele w ptucach

Kierownik projektu: dr Katarzyna Klonowska

Tematyka badawcza:

Oferujemy prace na stanowisku adiunkta (post-doc) w ramach realizacji projektu OPUS 25
(2023/49/BINZ5/03438) pt. ,,Ultraczute profilowanie mutacji napedzajgcych nowotworzenie
w dziedzicznych zespolach zwigzanych z inaktywacjg genéw supresorowych”, finansowanego ze
srodkéw Narodowego Centrum Nauki.

Zespot Birt-Hogg-Dubé (BHD) to jeden z dziedzicznych zespotow zwigzanych z inaktywacja genow
supresorowych, czyli genow, ktore pomagaja chroni¢ komorki naszego ciata przed nowotworzeniem.
Gen supresorowy folikuliny (FLCN) jest kluczowym genem w patogenezie BHD. Osoby z zespotem
BHD sa nosicielami guzéw w kilku organach, w tym w skorze i nerkach, oraz torbieli w ptucach.
Istnieje zalozenie, ze rozwoj guzéw skéry oraz torbieli w ptucach zwigzanych z BHD, jest zwigzany
z wystepowaniem mutacji somatycznych (mutacji ‘drugiego uderzenia’) w FLCN, jednak
genetyczny patomechanizm ich rozwoju nie zostal dotad poznany. Zespét BHD wykazuje
podobienstwo do zespolu stwardnienia guzowatego (TSC), w ktérym wystgpowanie guzéow zwigzane
jest z mutacjami somatycznymi w genach supresorowych TSC1 oraz TSC2. W ostatnim czasie
opracowalismy nowg metode (tj. metode ‘MHPA’) do ultraczulego wykrywania mutacji
somatycznych. Z uzyciem niniejszej metody, przeprowadzilismy analize mutacji somatycznych
w probkach skory twarzy od pacjentow z TSC. Analiza ta doprowadzito do odkrycia, ze promieniowanie
UV s$wiatta stonecznego generuje liczne mutacje somatyczne w genie TSC2 w skorze twarzy,
co prowadzi do powstania >10,000 guzow skory twarzy u wigkszosci pacjentow z TSC.

Ze wzgledu na wystepowanie licznych guzow skory w czgéciach ciata eksponowanych na $wiatto
stoneczne u pacjentow z BHD, nasza hipoteza zaktada, ze promieniowanie UV $wiatla stonecznego
prowadzi do wystepowania mutacji w genie FLCN w guzach skory w BHD. W niniejszym projekcie
planujemy wykorzystanie nowo opracowanej metody MHPA do analizy FLCN w duzym panelu probek
guzow skory od pacjentéow z BHD. Potwierdzenie naszej hipotezy pozwoliloby na dostarczenie
calkowicie nowych obserwacji okreslajacych proces rozwoju guzow skory w BHD. Planujemy
rowniez zastosowanie metody MHPA do ultraczultej analizy duzego zbioru probek ptuca od pacjentow
z BHD.
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Dodatkowo, w ramach projektu, planujemy roéwniez przeprowadzi¢ ultraczule profilowanie mutacji
w skérze w innych zespolach zwiazanych z inaktywacja genéw supresorowych, tj. TSC oraz
dziedziczna miesniakowatoscia gladkokomérkows z rakiem nerkowokomérkowym (HLRCC).
Przeprowadzone analizy pozwolg na poszerzenie wiedzy na temat obecnie nierozpoznanego
spektrum mutacji somatycznych oraz genetycznych patomechanizméw dla niniejszych dwaéch
dodatkowych zespotdéw zwigzanych z inaktywacja genoéw supresorowych, oraz umozliwig porownanie
wynikow dla wszystkich trzech zespotow analizowanych w projekcie.

Dodatkowo, z uzyciem naszych wynikow oraz opublikowanych wczesniej danych, stworzymy katalog
mutacji somatycznych oraz genéw powtarzalnie mutowanych w skoérze ‘normalnej’, tagodnych
guzach skory (takich jak guzy obserwowane w BHD, TSC i HLRCC), oraz zlosliwych guzach skory
(takich jak rak podstawnokomorkowy skory, rak ptaskonabtonkowy skory, oraz czerniak).

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN (ICHB PAN), w ktorym zostanie zrealizowany niniejszy projekt,
jest jedna z wiodacych jednostek naukowych w dziedzinie chemii, biologii molekularnej
i biomedycyny w Polsce (po wzgledem liczby i jakosci publikacji naukowych i zdobywanych grantow).
Praca bedzie wykonywana w mlodym, dynamicznym zespole, dajacym mozliwos¢ dobrego
publikowania swoich wynikoéw. Praca w projekcie daje duza szans¢ na rozwoj i zdobycie dalszego
doswiadczenia w dziedzinie genetyki cztowieka i bioinformatyki oraz dostgp do najnowszych
technologii. Praca i doswiadczenie zdobyte w ICHB PAN, jak i w zespole, w ktorym wykonywany
bedzie projekt, daja bardzo dobre podstawy do aplikowania w przyszlo$ci o ré6znego typu granty
i stypendia.

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

1. Stopien naukowy doktora w dziedzinie biologii molekularnej, bioinformatyki, biotechnologii,
biochemii lub pokrewnej*

2. Udokumentowany dorobek naukowy w formie wspotautorstwa w publikacjach w
rozpoznawalnych czasopismach naukowych (z bazy Web of Science, w tym pierwszoautorskich).

3. Doswiadczenie w dziedzinie genetyki cztowieka i/lub genetyki molekularnej nowotwordw i/lub
bioinformatyki i/lub biostatystyki, ewentualnie w innych obszarach biologii molekularnej.
Doswiadczenie w pracy z R i Python beda dodatkowym atutem.

4. Gotowos¢ do aktywnego poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci.

5. Silna motywacja do pracy i zaangazowanie w realizacj¢ projektu.

6. Umiejetnos¢ samodzielnej pracy i samodzielnego rozwigzywania probleméw, jak rowniez
przystosowanie do pracy zespotowe;j.

7. Znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, umozliwiajaca sprawng komunikacje oraz
opracowanie publikacji.

*Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zosta¢ tylko osoba, ktora uzyskata stopien naukowy doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie (W przypadku
0sob, ktore uzyskaty wiecej niz jeden stopien doktora, data odniesienia jest data uzyskania pierwszego z nich).
Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedhuzy¢ o liczbg miesigcy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka
i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy a w przypadku kobiet
zamierzajacych przystapi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli
taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

Ponadto przyjeta moze zosta¢ wylgcznie 0soba, ktéra (i) uzyskata stopien doktora w jednostce innej niz Instytut
Chemii Bioorganicznej PAN, lub (ii) uzyskata stopien doktora w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN, jednak
dodatkowo odbyla co najmniej 10-miesi¢czny, zagraniczny ciaglty i udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz ICHB PAN.
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Oferta kierowana jest do do§wiadczonych pracownikow naukowych posiadajgcych co najmniej stopien
doktora, do realizacji badan z zakresu genetyki cztowieka. Stanowisko dedykowane jest szczegdlnie dla
osoby posiadajacej bogate doswiadczenie w dziedzinie genetyki, w szczegdlnosci genetyki
nowotworow i/lub bioinformatyki i analizy danych NGS (ang. Next-Generation Sequencing).

I1. Zakres obowiazkéw w projekcie:

Planowanie i prowadzenie eksperymentow oraz opracowywanie i interpretacja wynikow.
Analiza danych sekwencjonowania nastgpnej generacji oraz analiza statystyczna.
Przygotowywanie i pomoc w przygotowywaniu manuskryptow.

Krytyczne czytanie literatury.

Prezentowanie wynikow na seminariach i spotkaniach naukowych.

Opieka nad studentami.

o gk wbhE

I11. Wymagane dokumenty:

1. Podanie do Dyrektora ICHB PAN.

2. CV z informacjg o dorobku naukowym, z uwzglednieniem: listy publikacji opublikowanych
w czasopismach z bazy danych Web of Science (WoS), z podaniem IF wg WoS, liczby ich cytowan
i indeksu Hirscha.

Dodatkowo, w zalezno$ci od dorobku kandydata, aplikacja moze zawierac:
* liste dodatkowych publikacji,

* liste patentow,

* informacje o kierowaniu lub udziale w projektach badawczych,

* informacje o odbytych stazach naukowych,

 informacje¢ o uzyskanych nagrodach i wyrdznieniach.

3. Kopie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora.
4. Preferowane dane kontaktowe pracownikow naukowych mogacych wystawi¢ referencje.

IV. Zgloszenie na konkurs nalezy zlozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebI1D=9285e920840f4b5aaflabf
6d9d2a42de

V. Termin sktadania dokumentow uptywa 27.09.2024 r.

VI. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani
kandydaci moga by¢ zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng, w wyniku ktorej wyloniona zostanie
osoba rekomendowana do zatrudnienia. Gtownymi kryteriami, ktére beda brane pod uwage przy
selekcji  kandydatow beda: (i) dorobek naukowy (publikacje), (ii) kompatybilnos¢
dotychczasowego doswiadczenia z planowanymi w ramach projektu zadaniami badawczymi (albo
w  zakresie genetyka, choroby nowotworowe, inne do$wiadczenie w  biologii
molekularnej/biotechnologii albo w obszarze biologii/genetyki obliczeniowe;j), (iii) doswiadczenie
zdobyte na dlugoterminowym stazu zagranicznym.

VII. Konkurs zostanie rozstrzygnigty najpozniej do dnia 04.10.2024 r.

VIII. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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- Pozycja dostepna od zaraz (w zaleznoS$ci od rozstrzygniecia konkursu).

- Pozycja na okres 41 miesiecy z mozliwoscia przedluzenia.

- Przewidziane wynagrodzenie wynosi orientacyjnie ok. 11667 zl/msc (calkowity Kkoszt
wynagrodzenia, ok. 9600 zI brutto/msc).

Dodatkowych informacji moze udzieli¢:

dr Katarzyna Klonowska

Zaklad Genetyki Nowotworow
Instytut Chemii Bioorganicznej PAN
ul. Noskowskiego 12/14

61-704 Poznan

Tel. 61 8528503 , wew. 1273

e-mail: kklonowska@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

o

Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii
Nauk w Poznaniu adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-
02-062 (zwanego w dalszej czesci Instytutem,).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za
pomocq poczty tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704
Poznan lub wysytajgc e-mail na adres: dpo@ibch.poznan.pl
Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji na wolne stanowisko.
Podstawq prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang
skutecznie zniszczone.
Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.
Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo.

dostepu do tresci swoich danych osobowych, zqdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach

okreslonych w art. 15— 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

U wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowigzkowe, podanie danych w zakrvesie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie.
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