ZARZADZENIE NR 26/08/2024
Dyrektora Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk

Dziatajac na podstawie art. 53 ust. 1iart. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1796, z pézn. zm.) oraz art. 104 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk (zwanego w dalszej tresci
»Regulaminem”) wprowadzonym w zycie Zarzagdzeniem nr 12/06/2022 Dyrektora ICHB PAN z dnia 30
czerwca 2022 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. w §5 ust. 2 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,5) potwierdzanie w kazdym dniu pracy punktualnego przybycia do pracy poprzez ztozenie
witasnorecznego podpisu na liscie obecnosci, znajdujgcej sie w miejscu wyznaczonym przez
Dziat Kadr albo poprzez aplikacje ,,ELO” w przypadku pracownikéw Poznanskiego Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego, zwanego dalej ,,PCSS”,

2. w§o9:
- dotychczasowa tresc¢ § 9 oznaczona zostaje numerem 1;
- uchyla sie pkt 18,
- pkt 21 otrzymuje nowe brzmienie:
»,21) rownego traktowania pracownikow i udostepniania pracownikom przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu; tres¢ przepiséw, dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy;”
- dodaje sie ust. 2 o tresci:
»2. U Pracodawcy obowigzuje zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu wszystkich
Pracownikdow bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Rdwne traktowanie w zatrudnieniu
oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych w zdaniu poprzednim. Zakaz dyskryminacji obejmuje wszystkie etapy
zatrudnienia — od nawigzania stosunku pracy, przez etap jej swiadczenia, wynagradzania,
awansowania, dostepu do podnoszenia kwalifikacji, do etapu rozwigzania stosunku pracy.”;

3. w § 11 ust. 20 otrzymuje nowe brzmienie:

,20. Pracownicy korzystajg z nastepujgcych przerw w pracy, ktdre sg wliczane do czasu pracy:
1) 15 minut przerwy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,

2) dodatkowe 15 minut przerwy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi wiecej niz 9 godzin,
3) kolejne 15 minut przerwy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi wiecej niz 16 godzin.”;



E

§ 13 otrzymuje nowe brzmienie:

»Na podstawie art. 678 i nast. Rozdziatu Il ¢ Dziatu Il Kodeksu pracy pracodawca dopuszcza
mozliwo$é stosowania pracy zdalnej. Zasady wykonywania pracy zdalnej, okre$la Regulamin
pracy zdalnej w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk z dnia 10 lipca
2023 r.”;

5. § 14 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé bezposredniego przetozonego i Dziat Kadr (w przypadku
pracownikéw PCSS — Dziat Kadr w PCSS).”;

6. § 15 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.”

7. w § 23 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
»4.Wykaz prac wzbronionych mtodocianym regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. z 2023 r. poz. 1240).”;

8. uchyla sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu (Regulamin telepracy);

9. dodaje sie zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Przepisy prawa, dotyczace rdwnego traktowania w
zatrudnieniu; zatgcznik nr 4 w zatgczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez jego zamieszczenie na stronie https://portal.ibch.poznan.pl/
w zaktadce ,,Strona Gtéwna”/,,Dla pracownikéw”/”Regulaminy” oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen
ICHB PAN z dniem jego podpisania i wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.

(=) dr hab. Luiza Handschuh, prof. ICHB PAN
Dyrektor
Instytutu Chemii Bioorganicznej

Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik:

- ZALACZNIK nr 4 do Regulaminu pracy.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/08/2024 z
dnia 19 sierpnia 2024 r.

ZALACZNIK nr 4 do Regulaminu pracy

Przepisy prawa, dotyczgce rdwnego traktowania w zatrudnieniu

Kodeks Pracy
Dziat Pierwszy
(....)
Rozdziat Il a
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w & 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapié¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1)dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%,



§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 183
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdélnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2.Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkdw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktdrych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub S$wiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takize poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%,

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 18%,


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(18(3(d)))_1?pit=2024-05-07

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy,
w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw

(=) dr hab. Luiza Handschuh, prof. ICHB PAN

Dyrektor
Instytutu Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk



