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Notatki ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN
strategii HR Excellence

Data: 18/09/2024
Miejsce: ICHB PAN, Journal Club

Uczestnicy:

Dr Wanda Biata-Leonhard
Katarzyna Chojnacka

Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Agenda:

Wprowadzenie

Przeglad aktualnego Planu Dziatan (Action Plan)
Dyskusja nad zadaniami #29, #35, #36

Wolne glosy

Ustalenie przyblizonego terminu nast¢pnego spotkania

akrownE

1. Wprowadzenie do spotkania
2. Przeglad aktualnego Planu Dzialan (Action Plan)

o Dokonano przegladu aktualnego Planu Dziatan pod katem zadan do realizacji do
konca 2024 r.

3. Dyskusja nad zadaniami #29, #35, #36

« Omoéwiono etapy przygotowania programu szkoleniowego oraz propozycje szkolen.

e Omowiono propozycje ankiety dot. wdrazania strategii HR Excellence w Instytucie
oraz ankiety dot. potrzeb socjalnych i szkolen. Ustalono dalsze etapy przygotowania
ankiety.

e Omowiono proces sformowania grup focusowych sposréd naukowcoéw R1-R4.
Przygotowany zostanie mailing do pracownikéw i doktorantow.

4. Wolne glosy
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Poruszono sprawg dot. aplikacji Instytutu o Erasmus Charter for Higher Education (karta
ECHE) i wskazano potrzebe zaangazowania cztonkow Grupy Roboczej w etap konsultacji
przygotowywanych dokumentéw.

Poruszono kwesti¢ inicjatywy organizacji w Instytucie szkolen rowno$ciowych i
antydyskryminacyjnych.

5. Nastepne spotkanie: Grupa Robocza spotka si¢ W drugiej polowie pazdziernika.

Przygotowala: Agnieszka Konrad
Data: 18/09/2024

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS

Date: 30/07/2024
Location: IBCH PAS, room 311

Attendees:

Dr Wanda Biata-Leonhard
Katarzyna Chojnacka

Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Agenda:

Introduction

Review of the current Action Plan
Discussion of tasks #29, #35, #36

Open discussion

Setting a tentative date for the next meeting

agkrownE

Minutes of the Meeting:

=

Introduction

2. Review of the current Action Plan
* The current Action Plan was reviewed, focusing on tasks to be completed by the end
of 2024.

3. Discussion of tasks #29, #35, #36

* The stages of preparing the training program and training proposals were discussed.
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* Proposals for surveys on implementing the HR Excellence strategy at the Institute
and on social and training needs were discussed. Further steps for preparing the survey
were agreed upon.
* The process of forming focus groups from R1-R4 researchers was discussed. A
mailing to employees and PhD students will be prepared.

4. Open discussion
* The issue of the Institute's application for the Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) was raised, with a call for the Working Group members to get involved in the
consultation phase of the prepared documents.
* The initiative to organize equality and anti-discrimination training at the Institute
was also discussed.

5. Next meeting: The Working Group will meet in the second half of October.

Prepared by: Agnieszka Konrad
Date: 18/09/2024



