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Notatki ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN
strategii HR Excellence

Data: 29/10/2024 Uczestnicy:

Miejsce: ICHB PAN, 311 B

Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Pawetl Goderski
Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Prof. Anna Pasternak

Agenda:

1. Wprowadzenie

2. Przeglad realizacji zadan #29, #35, #36 z Planu Dziatan (Action Plan) na 2024 r.

3. Przedstawienie realizacji zadania #35 — appointment of Focus groups gathering
representatives of R1 — R4 researchers.

4. Dyskusja nad trescig ankiety - zadanie #29.

5. Wolne glosy

6. Ustalenie przyblizonego terminu nastgpnego spotkania

1. Wprowadzenie do spotkania

2. Przeglad aktualnego Planu Dzialan (Action Plan)

Dokonano przegladu zadan #29, #35, #36 z Planu Dziatan (Action Plan) na 2024 r. pod katem
stanu zaawansowania realizacji do konca 2024 r. M. Nalewaj przedstawita opracowanie dot.

zagadnien tematycznych do ofert szkoleniowych do planu szkolen na 2025.

3. Przedstawienie realizacji zadania #35 — appointment of Focus groups gathering
representatives of R1 — R4 researchers.

Omowiono wystane zapytania oraz uzyskane odpowiedzi od naukowcé6w chetnych do udziatu
w grupie fokusowej. Podano dodatkowe kandydatury do wiaczenia do grupy doktorantow
(R1). Zaktadano udziat 4 grup od 3-5 oséb. Do czasu spotkania cheé pracy w grupie
fokusowej wyrazito 14 oséb, w tym Kkobiet:8, mgzczyzn: 6.

R1- Marcin Osuch, Angelika Andrzejewska-Romanowska, Monika Gazecka

R2 — dr Pawet Switonski, dr Katarzyna Klonowska, dr Monika Piwecka, dr Lukasz Przybyt
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R3 — dr hab. Agnieszka Fiszer, dr hab. Krzysztof Brzezinski, dr hab. Anna Philips, dr hab.
Agata Tyczewska

R4 — prof. dr hab. Elzbieta Kierzek, prof. dr hab. Michat Jasinski, prof. dr hab. Pawet
Bednarek

4. Dyskusja nad trescig ankiety - zadanie #29

Omoéwiono propozycje ankiety dot. wdrazania strategii HR Excellence w Instytucie oraz
ankiety dot. potrzeb socjalnych i szkolen. Ustalono dalsze etapy przeprowadzenia badania
ankietowego.

5. Wolne glosy

Przedyskutowano realizacj¢ zaktadki na stronie Dla pracownikéw —Szkolenia. A. Konrad
poinformowata o wynikach rozméw z firmg Coursera nt. oferty szkoleniowej dla ICHB.

6. Nastepne spotkanie: Grupa Robocza spotka si¢ pod koniec listopada.

Przygotowala: Agnieszka Konrad
Data: 30/10/2024

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS

Date: 29/10/2024 Attendees:

Location: IBCH PAS, room 311B

Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Pawel Goderski
Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Prof. Anna Pasternak

Agenda:

=

Introduction

Review of tasks #29, #35, #36 from the 2024 Action Plan

3. Presentation on the implementation of task #35 — appointment of Focus groups
gathering representatives of R1 — R4 researchers

4. Discussion on the content of the survey — task #29

N
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5. Open floor for comments
6. Scheduling of the next meeting

1. Introduction to the meeting

2. Overview of the current Action Plan

A review of tasks #29, #35, #36 from the 2024 Action Plan was conducted to assess progress
towards completion by the end of 2024. M. Nalewaj presented thematic areas developed for
the 2025 training plan.

3. Presentation on the implementation of task #35 — appointment of Focus groups
gathering representatives of R1 — R4 researchers

Inquiries sent to scientists willing to participate in the focus group were discussed, along with
responses received. Additional candidates for the doctoral students' group (R1) were
proposed. Participation was planned for four groups, each consisting of 3-5 members. As of
the meeting, 14 individuals had expressed interest in joining the focus group, including 8
women and 6 men.

R1 — Marcin Osuch, Angelika Andrzejewska-Romanowska, Monika Gazecka

R2 — Dr. Pawet Switofiski, Dr. Katarzyna Klonowska, Dr. Monika Piwecka, Dr. Lukasz
Przybyt

R3 — Dr. Agnieszka Fiszer, Dr. Krzysztof Brzezinski, Dr. Anna Philips, Dr. Agata Tyczewska
R4 — Prof. Elzbieta Kierzek, Prof. Michat Jasinski, Prof. Pawet Bednarek

4. Discussion on the content of the survey — task #29

Proposals for surveys related to the implementation of the HR Excellence strategy at the
Institute and surveys addressing social and training needs were discussed. Next steps for the
survey process were agreed upon.

5. Open floor for comments

Implementation of a section on the website for “For Employees — Training” was discussed. A.
Konrad shared the results of discussions with Coursera regarding training opportunities for
ICHB.

6. Next meeting
The Working Group will meet again at the end of November.

Prepared by: Agnieszka Konrad
Date: 30/10/2024



