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Uczestnicy: 

 Dr Wanda Biała-Leonhard 

 Dr Volodymyr Cherkas 

 Katarzyna Chojnacka 

 Paweł Goderski 

 Agnieszka Konrad  

 Prof. Anna Pasternak 

 Kinga Dobrowolska-Baczkun  

 Joanna Urbaniak  

Agenda: 

 

1. Wprowadzenie.  

2. Propozycja poszerzenia składu Grupy Roboczej od 2025 r. 

3. Przedstawienie realizacji zadania #35 – appointment of Focus groups gathering 

representatives of R1 – R4 researchers.  

4. Przegląd realizacji zadań #29, #36 z Planu Działań (Action Plan) na 2024 r. 

5. Zadania z Planu Działań (Action Plan) zaplanowane na 1 kwartał 2025 r 

6. Wolne głosy.  

7. Ustalenie przybliżonego terminu następnego spotkania 

 

1. Wprowadzenie do spotkania  

2. Propozycja poszerzenia składu Grupy Roboczej od 2025 r. 

Członkowie Grupy Roboczej zapoznali się z przyszłymi członkiniami grupy roboczej z 

Poznańskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego.  

3. Przedstawienie realizacji zadania #35 – appointment of Focus groups gathering 

representatives of R1 – R4 researchers.  
Uzgodniono składy grup fokusowych. Zakładano udział 4 grup od 3-5 osób. Chęć pracy w 

grupie fokusowej wyraziło 15 osób, w tym kobiet:8, mężczyzn: 7. 

R1- Marcin Osuch, Angelika Andrzejewska-Romanowska, Monika Gazecka, Adrian Tire 

R2 – dr Paweł Świtoński, dr Katarzyna Klonowska, dr Monika Piwecka, dr Łukasz Przybył  

R3 – dr hab. Agnieszka Fiszer, dr hab. Krzysztof Brzeziński, dr hab. Anna Philips, dr hab. 

Agata Tyczewska 

R4 – prof. dr hab. Elżbieta Kierzek, prof. dr hab. Michał Jasiński, prof. dr hab. Paweł 

Bednarek 

4. Przegląd realizacji zadań #29, #36 z Planu Działań na 2024 r. 
Dokonano przeglądu zadań #29, #36 z Planu Działań (Action Plan) pod kątem stanu 

zaawansowania realizacji do końca 2024 r. Zadanie #29 zakończone zostanie 24.12.2024, 

analiza wyników przez grupę nastąpi na początku 2025r. Zakończenie realizacji zadania #36 

(program szkoleniowy) przesunięto na luty 2025 z uwagi na analizę wyników ankiety dot. 

potrzeb szkoleniowych, która może dostarczyć ważnych wniosków, które mogą wpłynąć na 

kształt programu szkoleń.  



 

 
 

5. Zadania z Planu Działań (Action Plan) zaplanowane na 1 kwartał 2025 r. 
W pierwszym kwartale 2025 r. do wykonania zaplanowane są 2 zadania: #37,( Przygotowanie 

dokumentu Research Integrity – rzetelność naukowa -Z-ca Dyr. ds. Naukowych ), #41 

(Sformułowanie standardów/wymagań dla poszczególnych  stanowisk, jeśli chodzi różne 

etapy kariery naukowej – Z-ca Dyr. ds. Naukowych).  

6. Wolne głosy 

Rozmowy dot. sposobów przekazywania informacji wewnątrz jednostki: spotkania, 

newslettery, zawartość strony internetowej jak również programów mentoringowych. 

7. Następne spotkanie: Grupa Robocza spotka się na 6 lutego 2025. 

 

Przygotowała: Agnieszka Konrad 

Data: 20/12/2024 

 
 

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS 

 

Date: 29/10/2024 

Location: IBCH PAS, room 311B 

 

 

 

 

 

 

 

Attendees: 

 Dr Wanda Biała-Leonhard 

 Dr Volodymyr Cherkas 

 Katarzyna Chojnacka 

 Paweł Goderski 

 Agnieszka Konrad  

 Maria Nalewaj 

 Prof. Anna Pasternak 

Agenda: 

 

1. Introduction. 

2. Proposal to expand the composition of the Working Group from 2025. 

3. Presentation of the implementation of Task #35 – appointment of Focus Groups 

gathering representatives of R1–R4 researchers. 

4. Review of the implementation of Tasks #29 and #36 from the 2024 Action Plan. 

5. Tasks from the Action Plan planned for the 1st quarter of 2025. 

6. Open discussion. 

7. Setting an approximate date for the next meeting. 

 

1. Introduction 

2. Proposal to Expand the Working Group from 2025 

The members of the Working Group introduced themselves and listened to introductions from 

the prospective new members of the group from the Poznań Supercomputing and Networking 

Center. 

3. Presentation of Task #35 Implementation – Appointment of Focus Groups Gathering 

Representatives of R1–R4 Researchers 
The composition of focus groups was agreed upon. The plan includes four groups with 3–5 

members each. A total of 15 individuals expressed interest in participating, including 8 

women and 7 men. 



 

 
 

Focus group members: 

R1: Marcin Osuch, Angelika Andrzejewska-Romanowska, Monika Gazecka, Adrian Tire 

R2: Dr. Paweł Świtoński, Dr. Katarzyna Klonowska, Dr. Monika Piwecka, Dr. Łukasz 

Przybył 

R3: Dr. hab. Agnieszka Fiszer, Dr. hab. Krzysztof Brzeziński, Dr. hab. Anna Philips, Dr. hab. 

Agata Tyczewska 

R4: Prof. Dr. hab. Elżbieta Kierzek, Prof. Dr. hab. Michał Jasiński, Prof. Dr. hab. Paweł 

Bednarek 

4. Review of Task Implementation (#29, #36) from the 2024 Action Plan 
A progress review of tasks #29 and #36 from the Action Plan was conducted. 

Task #29 will be completed by December 24, 2024. The group will analyze the results in 

early 2025. Task #36 (training program) has been postponed to February 2025 due to the need 

to analyze survey results regarding training needs, which may influence the program's 

composition. 

5. Tasks Planned for the First Quarter of 2025 (Action Plan) 
Two tasks are planned for the first quarter of 2025: Task #37: Preparation of the Research 

Integrity document (Deputy Director for Scientific Affairs).Task #41: Development of 

standards/requirements for different career stages (Deputy Director for Scientific Affairs). 

6. Open Discussion 
Discussions included methods for internal information dissemination, such as meetings, 

newsletters, website content, and mentoring programs. 

7. Next Meeting 
The next Working Group meeting is scheduled for February 6, 2025. 

 

Prepared by: Agnieszka Konrad 

Date: 20/12/2024 


