,Etyka, przeciwdziatanie korupcji i konfliktowi
intereséw, uwzgledniajgce rozpoznawanie sytuacji
korupcyjnych i sposoby zachowan w tych sytuacjach, a
takze konsekwencje czynu korupcyjnego dla
pracownikéw naukowych”
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USTAWOWA DEFINICJA POJECIA KORUPCJA

Korupcja ma miejsce zawsze kiedy: obiecujemy, proponujemy lub
wreczamy bezposrednio |ub posrednio, jakgkolwiek nienalezng
korzysci osobie petniacej funkcje publiczng dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek Inne] osoby, w zamian za dziatanie |lub zaniechanie

dziatania w wykonywaniu jej funkcji

@ Polska Platforma
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KORUPCJA - KIEDY MA MIEJSCE

Nie jest istotne, czy przyjecie korzysci wptyneto na zachowanie osoby petnigcej
funkcje w je] dziatalnosci. Karane jest tu nie podjecie okreslonych zachowan, lecz
przyjecie korzysci lub jej obietnicy. Przyjecie obietnicy korzysci majatkowej lub
osobistej polega na zaakceptowaniu przez sprawce przyrzeczenia udzielenia

ktorejkolwiek z tych korzysci dla siebie lub osoby wskazane,.
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KORUPCJA - KIEDY MA MIEJSCE

Niewazne jest wiec, czy proceder ten realizowany jest osobiscie, czy z
pomoca posrednikow. Przyjecie obietnicy udzielenia korzysci nalezy rozumiec jako
akceptacje wyrazong w dowolnej formie. Udzielenie korzysci polega na dostarczeniu
jej w jakikolwiek sposéb osobie petlnigcej funkcje publiczng w zwiazku z petnionag
przez nig funkcjg. Obietnica udzielenia korzysci sprowadza sie do kazdego
zachowania, w wyniku ktéorego osoba petnigca funkcje publiczng moze oczekiwac, ze

korzysc¢ zostanie w przysziosci udzielona.
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

W Polskim prawie ustawodawca przewidziat mozliwos¢ unikniecia kary przez
osobe, ktéra wreczyta tapowke. Sprawca nie podlega karze, jezeli spetni nastepujace
warunki: okaze tzw. ,,czynny zal” czyli dajacy tapéwke ujawni organom scigania

wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organy te same je wykryja.
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Niewystarczajgce |est przekazanie przez sprawce tylko niektorych
okolicznosci zdarzenia, a zatajenie innych. W sytuacji, gdy sprawca wielokrotnie
udzielal korzysci majatkowej lub osobistej te] samej osobie, mozliwe jest
skorzystanie z instytucji bezkarnosci tylko wtedy, gdy ujawnit wszystkie okolicznosci
sktadajace sie na czyn ciagly. Informacje tego typu nalezy przekazaC osobiscie

Policji, prokuraturze, CBA lub innemu organowi scigania_ _

Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrzne go



KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Ustawa nie przesadza formy zawiadomienia o fakcie wreczenia tapowki, co
oznacza, ze moze by¢ dokonane w dowolnej formie. Jednak doniesienie w formie
anonimowe] nie spetnia warunkéw aby zadoscuczyni¢ wymaganiom tego rodzaju
czynnosci bowiem zgodnie z art. 119 § 1 pkt 4 k.p.k. pismo procesowe musi zawierac¢

podpis skladajgcego.
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Bowiem zgodnie z art. 119 § 1 pkt 4 k.p.k. pismo procesowe musi zawierac:

§1.Pismo procesowe powinno zawierac:

1) oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane, oraz sprawy, ktorej dotyczy;

2) oznaczenie oraz adres whoszgcego pismo, a takze — w pierwszym pismie ztozonym w
sprawie — numer telefonu, telefaksu i adres poczty elektronicznej lub oswiadczenie o ich

nieposiadaniu;
3) tres¢ wniosku lub oswiadczenia, w miare potrzeby z uzasadnieniem;

4) date i podpis skladajacego pismo.
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

W nastepujacych przypadkach korupcji, ustawodawca przewidziat tego typu
taryfe ulgowa dla wreczajacych tapowki:

» art. 229 § 6 k.k. (przekupstwo w sektorze publicznym),
» art. 230a § 3 k.k. (handel wptywami),

» art. 296a § (przekupstwo gospodarcze - korupcja menadzerska),

» art. 49 ustawy o sporcie (przekupstwo sportowe).
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Bezkarnos¢ we wskazanych wyzej przepisach oznacza, ze organ scigania nie
wszczyna postepowania karnego przeciwko osobie, ktora wreczyta tapoéwke,
natomiast wszczete umarza. Ustalenie, ze sprawca nie podlega karze w toku

postepowania przygotowawczego, powoduje wydanie postanowienia o umorzeniu.
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KORUPCJA — PRZYPADKI WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Sprawca przekupstwa natomiast wystepuje w sprawie przeciwko
przyjmujgcemu tapowke w charakterze swiadka. Z dobrodziejstwa bezkarnosci moga
skorzystac jedynie sprawcy przekupstwa, nawet gdy z inicjatywg tapowki wyszedt
dajacy, ktory nastepnie ztozyt stosowne zawiadomienie. Ustawodawca natomiast

odmowit takie] mozliwosci osobom przyjmujgcym tapoéwki.
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

, ktory oznacza nic innego jak naduzywanie zajmowanego
stanowiska poprzez protegowanie krewnych. Podstawowym wyznacznikiem

nepotyzmu jest tak zwana bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa.
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

to faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na
powiazaniach towarzyskich. Protegowane sg osoby, ktére najczesciej nie posiadaja

odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacii.
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

Wyraz wdziecznosci - warunki dopuszczalnosci wreczaniai przyjmowania

zwyczajowych dowodow wdziecznosci
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

Granica pomiedzy zwyczajowymi dowodami wdziecznosci a tapowka jest

teoretycznie mozliwa do wytyczenia, poprzez przestrzeganie nastepujacych kryteriow:

» symbolicznego charakteru prezentu, zaréwno co do jego wartosci, jak i co do

postaci;

> celu wreczenia, jako tylko | wytgcznie stuzacego okazaniu wdziecznosci;
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

» dokonanie tej czynnosci niezaleznie od otrzymania dowodu wdziecznosci;

> inicjatywa wreczenia prezentu pochodzi ze strony darczyncy, a nie obdarowanego.

Co do zasady kryteria te muszg by¢ spetnione tacznie.
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

Wskazanie kwoty akceptowalnosci zwyczajowych dowodéw wdziecznosci nie
jest mozliwe, przyjmuje sie, ze zasadniczo ich wartos¢ nie powinna przekraczac¢ okoto
200 zt. Jest to bowiem kwota pozwalajaca na nabycie tadnego bukietu kwiatow, butelki
dobrego alkoholu, wyszukanych nawet stodyczy i drobnego gadzetu, a wiec
przedmiotéw, ktére w kazdej sytuacji sg w stanie uczyni¢ zados¢ zwyczajowi

wdziecznosci.
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KORUPCJA — BEZKARNOSC

Nie mozna w ramach zwyczaju dowodow wdziecznosci wreczy¢ | przyjac
jakiejkolwiek kwoty pieniedzy, nawet gdyby miata by¢ ona zupetnie symboliczna.
Pieniadze nie majq charakteru symbolicznego i nie moga stuzy¢ do realizacji tego

Zwyczaju.
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CZYNNIKI SPRZYJAJACE KORUPCJI
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CZYNNIKI SPRZYJAJACE KORUPCJI




DOBRE PRAKTYKI POZWALAJACE UNUKAC
SYTUACJI KORUPCYJNYCH




ROLA KADRY W ZAKRESIE PROFILAKTYKI KORUPCYJNEJ
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ROLA KADRY W ZAKRESIE PROFILAKTYKI KORUPCYJNEJ

Zawsze reaguj

) ‘ A ’ lsz
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

Jednym z rozwigzan jakie moga wplyna¢ na zmniejszenie ryzyka zaistnienia sytuacji
korupcyjne] jest opracowanie przez szefostwo przedsiebiorstwa

. Polityka taka to nic innego jak zbor zasad, ktérymi kieruje sie
Instytut, aby unika€ sytuacji mogacych stanowi¢ zachowania korupcyjne. Dokument
ten powinien posiadac¢ oficjalne logo danego przedsiebiorstwa i w miare mozliwosci
powinien by¢é wyeksponowany w miejscu, w ktorym kazdy przebywajacy w siedzibie
bedzie musiat na niego zwroéci¢ uwage. Ponadto dobrze jest aby stat sie zatgcznikiem

do dokumentacji: ofert, umoéw, a takze byla umieszczona na stronie internetowej.
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

Polityka antykorupcyjna powinna uwzglednia¢c zagrozenia korupcyjne
zidentyfikowane w trakcie analizy ryzyka. Polityke tworzymy w porozumieniu z
pracownikami, zwigzkami zawodowymi i innymi zainteresowanymi stronami. Polityka
powinna okresla¢ zasady, sposob i tryb jej stosowania, a takze uwzgledniac¢ cele
biznesowe, rozmiar przedsiebiorstwa, specyfike | miejsce prowadzonej dziatalnosci.
Powinna by¢ spéjna 2z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego |

wewnetrznego.
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

powinna uwzglednia¢ szereg czynnikow
takich jak miedzy innymi miejsce prowadzonej dzialalnosci i obowigzujgce regulacje

prawne. Analiza ryzyka w szczegélnosci pozwoli na:

O zidentyfikowanie zagrozen,

O wskazanie komoérek i stanowisk narazonych na ryzyko korupcji, a takze

zapobieganie zagrozeniom na etapie projektowania i planowania dziatalnosci
biznesowej.
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

Przed przystgpieniem do rozmoéw z nowym kontrahentem dobrze jest dokonaé
gruntownej analizy ryzyka wystgpienia propozycji/sytuacji korupcyjnej. Oczywiscie
dziatlanie takie musi mie¢ charakter poufny i moze by¢ realizowane jedynie przez
zaufane grono osdéb zaangazowanych w dane przedsiewziecie. W przypadku gdy
analiza wskaze, ze istnieje ryzyko wystgpienia tego typu sytuacji nalezy podjac

stosowne kroki:
» do procesu negocjacji wyznaczy¢ doswiadczonego pracownika,

> wszelkie rozmowy 2z potencjalnym kontrahentem podejmowaé w zespole

przynajmniej dwuosobowym tlumaczac to podziatem kompetencji danych

Polska Platforma
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

»przed przystgpieniem do negocjacji, podczas wstepnych rozméw zaznaczy€, ze
Instytucja posiada i realizuje w swoim postepowaniu

Iprzestanie oferty z zatgcznikiem/,

»WwW miare mozliwosci wszelkag dokumentacje zawierajgcg oferte wraz z kosztami
przesyla¢ w formie elektronicznej, dazyé aby negocjacje dotyczace ceny lub
kosztobw 2z potencjalnym kontrahenta odbywaly sie za posrednictwem

komunikatoroéw /poczty elektronicznej/,

»podczas korespondencji stara¢ sie uzyska¢ akceptacje przez kontrahenta

proponowanego kosztu ustugi, przedmiotu, /zwigzanie umowa/

@ Polska Platforma
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

» ostateczne negocjacje w jezeli istnieje koniecznos¢ ich przeprowadzenia formie
bezposredniego kontaktu z potencjalnym kontrahentem prowadzi¢ po uzyskaniu
juz wstepnej akceptacji warunkéw w formie korespondencji elektroniczne). Na
samym wstepie starac sie akcentowac, ze w sprawie jest szereg dokumentéw, ktore
analizowato wiele osob i podlegaty one wielostopniowe] akceptacji /staraC sie
wyrobi¢ w naszym rozmowcy poczucie, ze w sprawe zaangazowanych jest wiele

osob czyli potencjalnych swiadkow, ktérzy patrza nam na rece/.
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

» W sytuacji gdy z naszej analizy wynika, ze mozemy sie spotkaC z propozycja
korupcyjng, skierowa¢ w ramach pierwszych rozméw pracownika, posiadajgcego
mniejszy zakres uprawnien decyzyjnych /spowodowaé¢ w kontrahencie fapowniku
poczucie, wielosci swiadkéw jego ewentualne] propozycji/. Juz na poczatku
rozmow informowac, ze jest sie tylko posrednikiem posiadajagcym ograniczone
petnomocnictwo ze strony instytucji do zalatwienia sprawy, a kazdg ewentualng
propozycje naszego rozmowcy musimy przedstawi¢ szerszemu gronu do

rozpatrzenia,

@ Polska Platforma
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KORUPCJA — DOBRE PRAKTYKI

» W miare mozliwosci starac sie wykorzysta¢ mozliwosci jakie oferuje nam dzisiejszy
postep techniczny, stara¢ sie organizowac¢ negocjacje w formie wideokonferencii,
uzasadniajgc to miedzy innymi koniecznoscig konsultacji w szerszym gronie

specjalistow,

» w przypadku koniecznosci prowadzenia negocjacji w formie bezposrednich
rozmow stara¢ sie naktoni¢ kontrahenta do przeprowadzenia ich na ,,naszym

gruncie”, ostabi¢ jego poczucie pewnosci siebie.
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KONFLIKT INTERESOW — ODPOWIEDZIALNOSC INSTYTUCJI

L3
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KONFLIKT INTERESOW.

Konflikt interesdw to najprosciej ujmujac kiedy dochodzi do
kolizja pomiedzy interesem prywatnym a interesem publicznym, ktora
powoduje, ze czynnosci stuzbowe wykonywane przez urzednika traca
niezbedny walor bezinteresownosci | bezstronnosci, a troska o dobro

wspolne przegrywa z interesem osobistym.
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KONFLIKT INTERESOW.

Kiedy dochodzi do konfliktu intereséw istnieje ryzyko powstania
sytuacji, w ktérej pracownik popetnieni przestepstwo korupcyjne.
Dlatego w przypadku zidentyfikowania tego typu sytuacji nalezy dazy¢
do skutecznego zarzadzania nim.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

Czyn korupcyjny najczesciej powoduje powstanie szkod o charakterze
majatkowym zaréwno w mieniu instytucji zatrudniajgcej skorumpowanego
pracownika, jak i w mieniu innych osob fizycznych lub prawnych. W
przypadku ustalania wysokos¢ szkody spowodowanej] czynem korupcyjnym,

bierze sie pod uwage zarédwno szkode rzeczywista, jak | utracone korzysci.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

W mysl obecnie obowigzujacego prawa odpowiedzialnosc
cywilng za szkody wyrzadzone dziataniem Ilub zaniechaniem
pracownika w zwigazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
ponosi jego pracodawca. Wynika to z art. 120 Ustawy kodeks pracy

oraz art. 417 — 471 Ustawy kodeks cywilny.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

Art. 120. Szkoda wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej

§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez
niego obowigzkdw pracowniczych szkody osobie trzeciegj,

zobowiazany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzona osobie
trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ przewidziang w

przepisach niniejszego rozdziatu.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI

Art. 417. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza wtadzy publicznej

§ 1. Za szkode wyrzadzong przez niezgodne z prawem dziatanie lub
zaniechanie przy wykonywaniu wiladzy publiczne] poNnosi
odpowiedzialnos¢ Skarb Panstwa Iub jednostka samorzadu

terytorialnego lub inna osoba prawna wykonujgca te witadze z mocy
prawa.

§ 2. Jezeli wykonywanie zadan z zakresu wtadzy publiczne] zlecono, na
podstawie porozumienia, jednostce samorzadu terytorialnego albo innej
osobie prawnej, solidarng odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong szkode
ponosi ich wykonawca oraz zlecajagca |e Jednostka samorzadu
terytorialnego albo Skarb Panstwa.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI — ODPOWIEDZIALNOSC

WysokosC regresu przystugujacego pracodawcy wobec pracownika
zostata okreslona w ten sposob, ze odszkodowanie mozna ustali¢
w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody art. 119 Ustawy kodeks
pracy. Pracownik moze takze sam ponies¢ odpowiedzialnos¢ cywilng

na podstawie przepisow art. 415 Kodeksu cywilnego.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

Art. 119. Ograniczenie wysokosci odszkodowania
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak

nie moze ono przewyzszaC kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia

przystugujgacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

Art. 415. Odpowiedzialnosc¢ na zasadzie winy ex delicto
Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej

naprawienia.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
Przyjecie korzysci materialnej przez pracownia powoduje takze

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

W art. 52 § 1 kodeks pracy zawarto najostrzejsza forme
odpowiedzialnosci pracowniczej. W mysl| tego przepisu pracodawcy
przystuguje uprawnienie rozwigzania umowy o0 prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika w trybie dyscyplinarnym.
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KONSEKWENCJE KORUPCJI - ODPOWIEDZIALNOSC

Warto zwroci¢c uwage na fakt, ze nawet jesli pracodawca nie
skorzysta z uprawnienia do rozwigzania umowy o prace z osoba, ktéra
dopuscita sie korupcji w trybie art. 52 § 1 , to istnieje peinie
uzasadnienie zastosowania alternatywnego lagodniejszego
rozwigzania jakim jest rozwigzanie umowy 0 prace za
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wypowiedzeniem.
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OBWIAZEK ZAWIADOMIENIA

Art. 304 Zawiadomienie o przestepstwie

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie 0 popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub

Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.
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OBWIAZEK ZAWIADOMIENIA

Art. 304 Zawiadomienie o przestepstwie

§ 2. Instytucje panstwowe | samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedzialy sie 0 popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub
Policje oraz przedsiewzig€ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotfanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci€¢ do zatarcia

sladow | dowodow przestepstwa.
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SYMPTOMY MOGACE SWIADCZYC O MOZLIWOSCI
WYSTAPIENIA KORUPCJI
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SYMPTOMY WYSTEPOWANIA KORUPCJI

WYSOKI STANDARD ZYCIA
PONADT STAN

PROBLEMY FINANSOWE

PODEJMOWANIE DODATKOWEJ PRACY
BEZ ZGODY PRZELOZONYCH

Polska Platforma
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SYMPTOMY WYSTEPOWANIA KORUPCJI

NAGLA ZAMIANA ZACHOWANIA WOBEC
WSPOLPRACOWNIKOW

PRZYJMOWANIE KORZYSCI OD

INETERSANTOW, KONTRACHENTOW

PROWADZENIE DZIALALNOSCI

POZAZAWODOWEJ O PODOBNYM PROFILU
IDORADZTWO, RZECZOZNAWSTWO/

Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



SYMPTOMY WYSTEPOWANIA KORUPCJI

UAZALEZNIENIA, HAZARD

AFISZOWANIE SIE PRYWATNYMI ORAZ
SLUZBOWYMI KONTAKTAKI

NIEUZASADNIONE ZABIEGANIE O
REALIZACJE KONKRETNYCH SPRAW

Polska Platforma
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SYMPTOMY WYSTEPOWANIA KORUPCJI

NIECHETNE UZASADNIANIE SWOICH
DECYZJI

STRONNICZOSC W SPRAWACH WYBRANYCH

PETENTOW LUB PODMIOTOW

UNIKANIE KONTROLI

Polska Platforma
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SYMPTOMY WYSTEPOWANIA KORUPCJI

NIECHEC DO ZMIANY STANOWISKA ORAZ ZAKRESU

OBOWIAZKOW, A TAKZE PRZENIESIENIA WIAZACEGO SIE Z
AWANSEM

Polska Platforma
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ZAGROZENIA KORUPCJA PODCZAS PRACY
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ZAGROZENIA KORUPCJA PODCZAS PRACY

Wykorzystywanie informacji stuzbowych oraz prawnie chronionych,
w szczegolnosci informacji objetych tajemnica przedsiebiorstwa (np.

system zarzadzania jakoscia, receptury, podwykonawcy, wartosc¢
kontraktow, itp.) uzyskanych w zwiazku z czynnosciami stuzbowymi
celem uzyskania korzysci.

Polska Platforma
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ZAGROZENIA KORUPCJA PODCZAS PRACY

Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w podmiotach, z ktorymi

pracownik pozostaje w relacjach towarzyskich, rodzinnych lub taczy

go zaleznosc¢ osobista.

Polska Platforma
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ZAGROZENIA KORUPCJA PODCZAS PRACY

Formutowanie zgdania lub oczekiwan wobec podmiotu

kontrolowanego w aspekcie zatatwienia sprawy, wykonania ustugi w
zamian za odstgpienie od wydania decyzji administracyjnej np.

nakazu ptatniczego, zastosowania sankciji.

Polska Platforma
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KONSEKWENCJE

Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



KONSEKWENCJE

STAJEMY SIE ZACZYNAMY
PRZESTEPCAM ZYCW
| STRACHU

TRACIMY
PRACE

MOZEMY
OTRZYMAC
ZAKAZ
WYKONYWANI
A ZAWODU

NARZAMY
INNYCH NA
WSTYD
/RODZINA/

Polska Platforma
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KONSEKWENCJE

SAMI SIE LS TRACIMY

WSTYDZIMY LUDZKI
S7AGUNEK ZNAJOMYCH

TRACIMY
DOROBEK
ZAWODOWY

TRACIMY
WIARYGODNOSC

Polska Platforma
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ZACHOWANIA POZWALAJACE ZAPOBIEGAC
EWENTUALNYM SYTUACJOM KORUPCYJNYM

Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



PREWENCJA INSTYTUCJI = PRACOWNIKA

Pamietajmy, ze:

» proceder Kkorupcyjny najczesciej zaczyna sie od przyjmowania

drobnych prezentow,

» przyjmowanie prezentéw rowna sie z brakiem swobody podejmowania

decyzji, rodzi poczucie zaleznosci,

» nie prowokujmy interesanta do wyswiadczania nam przystug swoja

otwartoscia

@ Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



PREWENCJA INSTYTUCJI - PRACOWNIKA
Nie przyjmujemy zaproszen od przedstawicieli podmiotow, ktore
sq beneficjentami decyzji naszego urzedu do:
» lokali gastronomicznych,

» na roznego rodzaju wydarzenia, ktore nalezg do szczegolnie

atrakcyjnych, a takze te zwigzane z wysokimi kosztami uczestnictwa,

» na wyjazdy turystyczne jesli sami nie ponosimy kosztow pobytu, a

ponoszg je 0soby inne,

@ Polska Platforma
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PREWENCJA INSTYTUCJI = PRACOWNIKA

» nie korzystamy z jakichkolwiek propozycji, ktére moga rodzi¢
potrzebe wzajemnosci,
» nie przyjmujemy propozycji skorzystania z ustug naszego interesanta

oraz jego znajomych

@ Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



PREWENCJA INSTYTUCJI = PRACOWNIKA

Jezeli chcemy by€ pracownikiem niezaleznym | spa¢ spokojnie to:

» nie stwarzajmy wrazenia, ze jesteSsmy otwarci na budowanie
pozastuzbowych relacji z petentem, zachowujmy profesjonalny
dystans | powsciagliwosc,

» traktujmy wszystkich petentéw oraz podmioty w jednakowy sposob,

» podczas zatatwiania sprawy kierujmy sie zasadami bycia dobrym

urzednikiem oraz obowigzujagcymi normami prawnymi

@ Polska Platforma
Bezpieczenstwa Wewnetrznego



PREWENCJA INSTYTUCJI = PRACOWNIKA

Jezeli chcemy by¢€ urzednikiem niezaleznym | spa¢ spokojnie to:

» Starajmy sie nie rozmawia€C w cztery oczy z przedstawicielem
podmiotu/ petentem, robmy to w miare mozliwosci w obecnhosc¢
drugie] kolegi/ kolezanki, zabezpieczy to nas przed pomoéwieniami

oraz ewentualng ktopotliwa sytuacja,

@ Polska Platforma
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PREWENCJA INSTYTUCJI = PRACOWNIKA

Jezeli chcemy by€ pracownikiem niezaleznym | spa¢ spokojnie to:

» w przypadku gdy moga powsta¢c watpliwosci co do twoje
bezstronnosci poniewaz zatatwiasz sprawe, gdzie interesantem jest
cztlonek twoje] rodziny, znajomy poinformuj o tym fakcie
przetozonego | popros wytaczenie oraz zmiane referendarza,

» W Innych sytuacjach kiedy masz watpliwosci czy sta€ ciebie na
bezstronnos¢ porozmawiaj o tym z przetozonym, nie dowie sie 0

twoich watpliwosciach od ciebie,

@ Polska Platforma
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CZY MACIE PANSTWO JAKIES PYTANIA ?
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DZIEKUJE ZA UWAGE!
Rafal Pawtowski

Kontakt:

Dziat szkolen i audytdw:

tel. 61 86112446 | 695 386 963
mail: aneta.jablonska@ppbw.pl

www.ppbw.pl
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