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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PL/ENG
Notatki ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN strategii HR
Excellence

Uczestnicy:
Data: 06/02/2025 e Agnieszka Banaszak
Miejsce: ICHB PAN, CIES Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Kinga Dobrowolska-Baczkun
Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Pawet Goderski
Agnieszka Konrad (chair)
Maria Tomaszewska

Agenda:

1. Wprowadzenie.

2. Omoéwienie wynikow ankiety i dalszych krokow w opracowaniu nowych zadan do Action
Planu.

3.  Woylonienie grup do opracowania rekomendacji nt. potrzeb szkoleniowych, potrzeb socjalnych
oraz porownania wynikoéw ankiety z poprzednim badaniem.

4. Wolne glosy.

4.1. Wniosek A. Konrad o zgtoszenie kandydatur na przedwodniczaca/przewodniczacego HR
working group.

4.2. Propozycja dot. przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych kierownikow grup oraz
pracownikow.

5. Ustalenie terminu nastgpnego spotkania.

1. Wprowadzenie do spotkania
Prowadzacg otworzyla spotkanie, witajac uczestnikow(czki) i przedstawiajac agende posiedzenia.
Podkres§lono znaczenie prac nad Action Planem oraz koniecznos$¢ systematycznego monitorowania
potrzeb pracowniczych.
2. Omowienie wynikéw ankiety i dalszych krokéw w opracowaniu nowych zadan do Action
Planu
Kazdy uczestnik(czka) spotkania wymienit kluczowe wg niego/niej aspekty, w tym obszary
wymagajace poprawy oraz wnioski nt. realizacji badania ankietowego. Ustalono, ze kolejnym krokiem
bedzie opracowanie nowych zadan do Action Planu uwzgledniajacych zgloszone sugestie.
3. Wylonienie grup do opracowania rekomendacji
Podzielono uczestnikow(czki) na trzy grupy robocze:
e Potrzeby szkoleniowe — zajmie si¢ analizg potrzeb oraz propozycjami planu szkoleniowego.
e Potrzeby socjalne — skupi si¢ na analizie zgtaszanych potrzeb socjalnych i warunkami pracy
oraz propozycjami odpowiadajgcymi na potrzeby.
¢ Poréwnanie wynikéw ankiet — zbada, jak zmienity si¢ potrzeby pracownikow oraz ocena
realizacji strategii HR excellence na przestrzeni lat.
4. Wolne glosy
4.1 Wniosek A. Konrad o zgloszenie kandydatur na przewodniczgcego HR Working Group
A. Konrad zaproponowat zgtaszanie kandydatur na nowa przewodniczaca/przewodniczacego grupy
HR. Zadecydowano zgtaszani kandydatur na nastgpnym spotkaniu, podczas ktorego odbedzie sie
glosowanie.
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4.2 Propozycja dot. przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych kierownikow grup oraz
pracownikow

Omowiono pomyst regularnych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych pracy kierownikdéw grup oraz
zadowolenia pracownikoéw. Ustalono, ze tematem przedstawiony zostanie Dyrektor ICHB PAN.
5. Nastepne spotkanie: Grupa Robocza spotka si¢ 6 marca 2025.

Przygotowala: Agnieszka Konrad
Data: 26/02/2025

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS

Date: 29/10/2024 Attendees:
Location: IBCH PAS, room 311B Agnieszka Banaszak
Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Kinga Dobrowolska-Baczkun
Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Pawet Goderski
Agnieszka Konrad (chair)
Maria Tomaszewska
Agenda:
1. Introduction
The chairperson opened the meeting, welcoming participants and presenting the agenda. The
importance of working on the Action Plan and systematically monitoring employee needs was
emphasized.
2. Discussion of Survey Results and Next Steps in Developing New Action Plan Tasks
Each participant shared key aspects they identified, including areas requiring improvement and
conclusions regarding the survey process. It was agreed that the next step would be to develop new
Action Plan tasks based on the submitted suggestions.
3. Formation of Working Groups to Develop Recommendations
Participants were divided into three working groups:
e Training Needs — responsible for analyzing training needs and proposing a training plan.
e Social Needs — focused on analyzing reported social needs, working conditions, and
proposing appropriate responses.
e Survey Results Comparison — tasked with examining changes in employee needs and
assessing the implementation of the HR excellence strategy over the years.
4. Open Floor
4.1 Proposal by A. Konrad to Nominate Candidates for HR Working Group Chairperson
A. Konrad proposed the nomination of candidates for the new HR Working Group Chairperson. It was
decided that nominations would take place at the next meeting, where voting would be conducted.
4.2 Proposal for Conducting Evaluation Surveys for Group Leaders and Employees
The idea of regular evaluation surveys regarding the performance of group leaders and employee
satisfaction was discussed. It was agreed that the topic would be presented to the Director of IBCH
PAS.
5. Next Meeting
The Working Group will meet again on March 6, 2025.
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Prepared by: Agnieszka Konrad
Date: 26/02/2025



