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PL/ENG
Notatki ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN strategii HR
Excellence

Uczestnicy:
Data: 06/03/2025 e Agnieszka Banaszak
Miejsce: ICHB PAN, CIES Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Kinga Dobrowolska-Baczkun
Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Pawet Goderski
Agnieszka Konrad (chair)
Maria Nalewaj

Agenda:

1. Wprowadzenie.

2. Omowienie wynikow ankiety: przedstawienie pordwnania wynikow ankiety z 2022 do 2024.

3. Omowienie wynikow ankiety 2024: cze$¢ dot. potrzeb socjalnych pracownikow i
doktorantow.

4. Omoéwienie wynikoéw ankiety 2024: czg$¢ dot. potrzeb szkoleniowych.

5. Dyskusja nad nowymi zadaniami do Action Planu.

6. Dyskusja nad wyborami nowego/nowej przewodniczacego/acej grupy robocze;j.

7. Wolne glosy.

8. Ustalenie terminu nast¢gpnego spotkania.

1. Wprowadzenie
Spotkanie otworzyta Agnieszka Konrad, witajac wszystkich uczestnikow i przedstawiajac plan obrad.

2. Omowienie wynikow ankiety: przedstawienie poréwnania wynikéw ankiety z 2022 do 2024
Agnieszka Banaszak i Kinga Dobrowolska-Baczkun zaprezentowaty wyniki ankiety z 2024 roku oraz
porownaty je z danymi z 2022 roku. Dyskusja dotyczyta kluczowych trendow i zmian, w tym poprawy
w niektorych obszarach oraz wskazania aspektow wymagajacych dalszej poprawy.

3. Omowienie wynikow ankiety 2024: cze$¢ dot. potrzeb socjalnych pracownikow i doktorantow
Wanda Biata, Agnieszka Konrad, Volodymyr Cherkas szczegotowo omowili potrzeby socjalne
zglaszane przez pracownikow i doktorantow., ktore wynikajg z wynikoéw ankiety Zidentyfikowano
kluczowe obszary wymagajace interwencji.

4. Omoéwienie wynikow ankiety 2024: cze$é dot. potrzeb szkoleniowych

Katarzyna Chojnacka, Maria Nalewaj, Mariola Dutkiewicz omowili potrzeby szkoleniowe
pracownikow i doktorantow. Zwrocono uwage na konieczno$¢ organizacji szkolen i sformutowanie
planu szkolen dostgpnego z wyprzedzeniem na dany rok. Grupa przygotuje plan do akceptacji
Dyrektor ICHB PAN.

5. Dyskusja nad nowymi zadaniami do Action Planu
Na podstawie wynikow ankiety omowiono czgs¢ nowych dziatan do Action Planu, uwzglgdniajace
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potrzeby socjalne i szkoleniowe. Z uwagi na ograniczony czas spotkania cztonkowie grupy przygotuja
propozycje nowych dziatan na kolejne spotkanie i przekaza do akceptacji Dyrektor ICHB PAN.

6. Dyskusja nad wyborami nowego/nowej przewodniczacego/acej grupy roboczej
W ramach gltosowania Grupa Robocza wylonita Katarzyne Chojnacka na kandydatke na nowa
przewodniczaca. Jej kandydatura zostanie przedstawiona Dyrektorowi ICHB PAN do akceptacji.

7. Wolne glosy
W ramach wolnych gltosow omowiono dodatkowe kwestie zwigzane z elektronicznym narzgdziem do
zbierania ankiet oraz narzgdziem do onboardingu nowych pracownikow.

8. Nastepne spotkanie: Grupa Robocza spotka sig 20.03.2025.

Przygotowala: Agnieszka Konrad
Data: 19/03/2025

Meeting Notes: HR Excellence Working Group at IBCH PAS

Date: 06/03/2025 Attendees:

Location: IBCH PAS, CIES Agnieszka Banaszak
Dr Wanda Biata-Leonhard
Dr Volodymyr Cherkas
Katarzyna Chojnacka
Kinga Dobrowolska-Baczkun
Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Pawel Goderski
Agnieszka Konrad (chair)
Maria Nalewaj

Agenda

Introduction.

Discussion of survey results: comparison of survey data from 2022 to 2024.

Discussion of the 2024 survey results: section on employees' and PhD students' social needs.

Discussion of the 2024 survey results: section on training needs.

Discussion on new tasks for the Action Plan.

Discussion on the election of a new chairperson for the working group.

Open discussion.

Setting the date for the next meeting.
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1. Introduction
The meeting was opened by Agnieszka Konrad, who welcomed all participants and presented the
agenda.

2. Discussion of survey results: comparison of survey data from 2022 to 2024

Agnieszka Banaszak and Kinga Dobrowolska-Baczkun presented the results of the 2024 survey and
compared them with data from 2022. The discussion focused on key trends and changes, including
improvements in some areas and aspects requiring further enhancement.
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3. Discussion of the 2024 survey results: section on employees' and PhD students' social needs

Wanda Biala, Agnieszka Konrad, and Volodymyr Cherkas thoroughly discussed the social needs
reported by employees and PhD students, based on the survey results. Key areas requiring intervention
were identified.

4. Discussion of the 2024 survey results: section on training needs

Katarzyna Chojnacka, Maria Nalewaj, and Mariola Dutkiewicz discussed the training needs of
employees and PhD students. The necessity of organizing training sessions and preparing a training
plan available in advance for the given year was highlighted. The group will prepare a plan for
approval by the Director of ICHB PAN.

5. Discussion on new tasks for the Action Plan

Based on the survey results, new actions for the Action Plan were discussed, considering social and
training needs. Due to time constraints, group members will prepare proposals for new actions for the
next meeting and submit them for approval by the Director of ICHB PAN.

6. Discussion on the election of a new chairperson for the working group
Through voting, the Working Group selected Katarzyna Chojnacka as the candidate for the new
chairperson. Her candidacy will be presented to the Director of ICHB PAN for approval.

7. Open discussion
During the open discussion, additional issues were raised regarding an electronic tool for collecting
surveys and a tool for onboarding new employees.

8. Next meeting: The Working Group will meet on 20.03.2025.

Prepared by: Agnieszka Konrad
Date: 19/03/2025



