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PL/ENG
Notatka ze Spotkania Grupy Roboczej w ramach wdrazania w IBCH PAN strategii HRS4R

Data: 20/03/2025 Uczestnicy:
Miejsce: ICHB PAN, CIES e Agnieszka Banaszak (online)
e Katarzyna Chojnacka (chair)
e Kinga Dobrowolska-Baczkun (online)
e Dr hab. Mariola Dutkiewicz
o Agnieszka Konrad
e Maria Nalewaj
e Prof. Anna Pasternak

Agenda:

Wprowadzenie.

Omowienie i dyskusja nad zgtoszonymi dziataniami do Action Planu.

Krétkie omowienie obecnie funkcjonujgcego procesu onboardingu w ICHB PAN

Krétkie omowienie rekomendacji THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK

FOR RESEARCHERS

5. Informacja o otwartym przez NAWA naborze do programu PROM- krétkoterminowe
mobilnosci.

6. Wolne glosy.

7. Ustalenie terminu nastepnego spotkania.

PWNPE

1. Wprowadzenie
Spotkanie otworzyta Agnieszka Konrad, witajgc wszystkich uczestnikéw. Nastepnie
przekazata gtos i prowadzenie spotkania nowej przewodniczgcej- Katarzynie Chojnackie;j.

2. Omodwienie i dyskusja nad zgtoszonymi dziataniami do Action Planu
Cztonkowie Grupy Roboczej HRS4R zaproponowali, na podstawie przeprowadzonej w
grudniu 2024 roku Ankiety pracowniczej, wpisanie do Action Planu w sumie 15 nowych
dziatan. Przedyskutowano je po kolei, ze zwréceniem uwagi na ich kompatybilnos¢ z
wczesniej realizowanymi zadaniami, w odniesieniu do rekomendacji HRS4R oraz mozliwosci i
potrzeb ich realizacji w obecnej sytuacji Instytutu.

Produkt: plik Nowe Zadania Action PLAN
3. Krotkie omowienie obecnie funkcjonujacego procesu onboardingu w ICHB PAN
W odniesieniu do kilkukrotnych odniesien i uwag pracownikéw w ankiecie co do sposobu
realizacji procesu onboardingu w ICHB PAN, Katarzyna Chojnacka w skrdcie przedstawita, jak
obecnie ten proces wyglada, szczegdlnie w kontekscie dwdch grup: pracownikéw polskich i

cudzoziemcédw. Zagadnienie to bedzie dyskutowane podczas kolejnych spotkan.

Produkt: schemat obecnie realizowanego procesu onboardingu
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4. Krétkie omowienie rekomendacji THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK FOR
RESEARCHERS

Katarzyna Chojnacka przedstawita dokument THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK FOR
RESEARCHERS, jako zbiér rekomendacji do tworzonego planu szkolen dla ICHB PAN na rok 2025.
Dokument zostat udostepniony na dysku drive.

Produkt: ec_rtd_research-competence-presentation_all.pdf

5. Informacja o otwartym przez NAWA naborze do programu PROM- krétkoterminowe mobilnosci.
W zwigzku z ogtoszonym przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej konkursie w programie
PROM- krétkoterminowe mobilnosci, Katarzyna Chojnacka poinformowata, ze zostanie przygotowany
whniosek grantowy.

6. Wolne glosy
Omowiono kwestie dostepu do narzedzia umozliwiajgcego przeprowadzanie ankiet w ICHB PAN.

7. Ustalenie terminu nastepnego spotkania
Grupa Robocza spotka sie 10.04.2025. Spotkanie podgrupy ds. szkoleni- 2.04.2025 .

Przygotowata: Katarzyna Chojnacka
Data: 26/03/2025
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Meeting Note: HRS4R Working Group at IBCH PAS

Date: 20/03/2025
Location: IBCH PAS, CIES

Attendees:

Agnieszka Banaszak (online)
Katarzyna Chojnacka (chair)

Kinga Dobrowolska-Baczkun (online)
Dr hab. Mariola Dutkiewicz
Agnieszka Konrad

Maria Nalewaj

Prof. Anna Pasternak

Agenda

1. Introduction.

2. Discussion of the actions reported to the Action Plan.

3. Brief discussion of the current onboarding process at ICHB PAN

4. Brief discussion of the recommendations of THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK

FOR RESEARCHERS

5. Information on the recruitment opened by NAWA for the PROM program - short-term mobility.
6. Free votes.

7. Setting the date of the next meeting.

1. Introduction
The meeting was opened by Agnieszka Konrad, who welcomed all participants. She then handed over
the floor and the meeting management to the new chairwoman, Katarzyna Chojnacka.

2. Discussion of the actions reported to the Action Plan.

The members of the HRS4R Working Group proposed, based on the Employee Survey conducted in
December 2024, the inclusion of a total of 15 new actions in the Action Plan. They were discussed in
turn, with attention paid to their compatibility with previously implemented tasks, to the HRS4R
recommendations and the possibilities and needs of their implementation in the current situation of
the Institute.

Delieverable: Nowe Zadania Action PLAN file

3. Brief discussion of the current onboarding process at ICHB PAN.

About the repeated references and comments made by employees in the survey regarding the
manner of implementing the onboarding process at ICHB PAN, Katarzyna Chojnacka briefly presented
how this process currently looks, especially in the context of two groups: Polish and foreign
employees. This issue will be discussed during subsequent meetings.

Delieverable: diagram of the currently implemented onboarding process

4. Brief discussion of the recommendations of THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK
FOR RESEARCHERS
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Katarzyna Chojnacka presented the document THE EUROPEAN COMPETENCE FRAMEWORK FOR

RESEARCHERS, as recommendations for creating the training plan for ICHB PAN for 2025. The
document was made available on the drive.

Delieverable: ec_rtd_research-competence-presentation_all.pdf

5. Information on the recruitment opened by NAWA for the PROM program - short-term mobility.
In connection with the competition announced by the National Agency for Academic Exchange in the
PROM programme — short-term mobility, Katarzyna Chojnacka informed that a grant application will

be prepared.

6. Free votes.
Issues related to access to the tool enabling conducting surveys at ICHB PAN were discussed.

7. Setting the date of the next meeting.

The Working Group will meet on 10 April 2025. The training subgroup meeting will be held on 2 April
2025.

Prepared by: Katarzyna Chojnacka
Date: 26/03/2025



