Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Dyrektor Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN informuje, ze:

I. ADMINISTRATOR

Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskie;j
Akademii Nauk w Poznaniu z siedzibg przy ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan,
tel. 61 852 85 03, e-mail: ibch@ibch.poznan.pl (zwany dalej Instytutem).

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres Instytutu: Inspektor Ochrony Danych,
Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu z siedziba przy
ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan lub wysylajac e-mail na adres:
dpo@ibch.poznan.pl.

ITII. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego lub
konkursu na dane stanowisko, na podstawie:

a) wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, czyli konieczno$¢
pozyskania danych osobowych wymagalnych na gruncie Kodeksu pracy. Podanie danych jest
obowigzkowe, a w przypadku ich niepodania nie bedziemy w stanie przeprowadzi¢ procesu
rekrutacyjnego (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

b) wypelnienie obowigzku prawnego cigzace na administratorze, jezeli od osoby biegajace;j si¢
o zatrudnienie wymagalne bedzie pobranie zaswiadczenia o niekaralno$ci (podstawa prawna:
art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

¢) prawnie uzasadniony interes administratora w zakresie obrony przed roszczeniami (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit f RODO);

d) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktore osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podata
z wlasnej inicjatywy (np. wizerunek). Podanie danych jest dobrowolne i1 nie wptywa na
przebieg procesu rekrutacyjnego lub konkursu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e) zgoda, ktora jest konieczna, jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza che¢ wzigcia
udziatu w przysztych rekrutacjach lub konkursach. Podanie danych jest obowigzkowe, by osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie byla uwzgledniona w przysztych procesach rekrutacyjnych lub
konkursach.

Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, co nie wptywa na legalnos¢ dzialan
podjetych przez administratora przed wycofaniem zgody.

IV. KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez osobeg, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
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dotychczasowego zatrudnienia, podpis, informacje o karalnosci — jezeli dotyczy, inne dane
podane dobrowolnie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania postgpowania rekrutacyjnego lub
konkursu, a nast¢pnie przez okres 3 lat od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, w celu
obrony przed roszczeniami - zarzutami dotyczacymi np. dyskryminacji lub nieprawidlowosci
w rekrutacji. W przypadku osoéb, ktore wyrazity zgod¢ na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych lub konkursach, dane bgda przetwarzane przez okres 3 miesigcy o zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego lub konkursu.

VI. ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione upowaznionym pracownikom Instytutu, podmiotom za
pomoca, ktorych administrator realizuje cele na podstawie zawartej umowy, a takze moga
zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa. Dane mogg
takze zosta¢ ujawnione firmom rekrutujgcym, jezeli administrator nawigze z takim podmiotami
wspotprace.

VII. PANSTWA TRZECIE LUB ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Dane moga zosta¢ przekazane do organizacji posiadajacej swoje serwery na terenie USA, na
mocy taczacej nas umowy o wspodlprace, w stosunku, do ktérego to podmiotu stwierdzony
zostal odpowiedni stopien ochrony Panstwa danych osobowych — na mocy decyzji Komisji
Europejskiej z dnia 10 lipca 2023r. (EU-US Data Privacy Framework, Nowa Tarcza
Prywatnosci) — Microsoft 365. W celu zyskania informacji o zabezpieczeniach danych oraz
sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia skontaktuj si¢ z
naszym Inspektorem ochrony danych.

VIII. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:

1. dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2. sprostowania danych osobowych,

3. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. usunigcia danych osobowych,

5. przenoszenia danych osobowych do innego administratora.

Powyzsze prawa moga by¢ realizowal piszagc na adres naszej siedziby lub na
dpo(@ibch.poznan.pl . Mozliwo$¢ realizacji zadania rozpatrywana bedzie w kazdym przypadku
indywidualnie.

IX. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od osoby fizyczne;.
X. PRAWO DO WNIESIENIA SPRZECIWU

Osoba fizyczna ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzana swoich danych
osobowych, piszac na adres naszej siedziby lub na dpo@ibch.poznan.pl. Mozliwo$¢ realizacji
zadania rozpatrywana bedzie w kazdym przypadku indywidualnie.

XI. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Osoba fizyczna ma takze prawo do zlozenia skargi bezposrednio do organu nadzorczego
(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), podajac
okoliczno$ci zaistniatej sytuacji oraz swoje stanowisko w sprawie.
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