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SLOWA KLUCZOWE: Selektywna wrazliwo$¢ neuronalna, ataksja rdzeniowo-moézdzkowa, neurodegeneracja,
komorki Purkiniego, organizacja chromatyny, regulacja epigenetyczna, deregulacja transkrypcji, architektura
jadra komoérkowego

Kierownik projektu: Pawet M. Switonaski
Tematyka badawcza: Dynamika chromatyny komorek Purkiniego jako czynnik wrazliwo$ci neuronéw w ataksjach

Oferujemy prace na stanowisku adiunkta (post-doc) w ramach projektu ldentyfikacja zmian w dynamice
chromatyny komorek Purkiniego jako nowych czynnikéw wrazliwo$ci neuronéw w ataksjach rdzeniowo-
mézdzkowych (2025/57/B/INZ2/04217) finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki.

Opis projektu:

Choroby neurodegeneracyjne czesto wykazuja wyrazng swoisto$¢ komorkowa, w ktorej okreslone populacje
neurondéw ulegaja degeneracji pomimo obecnosci mutacji odpowiedzialnych za chorob¢ w niemal wszystkich
komorkach organizmu. Przyktadem jest ataksje rdzeniowo-mozdzkowe (SCAS), w ktorych degeneracja komorek
Purkiniego prowadzi do postgpujacych zaburzen funkcji ruchowych. Molekularne mechanizmy lezace u podstaw tej
selektywnej wrazliwosci neuronow pozostaja nadal stabo poznane.

Celem projektu jest identyfikacja mechanizméw molekularnych powiazanych z chromatyna i jadrem komorkowym,
ktore warunkujg degeneracje komorek Purkiniego w przebiegu SCA. W oparciu o solidne dane wstepne projekt
koncentruje si¢ na zmianach w organizacji chromatyny, regulacji epigenetycznej, architekturze jadrowej oraz
zjawiskach separacji fazowej, a takze na ich konsekwencjach dla kontroli transkrypcji. Z wykorzystaniem
nowoczesnych metod epigenomicznych, technik obrazowania oraz zaawansowanych podej$¢ molekularnych projekt
ma na celu ustalenie, czy dysfunkcja chromatyny stanowi wspélny mechanizm kontrolujacy wrazliwos¢ komorek
Purkiniego w ré6znych modelach ataksji.

Osoba zatrudniona na stanowisku podoktorskim bedzie odgrywaé kluczowa role w realizacji i wspottworzeniu
zaawansowanych strategii eksperymentalnych, integrujac wysokoprzepustowe profilowanie epigenetyczne z
analizami funkcjonalnymi i komérkowymi. Stanowisko zapewnia znaczng samodzielno$¢ naukowg oraz mozliwo$¢
aktywnego udzialu w projektowaniu badan, interpretacji danych i przygotowywaniu publikacji, w $rodowisku
sprzyjajacym wspoélpracy, z dostepem do nowoczesnej infrastruktury badawcze;.
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ICHB PAN jest w grupie wiodacych jednostek badawczych w Polsce i prowadzi dziatalno$¢ naukowa w dziedzinie
chemii, biologii molekularnej i biomedycyny. Instytut zapewnia dostep do zaawansowanej technologicznie aparatury
badawczej.

I. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:

1. Stopien doktora w dziedzinie biologii, biotechnologii, neurobiologii lub pokrewnej.*

2. Dobra znajomos¢ biologii chromatyny, regulacji epigenetycznej oraz mechanizméw regulacji transkrypcji.

3. Udokumentowane doswiadczenie praktyczne w zakresie technik biologii komérkowej 1 molekularnej,
takich jak klonowanie, frakcjonowanie jadrowe, immunobarwienie czy western blot.

4. Doswiadczenie w metodach profilowania epigenetycznego lub technologiach sekwencjonowania
wysokoprzepustowego bedzie dodatkowym atutem.

5. Umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury naukowej oraz samodzielnej pracy badawcze;j.

6. Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i1 pismie.

7. Doswiadczenie w bioinformatyce i analizie danych bedzie dodatkowym atutem.

*Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zosta¢ tylko osoba, ktora uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 12
lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na
dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w
zwiazku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesigcy przebywania na urlopach
zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet —18
miesigcy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej
korzystny.

Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zosta¢ tylko osoba, ktora uzyskata stopien naukowy doktora w podmiocie innym niz
Instytut Chemii Bioorganicznej PAN lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciagly i udokumentowany staz podoktorski w
podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

I1. Zakres obowiazkéw w projekcie:

1. Projektowanie, wykonywanie i optymalizacja eksperymentow zwigzanych z profilowaniem
epigenetycznym oraz analizg chromatyny w komorkach Purkiniego.

2. Prowadzenie wysokoprzepustowych analiz chromatyny, w tym eksperymentéw Cut&Tag, nanoCut&Tag
oraz Hi-C.

3. Wykonywanie doswiadczen z wykorzystaniem hodowli komérkowych oraz testow funkcjonalnych w celu
badania dysfunkcji chromatyny i zjawisk kondensacji fazowej.

4. Walidacja wytypowanych czynnikow molekularnych w modelach mysich oraz w probkach pochodzenia
ludzkiego.

5. Opracowywanie alternatywnych strategii eksperymentalnych oraz rozwigzywanie problemow zwigzanych
ze zfozonymi protokotami badawczymi.

6. Analiza i integracja danych multiomicznych, w tym danych epigenetycznych i transkryptomicznych.

7. Aktywny udzial w interpretacji wynikow oraz wspolksztattowaniu kierunku naukowego projektu.

8. Przygotowywanie rycin, manuskryptéw oraz innych materiatow przeznaczonych do publikacji w

recenzowanych czasopismach naukowych.



111. Wymagane dokumenty:

1. Podanie (list motywacyjny) do Dyrektora ICHB PAN, zawierajace dane kontaktowe do co najmniej dwoch
dotychczasowych opiekunéw naukowych lub innych pracownikow naukowych, ktorzy moga wydaé opinig
na temat kandydata.
Kopie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora.
3. Zyciorys naukowy, zawierajacy m.in. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, z
uwzglednieniem:
o listy publikacji naukowych indeksowanych w bazie Web of Science (WoS), wraz ze wskaznikiem Impact
Factor (wg WoS), liczby ich cytowan bez autocytowan (wg WoS) i indeksu Hirscha;
listy wynalazkow, patentdw, opracowan wdrozeniowych;
informacji o kierowaniu lub udziale w projektach badawczych;
informacji o odbytych stazach naukowych;
informacji o uzyskanych nagrodach i wyr6znieniach.
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IV. Zgloszenie na konkurs nalezy zlozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=28439465fe504f8f8a6810d5dc571395

V. Termin sktadania dokumentéw uptywa 24.04.2026

V1. Po przeprowadzeniu wstgpnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci moga by¢
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng. Na podstawie jej wynikow powstanie lista rankingowa o0sob
rekomendowanych do zatrudnienia. W przypadku rezygnacji kandydata z wyzsza lokatg, propozycje
zatrudnienia otrzyma kolejna osoba z listy. Gtéwnymi kryteriami, ktore bgda brane pod uwage przy selekcji
kandydatéw beda: (i) dorobek naukowy (publikacje), (i) kompatybilnos¢ dotychczasowego doswiadczenia z
planowanymi w ramach projektu zadaniami badawczymi (iii) do§wiadczenie zdobyte na stazach naukowych.

VI1. Konkurs zostanie rozstrzygniety najpdzniej do dnia 08.06.2026
VI1I. Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Pozycja dostgpna od zaraz (w zaleznosci od rozstrzygnigcia konkursu). Pozycja na okres 36 miesiecy, z
mozliwos$cig przedtuzenia. Przewidziane wynagrodzenie wynosi orientacyjnie ok. 9 450 zt brutto.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢: Pawet M. Switonski — pswiton@ibch.poznan.pl

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu
adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan, REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej czesci
Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznar lub wysytajgc e-mail
na adres: dpo@ibch.poznan.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
wolne stanowisko.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa z dnia
30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczg.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od

momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.

Parnstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.

7. Osobie, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

o
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LI dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zZgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w
art. 15-17 RODO;

[ ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

[l przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

LI cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

[ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Ochrona sygnalistow

Informujemy, ze w przypadku zgtaszania naruszen za pomocq dedykowanego systemu dla sygnalistow, dane osobowe
zglaszajqcego bedq przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
Witym z ww. Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.).
Zapewniamy poufnosé i ochrone tozsamosci zgtaszajqgcych, oraz ze ich dane nie bedq ujawniane bez ich zgody, chyba
Ze przepisy prawa stanowiq inaczej.

Szczegotowe zasady dotyczgce ochrony danych osobowych oraz procedury zgtaszania naruszen prawa znajdujq sie
w naszym Regulaminie zgloszen wewnetrznych w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
dostepnym pod linkiem:

https://portal.ichb.pl/wp-content/uploads/2024/09/ZacznikdoZarzdzenianr29_09 2024REGULAMINZGOSZEWEW
NTRZNYCH-1.pdf



