ZARZADZENIE NR 38/12/2025
Dyrektora Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Planu dziatan w zakresie rédwnosci ptci i niedyskryminacji w ICHB PAN na lata 2026-2030

Dziatajac na podstawie art. 53 ust. 1 i art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz.U. z 2010 r. Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk Plan
dziatan w zakresie réwnosci ptci i niedyskryminacji, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie obowigzuje od dnia jego podpisania.

(+) dr hab. Luiza Handschuh, prof. ICHB PAN
Dyrektor
Instytutu Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk



PLAN DZIAtAN W ZAKRESIE ROWNOSCI PLCI | NIEDYSKRYMINAC)I NA LATA 2026 - 2030
w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk

SPIS TRESCI:

WSTEP DIAGNOZA

PODSTAWOWE ZAtOZENIA PLANU

PODSTAWOWE SPOSOBY REALIZACJI PLANU
PELNOMOCNICY DS. ROWNOSCI PLCl | NIEDYSKRYMINACII

CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI

WSTEP

W grudniu 2016 r. Instytut Chemii Bioorganicznej PAN otrzymat wyrdznienie ,HR Excellence
in Research”. Od tego czasu konsekwentnie je utrzymuje, stale doskonalgc polityke kadrowsg i
rekrutacyjng oraz rozwijajac strategie rownosciowa. Jednym z wazniejszych krokéw byto stworzenie
pierwszego Planu dziatan w zakresie réwnosci pfci i niedyskryminacji na lata 2021-2025,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora ICHB PAN z dnia 20 pazdziernika 2021 r. Zaktualizowany
plan na lata 2026-2030 obejmuje kontynuacje dziatan rozpoczetych w poprzednim okresie. Jego
celem jest rowniez odpowiedZ na wyzwania zwigzane z promowaniem idei réwnosci ptci i
niedyskryminacji oraz szeroko rozumianej inkluzywnosci w dziatalnosci jednostki. Bedzie on w
dalszym ciggu oparty na nastepujacych ideach:

® wspierania rownosci oséb rozinej ptci we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia;

® rdznorodnosci i inkluzywnosci;

e wolnosci od dyskryminacji.

Plan zaktada bardziej kompleksowe podejscie do tematu réznorodnosci i rownosci jako
podstawowych wartosci kazdego spoteczenstwa. Ma bowiem na celu zapewnienie wszystkim
mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz ich rozwijania w atmosferze wolnej od
dyskryminacji. Polityka réwnosci i réznorodnosci wspiera tworzenie klarownych procedur, dzieki
ktérym Plan dziatai na rzecz réwnosci ptci i niedyskryminacji dotyczy catej spotecznosci tworzacej i
wspotpracujacej z Instytutem Chemii Bioorganicznej PAN oraz afiliowanym przy nim Poznanskim
Centrum Superkomputerowo Sieciowym.



DIAGNOZA

W Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN, wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., zatrudnionych
jest 801 osdb, z czego 357 w Instytucie, a 444 w Poznanskim Centrum Superkomputerowo—
Sieciowym (PCSS). Podziat na pteé pracownikdw wyglada nastepujgco: 335 kobiet i 466 mezczyzn.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA Z PODZIALEM NA PtEC W ICHB
PAN W 2025 R.

D kobiety

mezczyini

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dyrekcja Instytutu sktada sie z Dyrektora i pieciu zastepcéw, czyli 6 oséb tacznie, w tym 5
kobiet (w tym Dyrektor Instytutu) i 1 mezczyzny. Natomiast kadra zarzadzajgca PCSS obejmuje
obecnie Petnomocnika Dyrektora ds. PCSS (mezczyzne) i jednego Zastepce Pethomocnika ds. PCSS
(kobiete). Warto zauwazy¢, ze ta tendencja zmienita sie dopiero w ciggu ostatnich 2 lat — do listopada
2023 r. w dyrekcji Instytutu byto 2 mezczyzn (w tym Dyrektor Instytutu) i 4 kobiety, podczas gdy
funkcje Petnomocnika ds. PCSS i jego dwéch zastepcodw petnili wytacznie mezczyzni. Kadra
zarzadzajgca liczyta wtedy tgcznie 4 mezczyzn i 4 kobiety.

W5srod pracownikow naukowych zatrudnionych jest 86 kobiet i 38 mezczyzn. Wsréd oséb z

tytutem profesora panuje niemal rGwnowaga — 9 mezczyzn oraz 7 kobiet, natomiast na stanowisku
profesora Instytutu przewazajg kobiety. W przypadku zatrudnienia adiunktéw i adiunktek,
asystentdw i asystentek rowniez posrod zatrudnionych oséb przewazajg kobiety. Dysproporcja pfci
nie jest zauwazalna w przypadku funkcji kierowniczych na poziomie jednostek organizacyjnych.
Aktualnie w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN dziata 28 zaktadéw naukowych i 14 pracowni
specjalistycznych, ktérymi obecnie kieruje 15 mezczyzn i 27 kobiet. Wéréd pracownikéw badawczo-
technicznych oraz inzynieryjno-technicznych zatrudnionych jest 371 mezczyzn i 110 kobiet.
Kadra administracji i obstugi sktada sie ze 139 kobiet i 57 mezczyzn. Te dwie kategorie stanowisk sg
najbardziej zréznicowane, co wynika gtéwnie ze specyfiki i zakresu obowigzkéw pracy. Wieksza liczba
kobiet w administracji moze wynikac¢ réwniez z realizacji polityki bezpieczernstwa socjalnego ze
strony Instytutu, w szczegdlnosci wsparcia kobiet w réznych sytuacjach zyciowych zwigzanych np. z
urodzeniem dziecka, opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny. Ponadto Instytut
podejmuje rowniez dziatania integrujace pracownikéw i ich rodziny organizujac cykliczne spotkania
dla pracownikéw i ich rodzin. Duza liczba mezczyzn na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
wynika z wiekszego zainteresowania branzg informatyczng wsrdéd mezczyzn w PCSS.



STRUKTURA ZATRUDNIENIA Z PODZIALEM NA STANOWISKA |
PtEC W ICHB PAN W 2025 R.

PROF. 44% 56%

PROF. INSTYTUTU 74% 26%

ADIUNKTKI/ADIUNKCI 73% 27%

M Kobiety

O Mezczyzni
ASYSTENTKI/ASYSTENCI 67% 33%

PRACOWNICY BADAWCZO-TECHNICZNI |

° o,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNI — L

ADMINISTRACIA 71% 29%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN dziata takze Szkota Doktorska, do ktérej uczeszcza
31 kobiet i 17 mezczyzn, zatem wsréd doktorantéw zdecydowanie przewazajg kobiety.

DOKTORANCI Z PODZIALEM NA PtEC W ICHB PAN W 2025 R.

Dkobiety

D meizczyini

Zrédto: Opracowanie wtasne

W instytucie Chemii Bioorganicznej PAN pracuje oraz ksztatci sie 35 obcokrajowcéw. Sposrod
pracownikdéw jest to 9 kobiet i 12 mezczyzn. Wsrdd zagranicznych doktorantdow jest 8 kobiet oraz 6
mezczyzn.



OBCOKRAJOWCY Z PODZIALEM NA PLEC W ICHB PAN W
2025 R.

O kobiety

O meiczyini

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dotychczas realizowane zasady réwnosci gwarantowaty zarédwno kobietom, jak i
mezczyznom takie same mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej i rozwoju w Instytucie.
Potwierdzeniem stosowania zasady réwnosci ptci jest to, ze przy zatrudnieniu nowej osoby, awansie
czy przyjeciu do Szkoty Doktorskiej decydujg wytgcznie wzgledy merytoryczne - obiektywnie
oceniona wiedza i doswiadczenie.



PODSTAWOWE ZAtOZENIA PLANU

Gtéwnym celem wprowadzenia planu dziatan w zakresie réwnosci ptci i niedyskryminacji jest:

a)

b)

9)

h)

wzrost swiadomosci dotyczacej zagadnien réwnosci pfci i niedyskryminacji (w tym takie w
zakresie projektowania badad naukowych), wzmocnienie pozytywnych postaw wobec
réznorodnosci, jak réowniez budowanie pozytywnych relacji w spotecznosci ICHB PAN, w
szczegdlnosci poprzez organizacje wydarzen angazujgcych catg spotecznosé Instytutu wraz z
PCSS;

wspomaganie rozwoju kariery naukowej i zawodowe] kazdej osoby, niezaleznie od ptci, rasy,
wieku, wyznania, pogladow, etc.;

kontynuacja stosowania zasady rdéwnosci pfci i niedyskryminacji w procesie rekrutacji
pracownikéw oraz w trakcie naboru do szkoty doktorskiej;

dazenie do zréwnowazonej reprezentacji ptci w procesach decyzyjnych;

ufatwianie taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym;

monitorowanie potrzeb pracownikéw i doktorantéw w zakresie wymienionych zatozen planu i
wprowadzenie nowych rozwigzan i zmian w tym zakresie;

tworzenie mechanizméw utatwiajgcych wykrywanie przypadkéw nieréwnosci i dyskryminacji,
m.in. poprzez funkcjonowanie Zespotu Doradczego Dyrektora ICHB PAN ds. organizacji,
dyscypliny i etyki pracy, mobbingu, réwnosci pfci i niedyskryminacji oraz przeciwdziatania
dyskryminacji;

dazenie do uwzgledniania zasady réwnosci pfci i niedyskryminacji we wszystkich procesach i
politykach stosowanych w Instytucie oraz PCSS.

PODSTAWOWE SPOSOBY REALIZACJI PLANU

1. Realizacja planu bedzie odbywata sie z wykorzystaniem wymienionych ponizej
instrumentow lub innych narzedzi, stosownie do aktualnych potrzeb:

* szkolenia pracownic i pracownikdw (naukowych, inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych), a takze doktorantek i doktorantéw z zakresu:

- réwnosci ptci i niedyskryminaciji,
- nieuswiadomionych uprzedzen,

- uwzgledniania réwnosci ptci w dziatalnosci jednostki, w szczegélnosci w prowadzonych
przez nig badaniach naukowych;

* okresowa analiza danych dot. reprezentacji ptci na stanowiskach kierowniczych oraz
ogolnej strukturze zatrudnienia,

* monitorowanie prowadzonych rekrutacji pracownikéw i doktorantéw pod katem
ewentualnych przypadkdéw nieréwnosci i dyskryminacji,



* raportowanie wynikdw ww. analizy oraz postepéw w realizacji zatozen niniejszego
Planu Dyrekcji ICHB PAN, oraz formutowanie dla niej rekomendacji dotyczacych
wymaganych dziatan w obszarach objetych Planem réwnosci ptci i niedyskryminacji,

* promowanie réwnosci ptci i niedyskryminacji w nauce, w tym takze uwzglednianie
aspektu pfci w projektowaniu badan naukowych oraz przysztych projektéw
badawczych.

2. Nadzér nad realizacjg planu w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN sprawuje dwéch
Petnomocnikéw ds. Réwnosci Pici i Niedyskryminacji, jeden w czesci instytutowej, drugi w PCSS.
Petnomocnicy zobowigzujg sie dziata¢ zgodnie i w porozumieniu, a jednocze$nie za zgodg i
wiedzg Dyrektora ICHB PAN. Zaangazowanie Petnomocnikdw nastepuje poprzez
oddelegowanie ich do realizacji zatozen zawartych w niniejszym Planie i odbywa sie za
wynagrodzeniem dodatkowym, ktérego wysokos¢ ustala Dyrektor ICHB PAN.

3. Poszczegdlne zadania stanowigce realizacje planu bedg sukcesywnie wdrazane w
ICHB PAN - stosownie do aktualnych potrzeb i mozliwosci, w tym mozliwosci finansowych. ICHB
PAN w zakresie budzetu na swojg dziatalno$¢ uwzgledni potrzebe finansowania zadan
zwigzanych z wdrozeniem i realizacjg planu dziatan w zakresie réwnosci ptci i niedyskryminacji.

4. Szczegdty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan wynikajgcych z niniejszego planu
beda ustalane pomiedzy Petnomocnikami ds. Réwnosci Ptci i Niedyskryminacji a Dyrektorem
ICHB PAN lub inng wskazang przez Dyrektora osobg/osobami. Ostateczng decyzje w zakresie
poszczegdlnych rozwigzan wdrazanych w ICHB PAN podejmuje Dyrektor ICHB PAN.

5. W razie potrzeby zmiany planu lub jego rozszerzenia Dyrektor ICHB PAN wyda

odpowiednie zarzadzenie wewnetrzne lub inne rozstrzygniecie wynikajgce z jego kompetenc;ji.

PELNOMOCNICY DS. ROWNOSCI PLCI | NIEDYSKRYMINACII

1. Petnomocnicy ds. Rdwnosci Pici i Niedyskryminacji (,,Petnomocnicy”) bedg odpowiedzialni za:

monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w konkursach grantowych, projektach,
publikacjach oraz w organach doradczych i decyzyjnych Instytutu;

proponowanie systemowych rozwigzan dotyczgcych réwnosci i niedyskryminacji, o ktérych
mowa w niniejszym planie i monitorowanie podejmowanych dziatan;

dziatania doradcze i opiniodawcze;

kreowanie i promowanie nowych rozwigzan w obszarze rdwnosci ptci i niedyskryminacji lub
aktualizowanie dziatan prowadzonych uprzednio;

nadzér nad realizacjg Planu réwnosci ptci i niedyskryminacji we wspétpracy z kierownikami
odpowiednich dziatéw organizacyjnych;

petnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach réwnosci pfci i
niedyskryminacji.

2. Petnomocnicy ds. Réwnosci Ptci i Niedyskryminacji wspotpracujg z Zespotem Doradczym
Dyrektora ICHB PAN ds. organizacji, dyscypliny i etyki pracy, mobbingu, réwnosci ptci i
niedyskryminacji oraz przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdélnosci w zakresie przeciwdziatania
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przemocy, mobbingowi i dyskryminacji oraz w obszarze opiniowania i rekomendowania dziatan

korygujacych.

3.

Petnomocnicy ds. Rownosci Pici i Niedyskryminacji wyznaczani sg na 5-letnig kadencje, sposréd
pracownikéw Instytutu oraz PCSS przez Dyrektora ICHB PAN w porozumieniu z Radg Naukowa.

. Petnomocnik ds. Réwnosci Pici i Niedyskryminacji moze by¢ odwotany przez Dyrektora ICHB PAN

w porozumieniu z Radg Naukowg przed uptywem okresu, na jaki zostat wyznaczony, jezeli:
a. statsie niezdolny do petnienia obowigzkdw;

b. zrzekt sie wykonywania obowigzkéw;
c. nie wykonuje obowigzkdéw, o jakich mowa w ust. 1 lub wykonuje je nienalezycie.

. Powotanie na Petnomocnika ds. Réwnosci Ptci i Niedyskryminacji wygasa w przypadku rozwigzania

lub wygasniecia umowy o prace z Petnomocnikiem.

. Petnomocnicy ds. Réwnosci Pici i Niedyskryminacji w przypadku uzyskania informacji na temat

zaistnienia niedozwolonych zdarzen, zachowan Iub mechanizméw, sporzadzajg raport z
odnotowanego zdarzenia lub zachowania. Raporty przekazywane sg Dyrektorowi ICHB PAN z
informacjg o propozycjach dziatan naprawczych, ktére nalezatoby podjgé oraz dziatan
zapobiegajgcych wystgpieniu danego zdarzenia lub zachowania w przysztosci.

. Petnomocnicy ds. Réwnosci Pici i Niedyskryminacji s wspierani w swoich dziataniach na rzecz

wdrazania Planu dot. Rownosci przez Dyrektora ICHB PAN.

. Petnomocnicy ds. Réwnosci Pici i Niedyskryminacji przynajmniej raz na dwa lata informujg

wspdlnie na pismie Dyrektora ICHB PAN o swojej dziatalnosci oraz o stanie wdrazania Planu.
Termin ztozenia informacji ustala sie na koniec lutego danego roku kalendarzowego.

CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI

W ICHB PAN zidentyfikowano 5 obszaréw, w ramach ktérych ustanowiono cele szczegétowe do

zrealizowania w okresie do konca 2030 r.

Obszary, wokot ktorych skupione bedg dziatania w okresie 2026-2030 to:

1.

o~ D

Kultura organizacyjna i rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Réwnos¢ ptci w rekrutacji, warunkach zatrudnienia i rozwoju kariery
Réwnos¢ ptci w podejmowaniu decyzji

Wtaczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych

Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, wiek, wyznanie, poglady, etc., oraz
przeciwdziatanie przemocy, w tym molestowaniu seksualnemu.

W ponizszej tabeli wykazano cele do osiggniecia, dziatania, adresatéw oraz wskazniki dokumentujgce

osiagniecie celu oraz osoby odpowiedzialne.

1. Kultura organizacyjna i rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym



Cel Dziatania Adresatkii | Wskaznik Osoby odpowiedzialne
adresaci
Utatwienie Promowanie Osoby Odbywanie Petnomocnicy ds. Rdwnosci
taczenia pracy z | rozwigzan pracujgce regularnych Ptci i Niedyskryminacji
zyciem utatwiajacych w spotkan (co Dziat Kadr (HR)
rodzinnym taczenie pracy Instytucie najmniej raz w Dyrekcja
zawodowej i oraz roku — min. 5
nauki z zyciem f:ioktorantki spotkan w gronie
rodzinnym ! .| Petnomocnikéw
doktoranci ] L
ds. Réwnosci Pici
i
Niedyskryminacji,
Dziatu Kadri
Dyrekcji, w celu
ustalania i
monitorowania
dziatan we
wskazanym
zakresie
Wprowadzenie Rozestanie Pethomocnicy ds.
rekomendacji w rekomendacji do Réwnosci Ptci i
zakresie godzin wszystkich oséb Niedyskryminacji oraz
spotkan zatrudnionych, kierownicy jednostek
sprzyjajacych doktorantek i organizacyjnych/ Dziat
rownowadze doktorantéw Kadr/HR
pracy i zycia Wdrozenie do
rodzinnego 2028 roku
Stworzenie Pethomocnicy ds.
mozliwosci Rownosci Ptci i
hybrydowego Niedyskryminacji/Dyrekcja

trybu pracy dla
os6b
powracajgcych
do pracy z
urlopow
macierzynskich,
rodzicielskich
czy

wychowawczych

, Wypracowanie
standardéw dla
ICHB PAN oraz
ICHB PAN-PCSS
w kierunku
mozliwosci

taczenia pracy w

trybie
stacjonarnym z

ICHB PAN/ Petnomocnicy
Dyrektora ds. PCSS




praca w trybie
zdalnym
Diagnozowanie Przeprowadzenie | Dziat Kadr (HR)
potrzeb osdb konsultacji,
wracajacych do badania i
pracy po opublikowanie
urlopach wynikéw w 2026
rodzicielskich roku
czy
wychowawczych
Upowszechnianie | Dziatania Zorganizowanie co | Dziat Kadr (HR) we wspotpracy
wsrod informacyjne, najmniej jednego | z Dziatami PR
pracownikéw mailing, oraz spotkania
informacji o aktualizacja informacyjnego
zmianach w strony dla pracownikéw i
prawie pracy, internetowej doktorantow, w
trybie
hybrydowym
2. RAwnos¢ pici w rekrutacji, warunkach zatrudnienia rozwoju kariery
Cel Dziatania Adresatkii | Wskaznik Osoby
adresaci odpowiedzialne
Monitorowanie | Dziatania Osoby Prowadzenie statystyk na Dziaty PR we
udziatu kobieti | informacyjne kandydujgce | poszczegdlnych etapach wspotpracy z
mezczyzn w skierowane do do pracy w | rekrutacji, z uwzglednieniem Dziatem Kadr
rekrutacji, kobiet w trakcie ICHB udziatu ptci oséb. (HR) oraz
dziatania trwania wydarzen PAN i PCSS Szkotg Doktorskg
promocyjne takich jak Noc ora.z o_soby
celem Naukowcow, Noc Zzllkwace
ograniczenia B|ologow czy szkoly
ew. Drzwi Otwarte .
.. doktorskiej
dysproporcji Publikowanie Dziat Kadr (HR) -
prowadzone ogtoszen o prace osoby
podczas sformutowanych w odpowiedzialne
wydarzen taki sposdb, zeby za publikowanie
organizowanych | zawieraty ogtoszen o
w jednostce przejrzyste kryteria prace)

i byty wolne od
dyskryminacji;
dostosowanie
procesu rekrutacji,
w tym tresci
ogtoszen o prace,
do wymogow
prawa,
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dotyczacych
rownouprawnienia

Wsparcie we
wdrozeniu w
ICHB PAN i PCSS
dyrektywy o
réwnosci
wynagrodzen
(Dyrektywa UE
2023/970), w
zakresie pfci

Stosowanie
przepisOw prawa
pracy, dotyczacych
rownosci pici i
niedyskryminacji,
wtym w
odniesieniu do
wynagrodzen za
prace, takze w
procesie rekrutacji

Wszyscy
pracownicy
ICHB PAN i
PCSS

Wprowadzenie nowej,
dostosowanej do Dyrektywy
UE 2023/970 siatki ptac oraz
regulacji dot. wynagradzania w

ICHB PAN i PCSS

Dyrekcja ICHB
PAN
Petnomocnicy
ds. PCSS

Kierownicy
Pionéw w PCSS

Dziat
Finansowo-
Ksiegowy

Zespot do spraw
wprowadzenia
Dyrektywy UE w
zakresie
réwnosci i
transparentnosci
ptac

3. Réwnosé ptci w podejmowaniu decyzji

Cel Dziatania Adresatkii | Wskaznik Osoby odpowiedzialne
adresaci
Przeciwdziatanie | Utrzymanie Osoby Utrzymanie Dyrekcja ICHB PAN we
dyskryminacjiw | zasady pracujgce w | poziomu co wspotpracy z Radg
podejmowaniu | zréwnowazonej | ICHB PAN, | najmniej 40 % Naukowa
decyzji reprezentacji ptci | doktorantki | kobiet do 2030r. Petnomocnicy ds. PCSS
w ICHB PAN i doktoranci | m.in. w Radzie

Naukowej,
komisjach Rady
Naukowej,
Miedzynarodowym
Zespole Doradczymi
i wewnetrznych
zespotach
doradczych
Dyrektora ICHB
PAN.
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Dbanie o
réwnowage w
udziale kobiet i
mezczyzn w
podejmowaniu
decyzji na
szczeblu ICHB
PAN, w
zespotach
eksperckich,
m.in. przy okazji
organizowanych
przez Instytut i
PCSS konferencji

Stworzenie zasad
zrownowazonej
reprezentacji ptci
na szczeblu
Instytutu,

w komisjach
eksperckich, w
organizowaniu
konferencji i
seminariéw
naukowych

Osoby
pracujgce w
ICHB PAN,
doktorantki
i doktoranci

Dazenie do Jednostki
osiggniecia organizacyjne
poziomu co Instytutu w

najmniej 45 %
kobiet do 2030 .

konsultacji z
Petnomocnikami ds.
rownosci ptci i
niedyskryminacji

i seminaridéw
naukowych
4, Wiaczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych
Cel Dziatania Adresatki i Wskaznik Osoby
adresaci odpowiedzialne
Wdrozenie Opracowanie tresci | Wyktadowcy, | Obecnos¢ aspektéw Szkota Doktorska
problematyki dydaktycznych na doktorantki i dotyczacych réwnosci w | we wspodtpracy z
rownosci pfcii | temat réwnoscido | doktoranci programach zaje¢ wyktadowcami
niedyskryminacji | \yykorzystania dydaktycznych Pethomocnicy
do tresci zaje¢ | nodczas ds. Réwnosci Ptci
dydaktycznych | oro\adzenia zaje¢ [
dydaktycznych Niedyskryminacji
(konsultacje)
Wdrozenie Szkolenia kadry | Kadra Organizacja szkolen dla | Petnomocnicy
problematyki badawczo- naukowa i kazdej dyscypliny ds. Rownosci Pici
rownosci ptcii | dydaktycznej badawczo- naukowej i 0séb i
niedyskryminacji | dotyczace dydaktyczna aplikujgcych o granty Niedyskryminacji
do treéci badan | wiaczenia we wspotpracy z
naukowych aspektow rownosci jednostkami
prI do tresci badan organizacyjnymi
naukowych prowadzgcymi
badania
naukowe
Zapewnienie Warsztaty/webinaria | Wyktadowcy Organizacja Petnomocnicy

ksztatcenia
zgodnie z zasada
rownosci

0 przeciwdziataniu
dyskryminacji

warsztatéw/webinariow
dla min. 10 oséb

ds. Rownosci Pici
i
Niedyskryminacji
we wspodtpracy z
jednostkami
organizacyjnymi
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Zapewnienie Warsztaty/webinaria
szkolen dla dot. aspektow
naukowcow réwnosci pici i

oraz jednostek | niedyskryminacji w
organizacyjnych | projektach
wspierajgcych badawczych

ich w sktadaniu
whioskow i
prowadzeniu
badan, w
zakresie
wdrazania
aspektow
réwnosci pfci i
niedyskryminacji
we wnioskach
grantowych
oraz
realizowanych
projektach
badawczych

Whnioskodawcy | Organizacja

oraz
kierownicy
projektéw

Petnomocnicy

warsztatéw/webinaridow | ds. Rdwnosci Pici
dla min. 10 osdb rocznie | i

Niedyskryminacji
we wspotpracy z
jednostkami
zewnetrznymi
takimi jak KPK,
firmy
organizujace
szkolenia

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz przemocy ze wzgledu na

pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu

Cel Dziatania Adresatki | Wskaznik Osoby odpowiedzialne
i adresaci
Zwiekszenie Przeprowadzenie | Osoby Raport z Dziat Kadr/HR w konsultacji z
Swiadomosci badan w formie | pracujgce | wynikami Pethomocnikami ds.
znaczenia zagadniers | ankiet i w ICHB analiz i badani | Réwnosci Pici i
réwnosciowych oraz | gromadzenie PAN, dotyczacych | Niedyskryminacji
zapobieganie danych na temat | doktorant | poziomu
dyskryminacji. reprezentacji ki swiadomosci,
kobiet i i postaw i
mezczyzn wéréd | doktoranc uprzedzen
pracownikow i wsrod .
Instytutu/PCSS, pracownikow
doktorantek i Instytutu,
doktorantow. doktorantek i
Analiza zmian i doktorantfﬁw.
udostepnianie ObserV\‘/a.CJa
wynikéw analiz. dyr'1am|k|
zZmian w
zakresie

problematyki
badan
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Podnoszenie
wiedzy i
Swiadomosci na

temat zagadnien

réwnosciowych
poprzez srodki
komunikacji
wewnetrznej

Monitorowanie
przypadkow
dyskryminacji
lub zgtoszen
podejrzenia o
dyskryminacje
orraz
zastosowania w
tych
przypadkach
przyjetych w
Instytucie
procedur

Cykliczne
rozsyfanie do
wszystkich
0s6b
zatrudnionyc
h,
doktorantek i
doktorantow
tresci na
temat
zagadnien
réwnosciowy
ch,
wzmachniajacy
ch tolerancje
dla

Dziat Kadr/HR, Petnomocnicy
ds. Réwnosci Pici i
Niedyskryminacji we
wspotpracy z Dziatem PR

réznorodnosc
i

Zespotem Doradczym
Raport Dyrektora ICHB PAN ds.
dotyczacy organizacji, dyscypliny i etyki
ewentualnych | pracy, mobbingu, réwnosci
zachowan ptci i niedyskryminacji oraz
noszacych przeciwdziatania
znamiona dyskryminacji

dyskryminacji
lub
molestowania
Opracowanie
raportu z
uwzglednieni
em liczby
zgtoszonych
przypadkéw
dyskryminacji
i sposobu ich
procedowani
a

Dziat Kadr/HR

Petnomocnikami ds.
Réwnosci Ptci i
Niedyskryminacji

Zapewnienie

koordynacji dziatan

w obszarze

zapobiegania/zwalcz
ania dyskryminacji

miedzy
poszczegblnymi

ciatami doradczymi

Dyrektora jednostki:
Zespotem Doradczy
Dyrektora ICHB PAN

Organizowanie
spotkan
przedstawicieli
zespotow,
wymiana
informacji na
temat zmian w
przepisach,
zgtaszanych
przypadkach,

Przynajmniej 2
spotkania
rocznie z
udziatem
przedstawiciel
i kazdego z
zespotow

Petnomocnicy ds. Réwnosci
pfci i Niedyskryminacji

Zespot Doradczy Dyrektora
ICHB PAN ds. organizacji,
dyscypliny i etyki pracy,
mobbingu, réwnosci pfci i
niedyskryminacji oraz
przeciwdziatania
dyskryminacji
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ds. organizacji,
dyscypliny i etyki
pracy, mobbingu,
réwnosci pfci i
niedyskryminacji
oraz
przeciwdziatania
dyskryminaciji,

Petnomocnikami ds.

Réwnosci ptci i
Niedyskryminacji

mozliwosci
szkoleniowych

Zespot do spraw
wprowadzenia Dyrektywy UE
w zakresie réwnosci i
transparentnosci ptac
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