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Regulamin oceny pracowników naukowych zatrudnionych 

w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk 
 

(podstawa prawna: Art. 96 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. z późn. 

zmianami) 

 

 

 

I. Przepisy ogólne 
 

Art. 1. 
 

Rada Naukowa Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN dokonuje okresowej oceny wyników 

pracy wszystkich pracowników naukowych zatrudnionych w Instytucie Chemii 

Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk (dalej zwanym „ICHB PAN”).  

 

Art. 2. 
 

1. Ocena pracowników naukowych zatrudnionych na stanowisku asystenta, adiunkta, 

profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego dokonywana jest nie rzadziej niż raz na 

dwa lata.  

2. Oceną objęty jest okres dwóch pełnych lat kalendarzowych poprzedzających rok, w którym 

dokonywana jest ocena.  

3. Termin dokonania oceny pracowników naukowych wyznacza Dyrektor ICHB PAN.  

 

Art. 3. 
 

1. Do przeprowadzenia szczegółowej oceny Rada Naukowa powołuje Komisję ds. rozwoju 

kadry naukowej, stypendiów i nagród. 

2. W skład co najmniej sześcioosobowej Komisji wchodzą przewodniczący oraz pięciu 

członków, w tym przedstawiciel adiunktów. Co najmniej czterech członków Komisji (w tym 

przewodniczący) powinno być zatrudnionych w ICHB PAN i posiadać tytuł naukowy. Skład 

Komisji powinien być zrównoważony pod względem płci. 

3. Członków Komisji wybiera Rada Naukowa ICHB PAN na swoim pierwszym posiedzeniu 

plenarnym danej kadencji zwykłą większością głosów przy obecności ponad 50% 

uprawnionych do głosowania. 

4. Przewodniczącego Komisji wybierają spośród swego grona członkowie Komisji zwykłą 

większością głosów przy obecności ponad 75% jej członków.  

5. Komisja może w razie potrzeby zwrócić się o opinie ekspertów nie będących członkami 

Rady Naukowej Instytutu lub pracownikami ICHB PAN. 

6. Komisja może poprosić osobę ocenianą o złożenie wyjaśnień. 

7. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów przy obecności ponad 75% jej 

uprawnionych członków, przy czym obecność przewodniczącego Komisji i przedstawiciela 

adiunktów jest obowiązkowa, z zastrzeżeniem ust. 10. W przypadku równej liczby głosów za 

i przeciw decyzję podejmuje przewodniczący Komisji. 
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8. Przewodniczący Komisji przekazuje niezwłocznie pisemną kopię oceny osobie ocenianej, 

która w ciągu 14 dni od jej uzyskania ma prawo do złożenia swoich uwag Radzie Naukowej 

Instytutu.  

9. Przewodniczący przestawia na posiedzeniu Rady Naukowej ocenę komisji wraz  

z ewentualnymi uwagami osoby ocenianej.  

10. Członek Komisji nie bierze udziału w pracach Komisji podczas oceniania działalności 

swojej, swojego przełożonego i podwładnych oraz członków swojej rodziny.  

11. Komisja ustala szczegółowe zasady oceny pracowników naukowych i informuje o nich 

pracowników podlegających ocenie. 

12. Komisja dokonuje oceny działalności pracowników wyłącznie na podstawie ich dorobku 

naukowego oraz organizacyjnego. Niedopuszczalne jest stosowanie kryteriów innych niż 

wyżej wymienione, takich jak kryteria personalne, narodowościowe, rasowe czy 

światopoglądowe. 

13. Przy ocenie brane są pod uwagę przerwy w pracy trwające dłużej niż 6 miesięcy oraz 

wymiar zatrudnienia w ICHB PAN. 

14. Szczegółowe kryteria oceny dokonywanej przez Komisję zawarte są w „Arkuszu oceny 

pracownika naukowego ICHB PAN”, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego 

Regulaminu.  

 

Art. 4. 
 

1. Osoby oceniane są zobowiązane do złożenia wymaganych dokumentów w ciągu jednego 

miesiąca od otrzymania od przewodniczącego Komisji pisemnej informacji o zamiarze 

dokonania oceny.  

2. Rada Naukowa dokonuje oceny nie później niż w ciągu trzech miesięcy od ostatecznego 

terminu składania dokumentów. 

3. Profesorowie zwyczajni mogą być oceniani jedynie przez tych członków komisji, którzy 

posiadają tytuł naukowy profesora.  

4. Niezłożenie dokumentów w wymaganym terminie może być traktowane jako rażące 

naruszenie obowiązków pracownika naukowego.  

 

 

II. Przepisy szczegółowe 
 

Art. 5.  
 

1. Pracownicy naukowi są zobowiązani na wniosek Komisji do złożenia dokumentów 

określających dorobek naukowy i organizacyjny oraz innych dokumentów wymaganych przez 

Komisję. Ponadto, w przypadku osób niebędących kierownikami zakładów lub pracowni, do 

dokumentów dołączana jest opinia kierownika.  

2. Rada Naukowa, w drodze tajnego głosowania, dokonuje oceny poszczególnych 

pracowników i podejmuje uchwały:  

a) w przypadku asystentów, adiunktów i profesorów niemianowanych Rada może w razie 

oceny negatywnej wnioskować o dokonanie ponownej oceny w okresie krótszym niż dwa 

lata albo wnioskować o rozwiązanie umowy o pracę, 
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b) w przypadku profesorów mianowanych Rada może w razie oceny negatywnej wnosić  

o dokonanie ponownej oceny w okresie nie krótszym niż jeden rok, a w przypadku drugiej 

negatywnej oceny wnioskować o rozwiązanie stosunku pracy na podstawie mianowania.  

3. Oceny wraz z zaleceniami Rady Naukowej przekazywane są ocenianemu pracownikowi 

naukowemu i Dyrektorowi ICHB PAN. 

4. W przypadku nieuwzględnienia zaleceń Rady Naukowej Dyrektor ICHB PAN uzasadnia 

pisemnie swoją decyzję Radzie Naukowej.  

 

 

III. Tryb odwoławczy 
 

Art. 6.  
 

1. Pracownikom naukowym przysługuje prawo odwołania się od oceny ich działalności 

naukowej, do Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk, nadzorującego Wydział II Nauk 

Biologicznych i Rolniczych, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie odwołań od 

oceny działalności zawodowej pracowników naukowych jednostek naukowych Polskiej 

Akademii Nauk (Decyzja 1/2012 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z 16.01.2012 r.).  

2.Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni od dnia doręczenia ocenianemu pracownikowi 

oceny wraz z uzasadnieniem, za pośrednictwem Rady Naukowej Instytutu. 

 

 

IV. Przepisy końcowe 
 

Art. 7.  
 

1. Regulamin został uchwalony przez Radę Naukową Instytutu Chemii Bioorganicznej 

Polskiej Akademii Nauk w dniu 12 września 2018 r. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Wiceprezesa Polskiej 

Akademii Nauk nadzorującego Wydział II Nauk Biologicznych i Rolniczych.  

3. Z datą wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin uchwalony przez 

Radę Naukową Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w dniu 21 

października 2015 r., zatwierdzony przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk 

nadzorującego Wydział II Nauk Biologicznych i Rolniczych. 


